
ZAKON
O VISOKOM SUDBENOM I TUZITELJSKOM VIJECU

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

dlanak 1.

(Predmet)
(t) Ovim zakonom poWrduje se kontinuitet postojanja Visokog sudbenog ituziteljskog vijeda

Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: "Vije6e"), te se propisuje sastav, postupak i uvjeti za izbor

dlanova vije6a, njegov rad, organizacija, nadleznosti, odgovornost, ovla5tenja i uvjeti, kao i mandat

za vr5enje sudadke i tuziteljske funkcije, imenovanje i premje5taj sudaca i tuzitelja, privremeno

upuiivanje sudaca i tuZitelja, ocjenjivanje sudaca i tuZitelja, stegovna odgovomost sudaca i

tuZitelja, privremeno udaljenje sudaca i tuZitelja od vr5enja duZnosti, nespojivost duZnosti sudaca

i tuUitelja sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudaca ituZitelja, kao i postupak i uvjeti za

imenovanje strudnih suradnika koji su Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i

Zakonom o sudovima Briko distrikta Bosne i Hercegovine ovlasteni da postupaju i odluduju u

stvarima iz sudske nadleZnosti i druga pitanja u svezi sa radom Vijeia.

(2) Cilj zakona je osigurati funkcioniranje Vije6a kao samostalne i neovisne institucije Bosne i

Hercegovine sa zadatkom i nadleftrostima potrebnim da osigura neovisno, nepristrasno,

odgovomo, djelotvomo i profesionalno pravosuile'

ilanak 2.

(Sjedi5te, status i petat Vije6a)

(l) SjediSte Vijeiaje u Sarajevu.

(2) Vijede je samostalna i neovisna institucija Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravne osobe.

(3) Vije6e ima svoj pedat sukladno Zakonu o pedatu institucija Bosne i Hercegovine.

(4) Na zgradi u kojoj je smjesteno Vijede, pored naziva Vije6a na tri sluZbena jezika i dva pisma

koja su u uporabi u Bosni i Hercegovini, moraju biti istaknuti grb i zastava Bosne i Hercegovine.

dhnak 3.

(Uporaba izrazg u muSkom ili ienskom rodu)

Rijedi koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i

na mu5ki i na Zenski rod.

PRIJEDLOG

Na temelju dlanka IV.4. a) Ustava Bosne i Hercegovine Parlamentarna skup5tina Bosne i

Hercegovine, na sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 

-2025. 

godine, i 
-sjednici Doma naroda, odrZanoj 2025. godine, usvojilaje



Dro DRUGr -ileNovl I oRGANIzACIJA vTJECA

pocLAvLJE I. sAsrAv r tzsontLA,xovA vIJECA

ehnak 4.
(NaEela)

(l) Vijeie obavlja poslove sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i ovim zakonom.

(2) vije6e samostalno, nevisno i djelotvomo obavlja svoju funkciju u vrsenju propisanih
nadleZnosti.

(3) vijeie je odgovomo za zakoniiu i pravilnu provedbu ovog zakona o demu podnosi izvjeide i
informacije sukladno ovom zakonu.

(4) ilanovi Vijeia su osobe visokih moralnih kvaliteta koje 6e zbog svoje strudnosti i
profesionalnosti osigurati neovisno i nepristrasno postupanje i odludivanje u vijeiu.
(5) Sastav Vijeda, u pravilu odraiava sastav naroda u Bosni i Hercegovini sukladno Ustavu Bosne
i Hercegovine, pri demu u Vijeiu mora biti najmanje po detiri dlana Vije6a iz svakog konstitutivnog
naroda ijedan dlan iz reda ostalih, te najmanje osam dlanovajednog spola.

(6) Rad vijeia je javan osim ako ovim zakonom nije drugadije regulirano. Svatko ima pravo na
pristup informacijama sukladno odredbama propisa kojima se ureduje sloboda pristupa
informacijama na razini Bosne i Hercegovine.

(7) Na Vijeie se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave
Bosne i Hercegovine.

(8) Na Vijeie se ne primjenjuju odredbe Zakona o upravi, osim ako ovim zakonom nije
drugadije uredeno.

ttanak 5.
(Sastav Vijeda)

(l) Vijeie ima 20 dlanova.

(2) Osam dlanova Vijeia bira se iz reda sudaca i to:

a) jedan sudac Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci Suda Bosne i Hercegovine;

b) jedan sudac Apelacijskog suda Brdko distrikta ili Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine, kojeg biraju suci osnovnog iAperacijskog suda Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine;

c) jedan sudac Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine;

d) jedan sudac kantonalnog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci
kantonalnih sudova;



e) jedan sudac op6inskog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci

op6inskih sudova;

f) jedan sudac Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju suci Vrhovnog suda

Republike Srpske;

g) jedan sudac okruZnog suda iz Republike Srpske ili Vi5eg privrednog suda, kojeg biraju

suci okruZnih sudova i Vi5eg privrednog suda;

h) jedan sudac osnovnog suda ili okruZnog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg

biraju suci osnovnih i okruZnih privrednih sudova.

(3) Osam dlanova Vije6a bira se iz reda tuZitelja i to:

a) jedan tuZitelj TuZiteljstva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZitelji TuZiteljstva Bosne i

Hercegovine;

b) jedan tuZitelj TuZitetjstva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZitelji

TuZiteljstva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) jedan tuZitelj Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju

tuZitelji Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine;

d) dva tuZitelja kantonalnih tuZiteljstava iz Federacije Bosne i Hercegovine, koje biraju

tuZitelji kantonalnih tuziteljstava;

e) jedan tuZitelj Republidkog tuZiteljstva Republike Srpske, kojeg biraju tuZitelji

Republidkog tuZiteljswa Republike Srpske;

f) dva tuZitelja okruZnih tuZiteljstava iz Republike Srpske, kojeg biraj u tuZitelji okruznih

tuZiteljstava.

(4) Jednog dlana Vijeda imenuje Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog ministra

pravde Bosne i Hercegovine.

(5) Jednog dlana Vijeia imenuje Parlamentama skupstina Bosne i Hercegovine, dvotreiinskom

ve6inom na prijedlog Zajednidkog kolegija oba doma.

(6) Jednog dlana Vijeia kojije odvjetnik imenuje Odvjetnidka komora Federacije Bosne i

Hercegovine.

(7) Jednog dlana Vije6a kojije odvjetnik imenuje Odvjetnidka komora Republike Srpske.

(8) Za dlana Vije6a iz st. (4) i (5) ovog dlanka bira se osoba koja ima visoku strudnu spremu

druStvenog smjera, najmanje l5 godina radnog iskustva u struci, organizacijske vje5tine te visok

ugled u javnom, privatnom ili nevladinom sektoru, strudne kvalifikacije i iskustvo koji su

relevantni za rad u Vije6u.

(9) Vije6e 6e, u svrhu ostvarivanja implementacije minimalnog etnidkog i spolnog sastava Vijeia
Zdrijebom prije objavljivanja javnog poziva odrediti institucije iz kojih 6e se izborom dlanova

Vije6a osigurati provedba dlanka 4. stavka (5) ovog zakona. Postupak Zdrijebanja regulira se



Pravilnikom o Zdrijebanju kojeg donosi vijeie na prijedlog povjerenstva iz stavka (10) ovog
dlanka, a obavlja se javno.

( l0) U svrhu pripreme prijedloga Pravilnika o idrijebanju, kao i izmjena idopuna istog, u postupku
idrijebanja Vijeie formira povierenstvo u dijem sastaru paritetno sudjeluju predstavnici Vije6a,
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva pravde Republike Srpske, Federalnog
ministarstva pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Pravosudnog povjerenstva Brdko distrikta
Bosne i Hercegovine.

ilanak 6.
(Smetnje z: Elanstvo u Vije6u)

(l) Za dlana Vijeda ne moZe biti izabrana osoba kojaje prethodno dva puta bila dlan Vijeia, kao ni
osoba kojaje prethodno razrijesena duznosti dlanka Vije6a u skladu sa ovim zakonom.

(2) Za dlana Vijeia iz dlanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona ne moZe biti biran:

a) predsjednik suda, glavni tuZitelj ili zamjenik glavnog tuZitelja;

b) sudac ili tuzitelj koji ima manje od pet godina iskustva na funkciji suca ili tuZitelja;

c) sudac ili tuZitelj kojem je posljednja ocjena niZa od ocjene uspje5an;

d) sudac ili tuZitelj kojem je u posljednjih pet godina izredena stegovna mjera;

e) sudac ili tuzitelj kojem nije protekao razdoblje od detiri godine od kraja prethodnog mandata u
Vije6u.

(3) Za dlana vije6a iz dlanka 5. stavak (2) tod. d), e), g) i h) ovog zakona u narednom mandatu ne
moZe biti izabran sudac iz isrog suda iz kojegje prethodno izabran dlan Vijeia.

(4) Za dlana Yijeta iz dlanka 5. stavak (3) tod. d) i f) ovog zakona u narednom mandatu ne moze
biti izabran tuLitelj iz istog tuziteljstva iz kojegje prethodno izabran dlan Vijeda.

(5) Za dlana Yijeta iz dlanka 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne moZe biti izabrano lice:

a) koje obavlja pravosudnu funkciju;

b) koje obavlja izvr5nu funkciju na bilo kojoj razini, javno izabranu funkciju u zakonodavnom
tijelu na bilo kojoj razini, ilije ove funkcije obavljalo u posljednjih pet godina;

c) kojem je u posljednjih pet godina izredena stegovna mjera;

d) kojem nije proteklo razdobrje od detiri godine od kaja prethodnog mandata u vijeiu.
(6) za tlana Vijeia ne moze biti izabrana osoba koja je pravomoino osudena za kazneno djero,
osim kaznenih djela koja su podinjena iz nehaja a odnose se na kaznena djela protiv sigurnosti
javnog prometa.

(7) Rokovi iz stavka (2) tod. b), d) i e) i stavka (5) tod. b), c) i d) ovog dlanka radunaju se do dana
objavljivanja poziva za izbor dlanova Vijeia.



e lanrk 7.

(Pravila o sastavu Vijeda)
(l) Za dana Vijeia iz dlanka 5. stavak (2) todka b) ovog zakona bira se naizmjenidno sudac

Apelacijskog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i sudac Osnovnog suda Brdko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

(2) Za dlanove Yijota iz dlanka 5. stavak (2) tod. d) i e) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrani suci sudova iz istog kantona,

(3) Za dlanove Yije6,a iz dlanka 5. stavak (2) tod. g) i h) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme

izabrani suci iz sudova sa podrudja obuhva6enog mjesnom nadleZno56u jednog okruinog suda.

Odredbe ovog stavka ne odnose se na ViSi privredni sud Republike Srpske.

(4) Izjednog kantonalnog, odnosno okruZnog tuZiteljstva moZe biti izabran jedan dlan Vijeia.

(5) Za dlana Vije6a iz dlanka 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme izabrana dva

strudnjaka iz notarske komore, niti iz istejavne, privatne ili nevladine organizacije.

(6) Za dlanove Vijeia iz institucija iz kojih se osigurava provedba dlanka 4. stavka (5) ovog zakona

kandidirati se mogu osobe koje ispunjavaju kiterije o kojimaje odludeno Zdrijebanjem'

thnak 8.

(Postupak izbora)
(l) Postupak kandidiranja i izbora dlanova vijeia iz dlanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona, provodi se

u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vijeia koji donosi Vije6e.

(2) Predlaganje i postupak izbora dlanova Vijeia iz dlanka 5. st. (a), (5), (6) i (7) ovog zakona

provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima tijela i sluZbi nadleZnih za predlaganje, izbor i

imenovanje.

Chnak 9.

(Javni poziv za izbor)
(l) Vijede, najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata dlana Vije6a, na svojoj intemet stranici,

objavljujejavni poziv za podnosenje kandidature za dlanka Vije6a. SadrZaj javnog poziva biti 6e

uskladen sa rezultatima Zdrijebanja u smislu dlanka 5' stavka (9) ovog zakona.

(2) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se pravosudnim institucijama, Vijeiu
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentarnoj skupStini Bosne i Hercegovine, Odvjetnidkoj

komori Federacije Bosne i Hercegovine i odvjetnidkoj komori Republike Srpske, odmah po

njegovom objavljivanju.

(3) Vijeie, sudovi i tuziteljstva nadleZni za provodenje izbora, u roku od l5 dana od dana objave

javnog poziva formirati ie izbome organe.



dtanak 10.
(Tijela za provodenje izbora )

( I ) Tijela za provodenje izbora dlanova Vijeda iz dlanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona su
Povjerenstvo za provodenje izbora i biradki odbori.

(2) Povjerenstvo za provodenje izbora imenuje Vijeie.

(3) Biradke odbore u svakom sudu i tuziteljstvu imenuje predsjednik suda, odnosno glavni
tuZitelj, na prijedlog op6e sjednice, odnosno kolegija.

(4) Izborni tijela se formiraju za svaki izbomi proces u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora
dlanova Vijeia iz dlanka 8. stavka (l) ovog zakona.

ehnak ll.
(Sastav tijela za provodenje izbora)

(l) Povjerenstvo za provodenje izbora dine tri dlana Vijeia, od kojih sujedan sudac,jedan tuiitelj
ijedan dlan Vijeia koji nije nositelj pravosudne funkcije.

(2) Biradki odbori u sudovima imaju tri dlana, ito dvoje sudaca ijednog sluZbenika koji nije nositelj
pravosudne funkcije.

(3) Biradki odbori u tuziteljstvima imaju tri dlana, i to dvoje tuZitelja ijednog sluZbenika koji nije
nositelj pravosudne funkcije.

(4) ehn biradkog odbora ne moZe biti predsjednik suda ili glavni tuZitelj, sudac ili tuzitelj koji
namjerava da se kandiduje za dlana vijeia, kao ni sudac, tuiitelj ili sluZbenik, ako postoji sukob
interesa koji moZe dovesti u sumnju njegovu sposobnost da djeluje nepristrasno.

(5) U sudu ili tuziteljstvu u kojemu se zbog malog broja nositelja pravosudne funkcije ne mogu
formirati biradki odbori shodno ovom dlanu, u biradki odbor se mogu imenovati strudni suradnici
ili sluZbenici suda, odnosno tu2iteljstva u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vijeia
iz dlanka 8. stavak (l) ovog zakona.

(6) Predsjedavajuieg tijela za provodenje izbora biraju dlanovi tih tijela izmedu sebe.

Chnak 12.
(Zadaci tijela za provottenje izbora)

( I ) Povjerenstvo za provotlenje izbora je zaduLena da:

a) otvori prijave kandidata i utvrdi da li su prijave blagovremene i dopustene, u smislu dlanka 13.
st. (l) i (2) ovog zakona;

b) formira liste kandidata, koje sa Zivotopisom kandidata dostavlja nadleznim biradkim
odborima;

c) obavijesti Vijeie akoje prijavljen jedan kandidat za izbor na odredenu poziciju;

d) formira biradki spisak pojedinadno za svaki sud, odnosno tuZiteljstvo;



e) dostavi biradki spisak sa dovoljnim brojem tadno numerisanih glasadkih listiia nadleZnim

biradkim odborima i zapisnidki konstatuje predaju;

f) preuzme glasadki materijal od nadleZnih glasadkih odbora i zapisni6ki konstatuje njegovu
ispravnost;

f) utvrdi broj vaLetih, nevaie(ih i neupotrebljenih glasadkih listiia za svako biradko mjesto;

g) prebroj i glasove sa svakog biradkog mjesta, za svakog kandidata, te zbroj i glasove i konstatuje

rezultate izbora;

h) dostavi Vijeiu obavijest o rezultatima izbora uz izvje5ie o provedenom postupku izbora;

h) zaprimi prigovor na postupak kandidovanja i izbora dlanova Vije6a, te prikupi potrebne

informacije u vezi sa navodima prigovora.

(2) Biradki odbor odgovoran je za tehnidku pripremu izbora i osigurava pravilnost i tajnost

glasanja tako Sto na svojoj razini:

a) odreduje biradko mjesto;

b) nadgleda i kontroliSe pravilnost glasanja;

c) osigurava tajnost glasanja;

d) osigurava nepovredivost glasadkog materijala;

e) pedati biradke kutije, te ih dostavlja Povjerenstvu zajedno sa neupotrijebljenim glasadkim

listiiima, glasadkim spiskom i zapisnikom o provedenom postupku izbora na biradkom mjestu;

Q obavlja druge poslove po uputi povjerenstva.

(3) Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vijeia iz dlanka 8. stavak (l) ovog zakona regulisu se

pitanja u vezi sa radom povjerenswo i biradkih odbora koja nisu regulisana ovim zakonom, a

narodito sadriaj zapisnika, zatvaranje, ovjera, predaja i preuzimanje materijala prije i nakon

glasanja kao i praienje izbornog procesa i brojanje glasova.

tlanak 13.

(Kandidatura za 6lana Vijeca iz reda sudsca i tuiitelja)
(l) Kandidat za dlana Vijeia prijavu podnosi u roku od l5 dana od dana objavljivanjajavnog poziva

na internet stranici Vijeia. Uz prijavu kandidat dostavlja Zivotopis u kojoj moZe navesti sve

informacije za koje ocijeni da su relevantne za njegovu kandidaturu.

(2) Prijava se putem po5te podnosi nadleZnoj komisiji u Vijeiu.

ilanak 14.

(Izbor Clanova Vijeda iz reda sudaca i tuZitelja )
(l) Izborni postupak se provodi u sjediStu suda odnosno tuZiteljswa na dan iu vrijeme koje odredi

Vijeie, a najkasnije 60 dana od dana objavlj ivanja javnog poziva.



(2) Obavijest o datumu odrZavanja izbora se objavljuje na intemet stranici Vijeia, te se, najmanje
deset dana prije odrZavanja izbora, elektronskom poltom dostavlja izbomim tijelima kao i sudijama
ituziteljima.

(3) Uz obavijest iz prethodnog stavka objavljuju se i liste kandidata, sa Zivotopisom kandidata.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije isvi tuzitelji, u skladu sa dlankom 5. st. (2) i (3) ovog
zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasadkih listiia, a na temelju prethodno formiranih
listi kandidata.

(6) Formu i sadrzaj glasadkih listiia propisuje Vijeie. vije6e ie osigurati stampanje dovoljnog
broja glasadkih listiia za sve sudije i tuZitelje koji imaju pravo glasa na izborima, a svaki glasadki
listii biti 6e numeriran jedinstvenim identifikacijskim brojem.

(7) Vijeie zaduLuje Povjerenswo za provodenje izbora dovoljnim brojem numerisanih glasadkih
listiia u skladu sa brojem birada.

ehnak 15.
(Rezultat izbora i obavjeStavanje o izvr5enom izboru)

( l) Predsjednik Povjerenstva za provodenje izbora najkasnije osam dana od dana odrZavanja izbora
obavijeStava Vijede o rezultatima izbora i dostavlja detaljno izvje5de o provedenim izborima, koji
se najkasnije narednog dana objavljuje na intemetskoj stranci Vijeia.

(2) smatra se da je za dlana vijeia izabran onaj kandidat koji je dobio najveii broj glasova.
Ukoliko su dva kandidata sa iste liste kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra onaj
kandidat koji ima viSe godina radnog iskusrva na poziciji sudije, odnosno tuzitelja.

(3) Kod izbora dlanova Vijeia iz reda kantonalnih odnosno okruznih tuziteljstava izabranim se
smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su dobila najveti broj glasova. ukoliko su oba
najbolje rangirana kandidata tuiitelji istog tuziteljstva izabranim se smatraju prvorangirani
kandidat i sljedeii najbolje plasirani kandidat koji nije tuZitelj istog tuziteljstva kao prvorangirani
kandidat.

(4) Ukotiko su na listama kan didata za izbor dlanova Vije6a iz dlanka 5. stavak (2) tod. d) i e) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudaca kantonalnog i sudaca opiinskog suda iz istog kantona,
izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio viSe glasova procentualno izraieno u odno.u nu
broj sudaca koji su glasali i sljedeii najbolje plasirani kandidat sa druge liste kandidata koji nije
sudac suda iz istog kantona kao prvorangirani kandidat.

(5) Ukoliko su na listama kandidata za izbor dlanova vije6a iz dlanka 5. stavak (2) tod. g) i h) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudaca okruZnog suda i sudaca osnovnog, odnosno okruznog
privrednog suda sa podrudja mjesne nadleznosti istog okruznog suda, izabranim se smatra onaj
kandidat koji je dobio viSe glasova procentualno izraieno na broj sudaca koji su glasali i sljedeii
najbolje plasirani kandidat sa druge liste koji nije sudac suda sa podrudja iste mjesne nadleinosti
kao prvorangirani kandidat.



(6) U sludaju da se najavni poziv za izbor za dlana Vijeia kandidujejedan kandidat, odnosno dva

kandidata u sludaju izbora dlana Vije6a ispred kantonalnih odnosno okruirnih tuZiteljstava, ponovit
ie se javni poziv.

(7) U sludaju da se na ponovljeni javni poziv za izbor za tlana Vijeia ponovo kandiduje jedan

kandidat, odnosno dva kandidata u sludaju izbora dlana Vijeia ispred kantonalnih odnosno

okruZnih tuZiteljstava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrat ie se izabranim bez provodenja

izbora.

Clanak 16.

(Prigovor na izborni postupak)
(l) Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora dlana Vijeda moZe podnijeti svaki

kandidat kao i svaki sudac i tuzitelj u svim fazama postupka, a najkasnije osam dana od dana

objavljivanja izvjelta iz dlanka 15. stavak (l) ovog zakona.

(2) Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vijeia iz dlanka 8. stavak (l) ovog zakona propisat 6e

se Sta se smatra nepravilnostima u smislu stavka (1) ovog dlanka.

(3) Prigovor se podnosi Povjerenstvu za provodenje izbora, koji prigovor uz pismeno izjalnjenje

na prigovor dostavlja Vije6u najkasnije u roku od tri dana.

(4) Postupajuii po prigovoru, Vije6e moZe:

a) odbaciti prigovor ako je neblagovremen, nepotpun ili nedozvoljen;

b) odbiti prigovor kao neutemeljen;

c) uvaZiti prigovor i naloZiti poduzimanje mjera kojima se otklanja utvrdena nepravilnost u

postupku kandidovanja i izbora;

d) uvaZiti prigovor i poni5titi izbor dlana Vijeia u iijem je postupku izbora utvrdena nepravilnost

i objaviti novijavni poziv za tu poziciju.

(5) Vijeie 6e po sluZbenoj duinosti poniStiti izbor dlaaa Vijeia ako na temelju dostavljenog

izvjesia Povjerenstva za provodenje izbora utvrdi da je u postupku kandidiranja i izbora dlana

Vijeia bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora'

(6) ilanovi Povjerenstva za provodenje izbora ie se izuzeti iz odludivanja o prigovoru.

ilanak 17.

(Skradeni rokovi)
(l) U sludaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene dlana Vijeda, Vijeie moZe uwrditi kra6e

rokove za prijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim zakonom.

(2) Ako dlanu Vijeia mandat prestane prue isteka vremena na koje je izabran, Vijeie bez

odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a tijelu nadleZnom za izbor

dostavlja obavje5tenje o potrebi zamjene dlana Vijeia.

(3) Ako nije drugadije propisano ovim zakonom, na postupak zamjene dlana Vijeia primjenjuj u se

odredbe o postupku izbora dlana Vijeia.



dlanak 18.
(Izbor ostalih Elanova Vijeca)

(l) Kandidati za Elana Vijeia iz dlanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, prijave na poziv iz
dlanka 9. stavak (l) ovog zakona podnose Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
Zajednidkom kolegiju oba doma Parlamentame skupitine Bosne i Hercegovine, odvjetnidkoj
komori Federacije Bosne i Hercegovine i odvjetnidkoj komori Republike Srpske kao tijelima
nadleznim za predlaganje imenovanja, u roku od 30 dana od dana objavljivanja na internetskoj
stranici Vijeia.

(2) Postupak predlaganja i imenovanja dlanova Vije6a iz dlanka 5. st. (4), (5),(6)i(7) ovog zakona
nadleini tijela provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluZbi.

(3) Tijela nadleZna za imenovanje dlana Vijeca iz dlanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
dostaviti 6e Vijeiu odluku o imenovanju najkasnije 90 dana od dana dostavljanja poziva. odluka
sadrZi obrazloZenje kriterija iz dlanka 5. stavak (8) ovog zakona.

POGLAVLJE II. MANDAT CI,ENOVE VI"IEEA I SUKOB INTERESA

ehnak 19.

( r ) iran vijeia bira se na mandat o. ,:y;".t# if,Hrl'iifl"** oabran na uzastopni mandat.

(2) Osoba moZe biti izabrana za Elana Vijeda najviSe dva puta.

(3) Ako dlanu vijeia mandat prestane prije isteka wemena na kojeje izabran, na njegovo mjesto,
do isteka zapodetog mandata, bira se drugi dlan.

elanak 20.
(Prethodna provjera)

(l) Provjera izvjeSia o imovini i interesima izabranih dlanova Vijei4 u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima, prethodi preuzimanju duZnosti u vije6u.

(2) lzabrani dlanovi Vijeia mogu preuzeti duhrost samo akoje rezultat provjere njihovog izvje5ia
u skladu sa dl. 175. i 176. ovog zakon4 pozitivan.

(3) ukoliko je izvjesie o imovini i interesima izabranog dlana Vijeca za prethodnu godinu vei
provjeren u skladu sa dlankom 176. ovog zakona, sa pozitivnim ishodom, ne6e se provoditi
ponovna provjera.

ilanak 21.

(r ) e tan vijeia koji nije sudac 
"' 

,r!o"$i"*Tj1""t flffi",no i-;esie o imovini i interesima
iz dlanka 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kadaje obavijelten o svom izboru.



(2) Chn Vijeia koji je sudac ili tuZitelj duZan je dostaviti godiSnji izvjesie o imovini i interesima

iz dlanka 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kadaje obavije5ten o svom izboru, ukoliko
izvje5ie nije prethodno dostavio u skladu sa pravilom iz dlanka 173. stavak (6) ovog zakona.

elanak 22.
(PoniStavanje izbora)

(l) Izbor dlana Vije6a se smatra poniStenim u sludaju negativnog ishoda provjere njegovog izvjelia
o imovini i interesima.

(2) U sludaju iz stavka ( I ) ovog dlanka, Vijeie bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od

dana prijema obavijesti o negativnom ishodu dodatne provjere, objavljujejavni poziv za izbor dlana

Vijeia, odnosno tijelu nadleZnom za izbor dostavlja obavje5tenje o potrebi izbora novog dlana

Vije6a.

dlanak 23.
(Podetak mandats Elana Vijeca)

(l) lzabranim dlanovima Vije6a mandat podinje te6i pwog narednog radnog dana nakon isteka

mandata prethodnog sastava Vijeia.

(2) Ukoliko izbor dlana vije6a ili dodatna provjera izvjeSia o imovini i interesima izabranog dlana

Vijeia ne bude okondana do isteka mandata prethodnog sastava Vijeia preuzimanje duZnosti

novoizabranog dlana Vijeia se odgada.

(3) U sludaju iz stavka (2) ovog dlanka izabrani dlan Vijeia duZnost preuzima na dan kada Vijeie
zaprimi obavijest o pozitivnom ishodu provjere iz dlanka 175. ovog zakona.

(4) Vrijeme odgadanja preuzimanja duinosti sukladno stavku (2) ovog dlanka uradunava se u

trajanje mandata.

(5) Chn Vijeia koji se bira na ponovljenom pozivu ili kao zamjena, u skladu sa dlanom 19. stavak

(3) ovog zakona, preuzima duZnost u Vijedu na dan kada Vijeie zaprimi obavijest o pozitivnom

ishodu dodatne provjere iz dlanka 176. ovog zakona.

ehnak 24.
(Z,abrana prijavlj ivanja

na uprainjene pozicije u tijeku i nakon isteka mandata Elana Vijeca)
( I ) U razdoblju od jedne godine nakon isteka mandata, dlan Vije6a se ne moZe prijaviti niti biti
biran na intemom ili javnom natjedaju za uprainjenu poziciju u Sudu Bosne i Hercegovine,

Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske,

Apelacijskom sudu Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, TuZiteljstvu Bosne i Hercegovine,

Federalnom tuZiteljsfvu Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkom javnom tuZiteljstvu

Republike Srpske, Ustavnom sudu Federacije Bosne iHercegovine i Ustavnom sudu Republike

Srpske, te se ne moZe prijaviti niti biti biran na uprainjenu poziciju glavnog stegovnog tuZitelja i

zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja u Uredu stegovnog tuZiteua, te poziciju direktora i

zamjenika direktora Tajni5wa Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeda Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: TajniStvo).



(2) Za vnjeme trajanja mandata dlan Vijeia se ne moZe prijaviti niti biti biran na pozicije u
pravosudu, ukljuduju6i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike
Srpske, ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu poziciju glavnog stegovnog tuiitelja i
zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja u Uredu stegovnog tuZitelja, kao i na poziciju direktora i
zamjenika direktora TajniStva, te se ne moZe prijaviti na poziv niti biti premje5ten sukladno ovom
zakonu.

tlanak 25.
(Povreda duinosti Elana Vijeca)

(l) ilan Vijeia odgovoran je za sljedeie povrede duZnosti Elana Vijeia, udinjene namjemo ili iz
krajnje nepainje:
a) neudeswovanje ili neredovno udestuovanje u radu Vijeia, njegovih povjerenstava i drugih

radnih tijela, bez opravdanog razloga;
b) neizvrsavanje obveza koje proizlaze iz zakonan te propisa i akata vijeia, bez opravdanog

ruzloga;
c) povreda nadela nepristrasnosti ili neovisnosti u vrSenju funkcije dlana Vijeia;
d) postupanje s pristrasnoSiu i predrasudama tokom vrsenja sluzbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili druStvenog i ekonomskog statusa;

e) neprimjereno pona5anje ili ophodenje u vr5enju funkcije dlana Vijeia;
I) kr5enje pravila o spedavanju sukoba interesa i izuzeiu dlana Vije6a;
e) obavljanje nespojivih funkcija iz dlanka 31. ovog zakona;
h) odavanje povjerljive informacije koja proiztazi iz vr5enja funkcije dtana Vijeia;
i) davanje ili prikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;
j) krSenje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjeiia o imovini i interesima;
k) ponaSanje kojeje dovelo do naruSavanja ugleda i integriteta Vijeia ili pravosuda u cjelini.

(2) Za povrede duZnosti iz stavka ( I ) ovog dlanka moZe se izre6i jedna od sljedeiih mjera:
a) javna opomena;
b) razrje5enje od duZnosti dlana Vijeca.

(3) Mjera razrjeSenja od duZnosti dlana Vijeia moZe se izreii u sludaju ako je utvrdena povreda
duZnosti dovela do ozbiljnog naru5avanja ugleda Vijeca ili pravosuda, ili kada iz teZine udinjene
povrede, ili nadina iokolnosti pod kojima je izvr5ena, ili stupnja odgovornosti i ponasanja 6lana
Vijeia u postupku iz dlanka 28. ovog zakona proizlazi daje dlan Vije6a nedostojan da dalje vrsi tu
duZnost.

itanek 26.
(Iniciranje postupka i nadleZna tijela)

( I ) Svaki dlan vijeda, sudac, tuzitelj, te ured stegovnog tuzitelja, moze podnijeti Vije6u obrazlozen
prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti dlana Vijeia.

(2) Kada primi prijedlog i zakljudi da je dopusten u smislu stavka (l) ovog dlanka, Vijeie 6e
formirati Povjerenstvo za istraZivanje navoda u vezi sa povredom duZnosti dlana Vijeia (u daljem
tekstu: Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duZnosti) i povjerenstvo koje odluduje o
navodima u vezi sa povredom duZnosti (u daljem tekstu: Stegovno povjerenstvo).



(3) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duZnosti dine tri dlana koji se biraju iz reda sudaca

i tuzitelja koji nisu dlanovi Vije64 a koji se biraju sa liste iz dlanka 192. ovog zakona.

(4) Stegovno povjerenstvo dini pet dlanova koji se biraju iz reda sudaca i tuZitelja koji nisu dlanovi
Vijeia, a koji se biraju sa liste iz dlanka 192. ovog zakona.

(5) U povjerenstva se neie imenovati sudac ili tuZitelj iz suda ili tuZiteljswa u kojem dlan Vijeia
protiv kojeg se vodi postupak, obavlja sudijsku ili tuZiteljsku duZnost.

(6) Poslovnikom Visokog sudbenog i tuZiteljskog Vijeda Bosne i Hercegovine iz dlanka 61. stavak
(l) ovog zakona se propisuju pravila o formiranj u povjerenstva iz stavka (2) ovog dlanka, te
postupak utvrdivanja povrede duZnosti dlana Vije6a, u dijelu koji nije ureden ovim zakonom.

(7) Postupak po prijedlogu iz stavka ( I ) ovog dlanka je hitan.

ilanak 27.
(Ispitivanje navoda o povredi duZnosti)

(l) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duftrosti ima zadatak da prikupi i razmotri

informacije u vezi sa navodima o povredi duZnosti dlana Vijei4 te da pripremi izvje5ie i predloZi

dono5enje odluke.

(2) U prikupljanju informacija u vezi sa navodima o povredi duZnosti Povjerenstvo za ispitivanje

navoda o povredi duftrosti ima ovlaStenja iz dlanka 203. ovog zakona.

(3) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duZnostije duZno pruZiti mogu6nost dlanu Vijeia
protiv kojeg je pokrenut postupak da izvrSi uvid u spis te da se pismeno ili usmeno na zapisnik,

izjasni o dinjenicama u vezi s povredom duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da dostavi ili
predloZi informacije i dokaze.

(4) Postupak pred Povjerenstvom za ispitivanje navoda o povredi duZnosti nijejavan.

(5) lzvje56e sa obrazloZenim prijedlogom se, s prikupljenom dokumentacijom i izja5njenjem dlana

Vijeia, ukoliko je dato, dostavlja Stegovnom povjerenstvu i dlanu Vijeia protiv kojegje podnesen

prijedlog iz stavka (l ) ovog 6lanka.

(6) Ako iz prijedloga za utvrdivanje povrede duZnosti 6lana Vije6a iz dlanka 26. stavak (l) ovog

zakona ili prikupljenih informacija proizlazi da je potrebno postupiti u skladu sa dlanom 26. stavak
(2) ovog zakona Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duZnosti ie prijedlog dostaviti Uredu

stegovnog tuzitelja, i o tome informirati Vijeie i podnositelja prijave. Ukoliko se u stegovnom

postupku utvrdi stegovna odgovomost za stegovni prekrSaj iz dlanka 194. ili dlanka 195. ovog
zakona mandat dlana Vije6a prestaje sukladno dlanku 29. stavak (l) todka h) ovog zakona.

ilanak 2E.

(Odluiivanje o navodima o povredi duZnosti)
( I ) Stegovno povjerenstvo razmatra Izvje56e i raspravlja na sjednici kojaje javna.



(2) Na sjednicu se poziva predsjednik Povjerenstva za ispitivanje navoda o povredi duZnosti koji
izlaie izvjeiee. U sludaju sprijedenosti predsjednika, zamijeniti 6e ga drugi dlan povjerenstva.

(3) ilanu vijeia protiv kojeg je pokenut postupak, mora se pruziti moguinost da izvrsi uvid u spis
te da se lidno ili po punomoiniku, pismeno i usmeno na sjednici Stegovnog povjerenstva, izjasni o
navodima iz lzvjeita, odnosno o navodima o povredi du2nosti koje mu se stavljaju na teret, te da
preloZi i dostavi potrebne informacije i dokaze.

(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku u formi rje5enja, koje sadrZi detatjno obrazloZenje i koje
se objavljuje na Intemet stranici Vijeia.

(5) Protiv rje5enja iz stavka (4) ovog dlanka, dlan vijeia protiv kojeg je pokenut postupak moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana
objavljivanja rjesenja na intemetskoj stranici vije6a. o tuzbi odluduje Apelacijsko odjeljenje Suda
Bosne i Hercegovine u vijeiu od troje sudaca.

(6) Tuzba iz stavka (5) ovog dlanka dostavlja se tuzenom na odgovor u roku od osam dana od dana
kadaje zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine, a odgovor na tuzbu dostavlja se u roku od osam
dana od dana prijema tuZbe.

(7) U sporu iz ovog dlanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka,
te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odgovora
na tuzbu.

(l)

itanak 29.
(Prestanak mandata ilana Vijeda)

Mandat dlana Vijeia prestaje:
a) istekom razdoblja na kojije dlan izabran;
b) prestankom funkcije na temelju koje je dlan imenovan u Vijeie;
c) podno5enjemostavke;
d) u sludaju krSenja zabrane iz dlanka 24. stavak (2) ovog zakona;
e) u sludaju odsustva ili neudestvovanja u radu vijeia u trajanju duZem od tri mjeseca

neprekidno, odnosno u trajanju duzem od Sest mjeseci neprekidno ukoliko je odiustvo
uzrokovano bole5iu;

f) kada je pravomoino osuden za kazneno djelo, osim kaznenih djela koja su podinjena iz
nehata a odnose se na krividna djela protiv sigumosti javnog prometa;

g) izricanjem mjere razrjesenja sa duznosti dlana Vijeia iz dlanka 25. stavak (3) todka b) ovog
zakona;

h) u sludaju izricanja stegovne mjere u vrsenju funkcije na temelju kojeje izabran u vijeie;
i) smriu dlana Vijeia.

(2) lz razloga propisanih u stavku ( I ) tod. c), d), e), 0 i h) ovog dlanka mandat dlana Vije6a
prestaje:

a) naredni dan od dana prijema pisane ostavke u sludaju iz stavka (l) todka c) ovog dlanka;
b) podnosenjem prijave na upraznjenu poziciju u sludaju iz stavka (l) todka d) ovog dlanka;



c) danom donoSenja odluke Vijeda kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (l)
todka e) ovog dlanka;

d) danom dono5enja odluke Vije6a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka ( I )
todka 0 ovog dlanka;

e) danom dono5enja odluke kojom se izride mjera razrjeSenja od duZnosti dlana Vijeia u

sludaju iz stavka ( I ) todka g) ovog dlanka;
l) konadno56u odluke kojom se izride stegovna mjera u sludaju iz stavka (l) todka h) ovog

dlanka.

(3) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (l) tod. e) i 0 ovog dlanka Vijeie
donosi po sluZbenoj duZnosti.

elanak 30.
(Privremeno udaljenje Clana Vijeda)

(l) ehn Vijeia se, po sili zakona, privremeno udaljava od vrSenja duZnosti u sljedeiim
sludajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vrSenja duZnosti na temelju koje je izabran ili imenovan u

Vije6e, odnosno duZnosti koju obavlja izvan Vijeia;

b) ukoliko je protiv njega odreden pritvor;

c) ukoliko je protiv njega potvrdena optuZnica za kazneno djelo.

(2) U sludaju privremenog udaljenja od vrSenja duZnosti u skladu sa stavkom (l) ovog Elanka

odluku o privremenom udauenju donosi predsjednik Vije6a a ako se radi o predsjedniku Vijeia
odluku donosi potpredsjednik Vije6a.

(3) Vijeie moZe privremeno udaljiti od vr5enja duZnosti dlana akoje protiv njega:

a) pokrenut postupak razrje5enja sa funkcije dlana Vije6a;

b) pokrenut stegovni postupak;

c) pokrenuta istraga u kaznenom postupku.

(4) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vrSenja duZnosti, sukladno stavku (3) ovog dlanka,

potrebnaje dvotreiinska veiina glasova ukupnog broja dlanova Vijeda.

(5) U sludaju pokretanja stegovnog postupka protiv dlana Vijeia izabranog sukladno dlanku 5. st.

(4), (5), (6) i (7) ovog zakona, tijela nadleZna za provodenje tog postupka su duina o tome

inlormirati Vije6e.

(6) O razlozima za privremeno udaljenje dlana Vije6a, obavijestit ie se Ured stegovnog

tuiitelja.



Chnak 31.

(r) iran vijeia ne smije obavljati rrlXf'jt""l';fi:,lllf*%*"r, u poritidkoj stranci, kao ni u
udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politidkim strankama, te su duzni suzdrzati se od
sudjelovanja u aktivnostima politidkih stranaka.

(2) ehn Vije6a, drZavni sluZbenik TajniStva i Ureda stegovnog tuiitelja ne smije biti dlan bilo
kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju po bilo kom osnovu sukladno Zakonu o zabrani
diskriminacije, niti smije ugovoriti koriStenje objekata koji pripadaju takvim organizacijama i mora
istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto sazna za takvo postupanje.

Clanak 32.
(Sukob interesa)

( l) Sukob interesa dlana Vijeia postoj i u situacijama u kojima dlan Vijeia ima privatni interes koji
utjede ili moZe razumno utjecati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju njegove funkcije u Vije6u, odnosno u kojima privatni interes steti ili moze mzumno
Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) u smislu stavka (l) ovog dlanka, pod,,privatnim interesom" se podrazumijeva materijalna i
nematerijalna korist za dlana Vijec4 njegovog srodnika, bradnog ili vanbradnog drug a,bez obzira
da Ii su brak ili vanbradna zajednica prestali ili ne, i njegovog srodnika, te interesno povezanog
fizidkog ili pravnog osoba, a koja se odnosi, ali ne ogranidava na poslovne i politidke odnose.

(3) U smislu stavka (2) ovog dlanka:

a) pod srodnicima dlana vijeia podrazumijevaju se njegovi krvni srodnici u pravoj liniji do bilo
kojeg stupnja, usvojitelj i usvojena djeca, te krvni srodnik u pobodnoj liniji do detvrtog siupnja;

b) pod srodnicima bradnog odnosno vanbradnog druga podrazumijevaju se njegovi srodnici do
drugog stupnja, bez obzira na to da li su brak odnosno vanbradna zajednica prestali ili ne;

c) pod interesno povezanim licem podrazumijeva se svako lice koje je sa dlanom vijeia u
prijateljskoj, poslovnoj ili bilo kakvoj drugoj vezi koja bi mogla uticati na zakonitost, nepristrasnost
i transparentnost rada dlana Vijeia.

(4) Poslovnikom Vijeia iz dlanka 61. sravak (l) ovog zakona detaljnije se reguliraju sludajevi u
kojima se podrazumijeva postojanje sukoba interesa 6lana Vije6a, kao i razlozi i postupak za
izuzeie dlana Vijeia.

(5) U obavljanju svoje duZnosti u vijeiu, dlan Vijeiaje du Lur izbjegavati sve situacije koje mogu
dovesti do sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa, vode6i posebno raduna o
povjerenju javnosti u njegov osobni integritet i integritet Vijeia.

(6) elan Vije6a je odgovoran za identifikaciju sukoba interesa i duzan je preduzeti neophodne
korake za njegovo spredavanje, Sto podrazumijeva odricanje od privatnog interes4 objavljivanje
privatnog interesa i traienje izuzeea iz odludivanja o pitanjima iz nadlJnosti viieea suiladno
pravilima propisanim Poslovnikom Vijeia iz dlanka 61. stavak (l) ovog zakona.



(7) U sludaju sumnje o postojanju sukoba interesa dlan Vijeia je duian zatraliti miSljenje Vijeia
te postupiti u skladu sa tim mi5ljenjem.

POGLAVLJE III. ORGANIZACIJA, RAD I NADLEZNOSTI VIJECA

tlanak 33.
(Organizacija Vijeda)

(l) Vijeie dine svi dlanovi Vije6a, koj i su sukladno ovom zakonu dlanovi Sudskog odjela i
TuZiteljskog odjela.

(2) Sudski odjel dine dlanovi Vijeia izabrani sukladno dlanku 5. st. (2), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

(3) TuZiteljski odjel dine dlanovi Vijeia izabrani sukladno dlanku 5. st. (3), (a), (5), (6) i(7) ovog
zakona.

Clanak 34.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeca)

(l) Vijeie ima predsjednika i dva potpredsjednika.

(2) ilanak 4. stavak (5) ovog zakona primjenjuje se na izbor predsjednika i dva potpredsjednika.

(3) Mandat predsjednika Vijeia traje pet godina ili do prestanka njegovog mandata iz drugih

razloga sukladno ovom zakonu, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(4) Mandat potpredsjednika Vije6a traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili prestanka

mandata potpredsjednika iz drugih razloga sukladno odredbi dlanka 40. ovog zakona, zavisno od

toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

e tanak 35.
(Izbor predsjednika)

Vijede bira predsjednika Vijeia u postupku koji se regulira Poslovnikom Vijeia iz dlanka 61.

stavak (l) ovog zakona.

elanak 36.
(Izbor potpredsjednika)

(l) Sudski odjel bira potpredsjednika Vije6a iz reda dlanova Vijeia koji su sudije.

(2) TuZiteljski odjel bira potpredsjednika Vijeia iz reda dlanova Vije6a koji su tuZitelji.

(3) Potpredsjednik Vijeia iz stavka (l) ovog dlanka predsjedava Sudskim odjelom. Potpredsjednik

Vijeia iz stavka (2) ovog dlanka predsjedava TuZiteljskim odjelom.

(4) U rukovodenju radom Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog odjeta, potpredsjednicima pomaZu

zamjenici koji se biraju iz reda dlanova Vijeia u punom radnom vremenu.

(5) Postupak izbora potpredsjednika Vijeia i njihovih zamjenika detaljnije se regulira Poslovnikom
Vijeda iz dlanka 61. stavak ( I ) ovog zakona.



ehnak 37.
(Stupanje na duinost predsjednika i potpredsjednika)

Ukoliko je na poziciju predsjednika ili potpredsjednika izabran dlan Vije6a dije izvjelie o imovini
i interesima za prethodnu godinu nije provjereno, sukladno dlanku 176. ovog zakona, stupanje na
duZnost predsjednika ili potpredsjednika se odgada, do okondanja dodatne provjere sa pozitivnim
ishodom.

ehnak 3E.
(Duinosti predsjednika Vijeca)

(l) Predsjednik Vijeia ima sljede6e duZnosti:

a) predstavlja Vijeie;

b) saziva sjednice Vije6a, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama Vijeia;

c) potpisuje odluke Vijeda;

d) organizuje i nadzire rad Vijeda i koordinira rad Sudskog odjela i TuZiteljskog odjeta, te
povjerenstvo i radnih tijela koje formira Vijeie;

e) vr5i druge duZnosti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima donesenim na temelju
ovog zakona.

(2) Za vrlleme odsustva, odnosno sprijedenosti predsjednika da obavlja duZnost, zamjenjuje ga
jedan od potpredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moZe odlukom prenijeti odredene duZnosti i ovla5tenja iz stavka (l) ovog dlanka
na potpredsjednika Vije6a.

(4) Predsjednik moZe odrediti drugog dlana Vije6a da obavlja njegove duZnosti u periodu tokom
kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duZnosti.

(5) Strudnu i administrativnu podr5ku predsjedniku Vijeia pruZa Ured predsjednika, a djelokrug i

nadin rada Ureda detaljnije se regulira Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

ilanak 39.
(Duinosti potpredsjednika)

Osim duZnosti i ovla5tenja iz dlanka 34. st. (2) i (3) ovog zakona, potpredsjednici Vijeia pomaZu
predsjedniku u vr5enju njegovih duinosti, rukovode radom Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog
odjela, potpisuju odluke Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog odjela, obavljaju zadatke iz
nadleZnosti odjela, kao i zzdatke koje im dodijeli Vijeie.

elanak 40.
(Prestanak mandats predsjednika i potpredsjednika)

(l) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

a) prestankom mandata dlana Vijeia;

b) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika;



c) podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Vije6a;

d) odlukom Vijeda o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, kao i odlukom nadleZnog odjela o
razrj e5enj u sa funkcije potpredsjedn ika Vij eia.

(2) U sludaju iz stavka (l) tod. c) i d) ovog dlanka, mandat predsjednika odnosno potpredsjednika
Vijeia prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno danom dono5enja odluke
o razrjeienju sa funkcije.

ilanek 41.
(Razrje5enje predsjednika)

(l) Predsjednik Vijeia moZe biti razrijeSen sa funkcije predsjednika ukoliko ne izvr5ava duZnosti

iz dlanka 38. ovog zakona ili ove duZnosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan nadin.

(2) Postupak razrje5enja predsjednika Vije6a pokreie se po prijedlogujedne trecine dlanova Vijeia.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrje5enja predsjednika, Vijeie ie formirati povjerenstvo, od

tri dlana Vijeda, od kojih jejedan iz reda sudaca,jedan iz reda tuZitelja ijedan imenovan sukladno

dlanu 5. st. (4), (5), (6) i(7) ovog zakona, koja ie utvrditi dinjenice vezane za vrSenje duZnosti

predsjednika i prezentirati ih Vije6u.

(4) Vije6e odluku o razrje5enju predsjednika Vije6a donosi dvotre6inskom veiinom glasova svih

6lanova.

(5) Odluka iz stavka (4) ovog dlanka sadrZi obrazloZenje.

ilanak 42.
(Razrjeienje potpredsjednika)

(l) Potpredsjednik Vijeia moZe biti razrije5en sa funkcue ukoliko ne izvrSava duZnosti iz dlanka

39. ovog zakona, ili ove duinosti ne izvisava na pravilan, zakonit i efikasan nadin.

(2) Postupak razrjeSenja potpredsjednika Vijeia pokeie se po prijedlogu jedne treiine dlanova

Vijeia ili jedne polovine dlanova odjela kojim rukovodi.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrje5enja potpredsjednika, Vije6e ie formirati povjerenstvo,

od tri dlana Vijeia od koj ih su dva dlana iz odjela kojim potpredsjednik rukovodi ijedan dlan koga

odredi Vijeie, koja 6e uwrditi dinjenice vezane za w5enje duZnosti potpredsjednika i prezentirati

ih Vijeiu.

(4) Vije6e odluku o razrje5enju potpredsjednika Vijeca donosi dvotreiinskom veiinom glasova

svih dlanova.

(5) Odluka iz stavka (4) ovog dlanka sadrZi obrazloZenje.

ilanak 43.
(Duinosti Clana Vijeca)

(l) ilanovi Vijeia duZni su redovno udestvovati u radu Vijeia, odjela, njegovih povjerenstava i

drugih radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodjeli Vije6e.



(2) Predsjednik, potpredsjednici i dva dlana iz reda sudaca i dva dlana iz reda tuZitelja rade u Vijecu
po temelju punovremenog radnog angaZmana.

(3) ilanovi Vije6a u obavljanju svojih duinosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se pridrZavaju
Ustava Bosne iHercegovine, zakona, Poslovnika Vijeia, etidkog kodeksa idrugih podzakonskih
akata, kao i odluka Vijeia. elanovi Vije6a su duZni pona5ati se u skladu sa dignitetom funkcije
dlana Vijeia, te su duini Stititi nezavisnost i ugled Vije6a i pravosuda u cjelini.

(4) Po preuzimanju duZnosti u Vijeiu i za vrijeme trajanja mandata, dlan Vije6a je duZan pruZiti
sve inlormacije i izvje5ia relevantne za obavljanje duZnosti u Vijeiu na nadin propisan zakonom i
Poslovnikom Vijeia.

(5) DuZnosti dlanova Vije6a, kao i opis poslova dlanova Vijeia sa punovremenim radnim
angaZmanom, detaljnije se ureduju odlukama i intemim aktima Vijeia.

(6) Duinosti u Vijeiu onih dlanova koji nisu u punovremenom radnom angaZmanu imaju prioritet
u odnosu na njihove redovne duZnosti.

(7) Vijeie donosi etidki kodeks po kojem su duZni postupati dlanovi Vijeia.

ilanak 44.
(Prava Elanova Vijeda sa punovremenim radnim angaZmanom)

(l) Predsjednik, potpredsjednici idlanovi vijeia koji rade u vijeiu po temelju punovremenog
radnog angaZmana platu, naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruj u u vijeiu u skladu sa
Zakonom o pladama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i
Hercegovine, tako Sto:

a) predsjednik Vijeia ostvaruje prava propisana za predsjednika Suda Bosne i Hercegovine;

b) potpredsjednik vijeia i dlan vijeia u punovremenom radnom angazmanu ostvaruju prava
propisana za suca Suda Bosne i Hercegovine.

(2) za vrijeme punovremenog radnog angaimana dlanovi vijeia su na odsustvu sa duinosti u
pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

(3) Ukoliko je plaia dlana Vijeda na poziciji s kojeje izabran u vije6e veia od plaie iz stavka (l)
ovog dlanka, dlan Vijeia ie primati plaiu u iznosu kojije za njega povoljniji.

ilanak 45.

( r ) i ranov i koj i nisu unrur,,un,(l'i|1ff 
,il.i"llHffi 

;:;::I"^", radnog angaZmana. imaju
pravo na:

a) odsustvo sa sluZbene funkcije za vrijeme obavljanja duZnosti dlana Vije6a;

b) naknadu putnih tro5kova nastalih uslijed obavljanja duZnosti dlana Vije6a;

c) nagradu za vrienje duZnosti u Vijeiu.



(2) Za vrijeme trajanja odsustva iz stavka ( I ) todka a) ovog dlanka, dlanovi Vijeia dija se pla6a

osigurava iz sredstava proraduna imaju pravo na pla6u i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Naknadu iz stavka (l) todka b) ovog dlanka regulira Vijeie posebnom odlukom, a nagradu iz
stavka ( I ) todka c) ovog dlanka reguli5e Vijeie ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeda.

Clanak 46.
(Imunitet)

(l) ilan Vijeia, dlan povjerenstva u okviru Vijeia, drZavni sluZbenik u Tajni5wu i Uredu

stegovnog tuZitelja ne moZe biti kazneno gonjen, uhap5en ili zadrLan u pritvoru, te ne moZe

odgovarati u gradanskom postupku niti u stegovnom postupku za misljenja koja daje ili za odluke

koje donese u okviru svojih sluZbenih duinosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nede sprijediti ili odgoditi istragu u kaznenom ili gradanskom

postupku koja se o nekoj stvari sukladno zakonu vodi protiv dlana Vije6a, dlana povjerenstva ili
drZavnog sluZbenika u Tajni5tvu i Uredu stegovnog tuZitelja u okviru Vijeia.

Clanak 47.
(Izvje56a o imovini i interesima Ilanova Vijeda)

Odredbe ovog zakona koje reguliraju podno5enje izvje56a o imovini i interesima sudaca i tuZitelja

primjenjuju se i na dlanove Vijeda.

ilanak 4E.

(NaEin rada Vijeca i donoSenje odluka)
(l) NadleZnosti Vijeda provode se u okviru plename sjednice Vijeia te u okviru rada: Sudskog

odjela, TuZiteljskog odjela i drugih organizacijskih jedinica Vijeia sukladno ovom zakonu.

(2) U provodenju nadleZnosti dlanovi tijela iz stavka (l) ovog dlanka ne mogu biti suzdrZani

prilikom glasanja.

(3) Ukoliko je dlan tijela iz stavka (l) ovog dlanka i dalje suzdrZan njegov glas se smatra kao glas

,,2A.".

ilanak 49.
(Plenarna sjednica Vijeca)

(l) Plenamu sjednicu Vijeda Cine svi dlanovi Vijeia.

(2) Na plenamoj sjednici Vijeie odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja ovim zakonom nisu

povjerena Sudskom odjelu ili TuZiteljskom odjelu, stegovnim tijelima i povjerenstvima za

ocjenjivanje.

(3) Na plenarnoj sjednici Vijeia kvorum dini najmanje l5 prisutnih dlanova.

(4) Plenarna sjednica odluduje veiinom glasova svih dlanova Vijeia, ukoliko nije drugadije

propisano ovim zakonom.

(5) U veiini glasova iz stavka (4) ovog dlanka potrebnoje najmanje pet glasova dlanova Vijeia iz
reda sudaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela.



(6) U veiini glasova iz stavka (4) ovog dlanka potrebnoje najmanje pet glasova dlanova vijeia iz
reda tuZitelja za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog TuZiteljskog odjela.

tlanak 50.
(Sjednice odjela)

(l) Predsjedavajuii odjela, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavaju6eg odjela, saziva i
predsjedava sjednicama tog odjela.

(2) Na sjednicama Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog odjela kvorum dini najmanje devet
dlanova.

(3) sudski odjel odluduje veiinom glasova svih dlanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz reda sudaca.

(4) Tuziteljski odjel odluduje ve6inom glasova svih dtanova odjeta, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz reda tuzitelja.

Clanak 51.
(Stegovna tijela)

( I ) NadleZnosti u stegovnom postupku provode stegovna tijela lormirana suklandno ovom zakonu
i to: Ured stegovnog tuzitelja, Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo i Drugostupanjsko stegovno
povjerenstvo, te stegovno povjerenstvo za odludivanje o ialbi iz dlanka 212. stavak (4) ovog
zakona.

(2) Sastav, nadleznosti i nadin rada stegovnih tijela detaljnije regulira DIo iervntl
STEGOVI\A ODGOVORNOST ovog zakona.

dlanak 52.
(Povjerenstva za ocjenjivanje)

Vijede ima povjerenstva za ocjenjivanje sudaca i tuZitelja koje vrse ocjenjivanje sukladno poglavlju
VI. ovog zakona.

Chnak 53.
(Povjerenstva i radna tijela)

(l) vijeie moze, radi efikasnijeg izvrsavanja zadataka, odlukom utemeljiti povjerenstva idruga
radna tijela.

(2) U povjerenswima utemeljenim sukladno stavku (l) ovog dlanka veiinu dine dlanovi Vijeia
izabrani iz reda sudaca i tuZitelja.

(3) Sastav i rad povjerenstava i drugih radnih tijela Vijeia detaljnije se ureduje internim aktima
Vijeda.

(4) Prilikom osnivanja povjerenswa idrugih radnih tijela, primjenjuje se nadelo iz dtanka 4. stavak
(5) ovog zakona.

(5) Sukladno intemim aktima Vijeia, vijeie moZe angazirati suce, tuziteue, kao idruge osobe koje
su strudnjaci iz odredene oblasti, a koje nisu dlanovi vijeia, da sudjeluju u radu vijeia, kao i
povjerenstvima i drugim radnim tijelima Vije6a.



(6) Osoba angaiirana sukladno stavku (5) ovog dlanka nemaju pravo glasa u postupku donoienja
odluka, osim u sludajevima predvidenim ovim zakonom.

(7) Strudnjaci angaZirani od strane Vijeia sukladno stavku (5) ovog dlanka, imaju pravo na naknadu

tro5kova i naknadu za rad, u skladu sa intemim aktima Vijeia, s tim sto taj iznos na mjesednom

razini ne moZe preii osnovicu koju je utvrdilo Vije6e ministara Bosne i Hercegovine za obradun

pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine.

elanak 54.
(Nadleinosti)

( I )Vije6e ima sljede6e nadleZnosti:

a) imenuje suce, ukljudujudi predsjednike sudova i suce porotnike;
b) imenuje glavne tuZitelje, zamjenike glavnog tuZitelja ituiitelje;
c) odluduje o prigovorima u postupku imenovanja sudaca i tuiitelja;
d) daje prijedloge nadleZnim tijelima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudaca

Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i

Hercegovine. Prilikom izvriavanja svojih nadleZnosti iz ove todke Vijeie, prije davanja
prijedloga, traZi pismeno miSljenje odgovarajuieg ustavnog suda;

e) odluduje o prestanku mandata sudaca, tuZitelja, predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i

zamjenika glavnih tuzitelja;

0 vodi stegovnu istragu i stegovne postupke, utvrduje stegovnu odgovomost sudaca, sudaca

porotnika i tuZitelja i odluduje o Zalbama u stegovnim postupcima;
g) odluduje o priwemenom udaljenju od vrSenja duZnosti sudaca, sudaca porotnika, i

tuZitelja;
h) nadzire strudno usavr5avanje sudaca i tuZitelja i odreduje minimalan obim strudnog

usavrSavanja na godi5njoj razini, odreduje podetnu obuku za osobe koje su izabrane za

suce ili tuzitelje i nadzire ostvarivanje takve obuke, daje preporuke u vezi sa usvajanjem
programa strudnog usavrsavanja sudaca i tuzitelja te odobrava godiSnje izvjesie upravnih
odbora entitetskih centara za edukaciju sudaca i tuZitelja i Pravosudnog povjerenstva
Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na podetnu obuku i strudno

usavr5avanje sudaca i tuZitelja;
i) odluduje o pitanjima nespojivosti drugih duZnosti koje sudije ituZitelji obavljaju sa

duinostima sudaca i tuZitelja;
j) odluduje o privremenom upuiivanju sudaca ituZitelja u drugi sud ili tuZiteljstvo;
k) odluduje o odsustvima sudaca ituZitelja;
l) udestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godiSnj ih proraduna za sudove i

tuZiteljstva i daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godiSnjim proradunom

predloZenim od strane drZavnih tijela i/ili vlada za sudove i tuZiteljstva;
m) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu proraduna predloZenih od strane

drZavnih tijela i/ili vlada i/ili Pravosudne povjerenstva Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine nadleZnim zakonodavnim tijelima;
n) prikuplja i analizira izvje5ia, kao i potrebne informacije o proradunu i prihodima za

sudove ituZiteljstva kako bi se osigurali statistidki podaci za efikasan rad sudova i

tuZiteljstava;
o) zalaLe se za adekvatno ikontinuirano financiranje sudova ituZiteljstavau Bosni i

Hercegovini;



p) udestuuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuZiteljstva u
Bosni i Hercegovini;

r) utvrduje kriterije za rad sudova i tuiiteljstava, te nadzire njihovo provodenje;
s) pokeie, nadgleda, provodi i koordinira projekte koji se odnose na unaprjedenje rada

pravosuda, ukljudujuii prikupljanje financijskih sredstava iz domaiih i medunarodnih
iz,tora;

t) propisuje sadrZaj kriterija i podkriterija i postupak za ocjenjivanje rada sudaca i tuZitelja,
predsjednika sudova, glavnih tuiitelja i zamjenika glavnih tuZitelja;

u) vrSi ocjenjivanje sudaca, tuZitelja, predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika
glavnih tuZitelja;

v) propisuje, uspostavlja, koordinira i nadgleda kori5tenje Pravosudnog informacijskog sustava
i odobrava uspostavljanje drugih informacijskih tehnologija u sudovima i tuziteljstvima;

z) utvrduje broj sudaca, tuZitelja i zamjenika glavn og tuLitelja za sudove i tu2iteljstva iz
njegove nadleZnosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiteljem,
tijelom nadleznim za proradun i nadleZnim ministarstvom pravde odnosno pravosudnom
komisijom Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

aa) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu i radnim rezultatima
sudaca i tuZitelja, predsjednika sudova, glavnih tuZirelja izamjenika glavnih tuzitelja;

bb) prikuplja izvje5da o imovini i interesima dlanova Vijeia, sudaca i tuZitelja, provjerava
blagovremenost, todnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz
izvje56a;

cc) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudac ili tuzitelj koji smatra da su njegova prava
utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost ugroZeni;

dd)daje miSljenje o nacrtima zakona, propisa i o vaZnim pitanjima koja mogu utjecati na
pravosude, daje inicijative za dono5enje zakona i drugih propisa;

ee) daje smjemice sudovima i tuZiteljstvima iz nadleZnosti Vijeia;
fI) donosi etidke kodekse sudaca ituZitelja;
gg) vr5i druga ovlaStenja utvrdena ovim ili drugim zakonom.

tlanak 55.
(Primjena nadleinosti)

(l) vijeie ima zakonom utvrdene nadleznosti u odnosu na sudove i tuziteljstva u Bosni i
Hercegovini izuzev Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

(2) Nadleznosti iz stavka (l) tod. a), c), e), g),j) ik) ovog dlanka u odnosu na sudije, predsjednike
sudova i sudije porotnike provodi Sudski odjel.

(3) Nadleznosti iz stavka (l) tod. b), c), e), g), j) i k) ovog dlanka u odnosu na glavne tuzitelje,
zamjenike glavnog tuZitelja i tuZitelje provodi Tuiiteljski odjel.

(4) ostale nadleZnosti Yijeta iz stavka (l) ovog dlanka sukladno ovom zakonu provodi plenama
sjednica Vije6a, a stegovna tijela provode nadleZnost iz stavka (l) todka f) ovog dlanka,
povjerenstvo za ocjenj ivanje iz stavka (l) todka u) ovog dlanka, dok odjel za provodenje postupka
po izvjeiiima o imovini i interesima provodi nadleZnost iz stavka (l) todke bb) ovog dlanka.



(2) U odnosu na Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske

Vijeie ima nadle?rosti iskljudivo u skladu sa odredbama dlanka 54. stavak (l) todka d) ovog
zakona.

tlanak 56.
(Obveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)

(l) Sudovi, tuZiteljstva, druga tijela i druge pravne osobe, kao i suci, predsjednici sudova, tuZitelji,
glavni tuZitelji i zamjenici glavnog tuZitelja, suci porotnici i uposlenici sudova i tuZiteljstava, duini
su postupiti sukladno zahtjevima Vije6a u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u vezi sa vrSenjem nadleZnosti Vije6a.

(2) U mjeri potrebnoj za vr5enje nadleZnosti dlanovi Vije6a i osobe koje ovlasti Vijeie imaju pristup

svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuZiteljstava iz dlanka 55. stavak (l) ovog zakona.

(3) Ako se protiv suca ili tuziteUa ili dlana Vijeia, donese naredba o provodenju istrage postupajuii
tuiitelj duZan je odmah o tome obavijestiti glavnog tuZitelja, i istom bez odlaganja dostaviti sve

informacije o tijeku i ishodu kaznenog postupka.

(4) Sve informacije iz stavka (3) ovog dlanka glavni tuZitelj je obavezan, bez odlaganja dostaviti

Vijeiu.

POGLAVLJE IV, TAJNISTVO VIJECA, PRORACUN I GODISNJI IZVJESCE

ilanak 57.
(TajniStvo)

(l) Strudne, financijske i administrativne poslove Vijeia i odjela obavlja TajniStvo. U poslove

Tajni5tva spada, pruZanje administrativne podr3ke, obavljanje pravnih, financuskih i drugih

poslova neophodnih kako bi Vije6e ostvarivalo svoj mandat sukladno zakonu te davanje strate5kih

savjeta o pitanjima vezanim za izvr5avanje mandata Vijeia.

(2) Tajni5tvo izraduje nacrte odluka koje donosi Vije6e, izvr5ava odluke koje usvaja Vijeie i

redovno izvjeStava Vijeie o svojim aktivnostima.

(3) Unutrainja organizacija i nadin rada Tajni5tva ureduje se Pravilnikom o unutra5njoj oragnizacij i

i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Vijeie, tako da se osigura zakonito, strudno i efikasno

vr5enje poslova i zadataka, efikasno rukovodenje, koordinacij ai nadzor nad izvrSavanjem poslova

i zadataka neophodnih da Vijeie ostvari svoj mandat u skladu sa zakonom.

ilanak 5E.
(Rukovodenje TajniStvom)

(l) Tajni5tvo ima direktora i zamjenika direktor4 koji su odgovomi Vijeiu.

(2) Direktor obavlja poslove rukovodnog karaktera, upravlja radom TajniStva i odgovoran je za

obavljanje strudnih, financijskih i administrativnih poslova TajniStva, za izvr5enje proraduna kojeg

usvaja Vije6e, kao i za druge poslove o kojima odludi Vijeie.



(3) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica i nadzor nad izvrienjem
odluka Vijeca i odjela, kao i za ostale poslove o kojima odludi Vijeie. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovom odsustw.

(4) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vijeia kao udesnici
bez prava glasa i iznesu svoje miSljenje o svim tadkama dnevnog reda. Direktor i zamjenik
direktora mogu predlagati i stavljati todke na dnevni red.

thnak 59.
(Imenovanje direktora i zamjenika direktora)

(l) Direktora i zamjenika direktora imenuje vijeie na mandat od pet godina nakon okondanja
procedure javnog natjedaja kojeg provodi Agencija za drZavnu slu2bu Bosne i Hercegovine.

(2) Direktor i zamjenik direktora imaju status tajnika sa posebnim zadatkom sukladno Zakonu o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine i najduZe razdoblje postavljenja na isto radno
mjesto je deset godina.

(3) u povjerenstvu iz dlanka 24. stavak 2. Zakona o driavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine za izbor direktora i zamjenika direktora ispred Vijeia udeswuju dva dlana Vijeia
koja Vije6e izabere.

4) Direktora i zamjenika direktora razrjesava Vijeie, sukladno Zakonu o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

ilanak 60.
(DrZavni sluZbenici i uposlenici u Tajniltvu)

(l) Na prijedlog direktora TajniStva, vijeie odluduje o prirodi i sadrZaju natjedaja za prijem
drZavnih sluZbenika, koji se provodi sukladno Zakonu o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(2) U povjerenstvu iz dlanka 24. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine za izbor driavnih sluZbenika u Tajnistvu ispred Vijeia udestvuju dlan Vije6a kojeg
Vijeie izabere i direktor, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Imenovanje drZavnih sluZbenika u Tajni5tvu vr5i se sukladno dlanku 28. stavak 2. Zakona o
drZavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) DrZavne sluZbenike u TajniStvu imenuje i razrje5ava povjerenstvo koju dine direktor TajniStva
i dva dlana Vijeda koja Vijeie izabere.

(5) Sukladno Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine odluku o prijemu u radni odnos
i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike u Tajni5tvu koji nemaju status drZavnih
sluzbenika donosi povjerenstvo koju dinejedan dlan Vije6a kojeg vijeie izabere, jedan dlan kojeg
izabere direktor i jedan dlan kojeg izabere zamjenik direktora.



tlanak 61.
(Podz-a konski akti)

(l) Vijeie donosi Poslovnik Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeia Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: Poslovnik Vijeia) kojim se ureduju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i druga
pitanja vaina zaradi organizaciju Vije6a. Poslovnik Vijeia se objavljuje u,,SluZbenom glasniku

BiH*.

(2) Vijeie donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao idruge akte

potrebne za rad Vijeia.

elanak 62.
(Financiranje Vijeca)

(l) Vijeie se financira iz Proraduna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne

i Hercegovine.

(2) Vijeie, sukladno odredbama Zakona o financiranju institucija Bosne i Hercegovine, priprema

nacrt svog proraduna.

elanak 63.
(Pravosudni informacijski sustav)

(l) U proradunu Vijeia osiguravaju se financijska sredstva neophodna za funkcionalan rad

Pravosudnog informacijskog sustava u svim njegovim segmentima.

(2) Pravosudni informacijski sustavje integrisani set hardverskih i softverskih komponenti, opreme

i sustava za prikupljanje, obradu, skladi5tenje, prenos i koriStenje podataka i informacija u Vijeiu
te sudovima i tuZiteljstvima.

(3) Uspostavljanje, odrZavanje, kori5tenje i za5titu Pravosudnog informacijskog sustava ureduje

Vijede podzakonskim aktom.

tlanak 64.
(Donatorska sredstva)

(l) Vijeie moZe inicirati i voditi pregovore koji imaju za cilj ostvarivanje medunarodne suradnje,

primati sredstva od domadih i medunarodnih donatora za operativni proradun Vije6a, kao i za

provedbu politika ili posebnih projekata razvoja pravosuda izvan operativnog proraduna Vijeia.

(2) Sredstva iz stavka (l) ovog dlanka se upla6uju na poseban radun, otvoren kod Centralne banke

Bosne i Hercegovine i troSe se po nalogu direktora Tajni5tva, a u skladu s propisima o izvrSenju

donatorskih sredstava koje donosi Vijeie i uslovima ugovora o donaciji ili grantu sa donatorom.

tlanak 65.
(Godi5nje izvjelde)

(l) Godi5nje izvje56e Vijeia sadrZi informacije o aktivnostima Vijeca kao i informacije o stanj u u

sudovima i tuZiteljswima, ukljudujudi i preporuke za njegovo poboljSanje.

(2) Godi5nje izvje56e Vijece dostavlja, najkasnije do l. svibnja, Parlamentamoj skup5tini Bosne i

Hercegovine, Vije6u ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,

skupStinama kantona, Narodnoj skupstini Republike Srpske, Ministarstvu pravde Bosne i



Hercegovine, Federalnom ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvu
pravde Republike Srpske i Skup5tini Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, u svrhu informiranja.
Izvjelie se objavljuje i na intemet stranici Vijeia.

(3) Predsjednik Vijeia, pred tijelima iz stavka (2) ovog dlanka, na njihov poziv, obrazlaZe godi5nje
izvje56e, te daje poja5njenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvjeiie. Kroz raspravu o
izvje56u i zakljudke mogu se dati preporuke koji ne osporavaju samostalnost Vije6a.

DIO TRECI _ IMENOVANJA SUDACA I TUZITELJA

POGLAVLJE I. UVJETI I MANDAT ZA VRSENJE SUDSKE I TUZITELJSKE
FUNKCIJE

thnak 66.
(Karakteristike)

Suci i tuZitelji su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno5iu, visokim moralnim
kvalitetima idokazanim strudnim sposobnostima i integritetom, te ispunjavaju osnovne i posebne
uvjete za imenovanje propisane ovim zakonom.

tlanak 67.
(Osnovni uvjeti)

Osoba mora zadovoljiti slijedede osnovne uvjete da bi mogla biti imenovana na duZnost suca ili
tuiitelja:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine:

b) daje zdravstveno sposoban da obavlja sudadku ili tuZiteljsku duZnost;

c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalistidke Federativne
Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjerom daje diploma kojuje izdao
taj pravni fakultet nostrificirana sukladno zakonu;

d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistidkoj Federativnoj Republici
Jugoslaviji ili da ima polozen pravosudni ispit u periodu imtedt 6.4.1992. godine i 31.3.2004.
godine u nekoj od drZava kojaje ranije bila dio Socijalistidke Federativne Republike Jugoslavije i
da je vrsila duznost suca ili tuzitelja u Bosni i Hercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i
3 I .3.2004. godine;

e) da nije pravomoinom presudom osudena za kazneno djelo;

f) da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

elanak 68.
(Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju suca)

( I ) Suci Suda Bosne i Hercegovine, vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine vrhovnog
suda Republike Srpske i Apelacijskog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine moraju



imati najmanje osam godina iskustva u radu kao suci, tuZitelji, odvjetnici ili drugo

relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(2) Suci okruZnih sudova, Vi5eg privrednog suda u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u

Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje pet godina iskuswa u radu kao suci.

tuZitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog

ispita.

(3) Suci osnovnih sudova iokuZnih privrednih sudova u Republici Srpskoj, opiinskih sudova

u Federaciji Bosne iHercegovine iOsnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine,

moraju imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon poloZenog

pravosudnog ispita.

elanak 59.
(Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuZitelja i zamjenike glavnog tuZitelja)

(l) Zamjenik glavnog tuZitelja TuZiteljstva Bosne i Hercegovine, zamjenik glavnog tuZitelja
Republidkog javnog tuZiteljstva Republike Srpske i zamjenik glavnog tuZitelja Federalnog

tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam godina iskustva u

radu kao suci tuZitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog

pravosudnog ispita.

(2) TuZitelji TuZiteljstva Bosne i Hercegovine, tuZitelji Federalnog tuZiteustva Federacije

Bosne i Hercegovine, tuZitelji Republidkog javnog tuZiteljstva Republike Srpske i zamjenik
glavnog tuZitelja TuZiteljstva Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje
pet godina iskustva u radu kao sudac, tuZitelj, odvjetnik iti drugo relevantno pravno

iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(3) OkruZni i kantonalni tuZitelji te tuZitelji TuZiteljswa Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine

moraju imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon poloZenog

pravosudnog ispita.

dlanak 70.
(Mandat sudaca i tuZitelja)

Suci i tuZitelji se imenuju na mandat neogranidenog trajanja, s tim da im mandat prestaje u sludaju:

a) smrti;
b) podno5enja ostavke;

c) navr5enja starosne dobi propisane ovim zakonom za obavezan odlazak u mirovinu;

d) trajnog gubitka sposobnosti za vr5enje duZnosti;

e) osude za kazneno djelo koje ga dini nepodobnim za vr5enje duZnosti suca ili tuZitelja;

f) razrje5enja sa duZnosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.

Clanak 71.
(Podobnost)

(l) U postupcima iz dlanka 72. ovog zakona neie se uzimati u razmatranje prijave:



a) osoba u odnosu na koje traju pravne posljedice izredene stegovne mjere;

b) dlanova Vije6a suprotno zabrani iz dlanka 24. stavak (2) ovog zakona;

c) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tuZiteljstvo u kojem je na pozicij i nositelja pravosudne

funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ogranidenja, u pobodnoj liniji do detvrtog
stupnja ili bradni, odnosno vanbradni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbradnog

druga, do drugog stupnja.

(2) U postupcima iz dlanka 72. ovog zakona, prilikom predlaganja, premje5taja ili imenovanja,

uzimaju se u obzir sve okolnosti koje su relevante za procjenu podobnosti kandidata, poput
okolnosti koje se odnose na pona5anje suprotno principima kodeksa sudadke ili tuZiteljske etike ili
stegovni postupak koji je u tijeku, a za kandidate u postupku javnog natjedaja i ranij i stegovni
prekrSaj i informacije o brisanim kaznenim osudama.

POGLAVLJE II. OSNOVNE ODREDBE O POSTUPKU POPUNJAVANJA
UPRAZNJENIH POZICIJA

tlanak72.
(Popunjavanje upraZnjenih pozicija)

(l) UpraZnjena mjesta sudaca, tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja popunjavaju se putem
premje5taja, te intemog ili javnog natjedaja, u skladu sa ovim zakonom i planom popunjavanja
pozicija u pravosudu.

(2) UpraZnjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuZitelja popunjavaju se putem internog oglasa
u okviru suda, odnosno tuZiteljstva, ili izuzetno putem intemog natjedaja u okviru pravosuda, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Clanak 73.
(Jednakost u pravima i proporcionalna zastupljenost)

U postupku premje5taja i u postupku imenovanja, na temelju intemog ilijavnog natjedaja, Vijeie
primjenjuje odgovarajuie ustavne odredbe kojima se ureduju jednaka prava i proporcionalna
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te vodi raduna o postizanju jednakosti spolova.

ilanak 74.
(Podzakonsko reguliranje)

(l) Postupak premje5taja, intemog ijavnog natjedaja, te predlaganja kandidata i imenovanja,
ukljudujuii irukovodeie pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje
Pravilnikom o postupku imenovanja nositelja pravosudnih funkcija (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
imenovanju) kojeg donosi Vijeie, kao i drugim aktima Vijeia donesenim sukladno ovom zakonu.

(2) Vijeie moZe donijeti posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vje5tina
kandidata sadrZanih u kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na razgovoru.



Clanak 75.
(Odluka o premjeStaju i imenovanju)

(l) Odluka o premje5taju ili imenovanju sadrii obrazloZenje o primjeni kiterija iz dl. 85.,90.,98.,
I 09. i I 17. ovog zakona i objavjuje se na Intemet stranici Vije6a.

(2) Odluka iz stavka (l) ovog dlanka,bez obrazloLenja, objavljuje se u,,SluZbenom glasniku BiH",
nakon dono5enja odluke o stupanju na duZnost imenovanog suca, odnosno tuZitelja.

elanak 76.
(Odluka o stupanju na duinost)

(l) Datum stupanja na duinost imenovanog ili premjeStenog suca ili tuZitelja, utvrduje se

posebnom odlukom.

(2) Dono5enju odluke o stupanju na duinost suca ili tuZitelja imenovanog na intemom ilijavnom
nadedaju prethodi provjera njihovog izvjeSia o imovini i interesima, sukladno odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima. Sudac ili tuZitelj imenovan na intemom ilijavnom
natjedaju moZe stupiti na duZnost samo akoje rezultat provjere njihovog izvje56a sukladno dlanku
176. ovog zakona, pozitivan.

(3) U sludaju pokretanja upravnog spora protiv odluke o imenovanju ili premje5taju donoSenje

odluke iz stavka (l) ovog dlanka se odgada do okondanja sudskog postupka.

(4) Odluka iz stavka (l) ovog dlanka dostavlja se sucu, odnosno tuZitelju na kojeg se odnosi, sudu

odnosno tuZiteljstvu u koji je premje5ten ili imenovan, nadleZnom ministarstvu pravde i tijelima
nadleZnim za edukaciju sudaca i tuZitelja.

(5) Sudski odjel ili TuZiteljski odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duinosti suca

ili tuZitelja, iz sljededih razloga:

a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz dlanka 7l . stavak (2) ovog zakona;

b) ako premje5ten ili imenovani sudac ili tulirelj iz opravdanih razloga ne moZe preuzeti duZnost

na odredeni datum.

(6) Odredbe ovog dlanka primjenjuju se i na stupanje na duZnost predsjednika suda, glavnog

tuzitelja i zamjenika glavnog tuZitelja.

elanak 77,
(Poni5tavanje odluke o premjeitaju ili imenovanju)

(l) Sudski odjel ili TuZiteljski odjel ie poniStiti odluku o premje5taju ili imenovanju:

a) kada zaprimi negativno izvje56e o provedenoj provjeri sukladno dl. 176. i 177. stavak (2) ovog

zakona;

b) ako prije preuzimanja duinosti suca ili tuZitelja dobije podatke koji bi, da su bili poznati u

vrijeme premjeStaja ili imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o premjeStaju ili
imenovanju;



c) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden sukladno ovom
zakonom.

(2) Ako Sudski odjel ili TuZiteljski odjel poni5ti odluku o premjeStaju ili imenovanju u postupku
internog natjedaja na tu duZnost moZe imenovati drugog kandidata sa liste sukladno odredbama
ovog zakona.

(3) Stavak (l) ovog dlanka primjenjuje se i na odluku o imenovanju predsjednika suda, glavnog
tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja.

tlanak 78.
(SveEana izjava)

( I ) Prije preuzimanja duZnosti, suci i tuZitelji imenovani u postupku javnog natjedaja daju svedanu
izjavu koja glasi: "lzjavljujem da iu obavljati svoju duZnost u skladu sa Ustavom izakonom, da
6u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovomo i nepristrasno u cilju
provodenja vladavine prava, i da iu Stititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom
Bosne i Hercegovine."

(2) Svedana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom Vijeia ili dlanom Vijeia kojeg ovlasti
predsjednik Vijeia. te stavljanjem potpisa na izjavu.

(3) Jednom data svedana izjava obavezuje suca ituZitelja, sve dok obavlja sudadku ili tuZiteljsku
duZnost, bez obzira da li je premjeSten ili imenovan u drugi sud ili tuZitetjstvo.

tlanak 79.
(Pravo na prigovor u tijeku postupka imenovanja)

(l) Na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premje5taja ili internog ilijavnog natjedaja,
kao i na regulamost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog
natjedaja, kandidat moze uloZiti prigovor Sudskom odjelu ili TuZiteljskom odjelu u roku od osam
dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminamih rezultata kvalifikacionog ipismenog
testiranja.

(2) Po prigovoru iz stavka (l) odluduje Sudadki odjel odnosno TuZiteljski odjel, a postupak po
prigovoru detaljnije se regulira Pravilnikom o imenovanju.

tlanak E0.

(Sudska zastita)
(l) Protiv odluke o premje5taju ili imenovanju, kandidat sa rang liste iz dl. 86., 93. i 103. moZe
tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuzbi odluduje Apelacijsko
odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vijeiu od troje sudaca.

(2) TuZba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana objavljivanja
odluke o imenovanju na intemet stranici Vijeia.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vije6u na odgovor u roku od osam dana od dana
kadaje zaprimljena u sudu. Odgovor na tuZbu Vijeie je duZno dostaviti u roku od osam dana od
dana prijema tuZbe.



(4) U sporu iz ovog dlanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka

imenovanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog dlanka:

a) tuZbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuZbu uvaZiti, poni5titi odluku o imenovanju i predmet vratiti Sudskom odjetu ili TuZiteljskom

odjelu na ponovno odludivanje.

(6) Odluka Suda Bosne iHercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz

Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE III. POSTUPAK I KRJTERIJI ZA PRf,MJESTAJ I IMENOVANJE
SUDACA I TUZITELJA

Odjeljak A. Tijela za provodenje postupka premjeStaja i imenovanja

tlanak 81.
(Povjerenstva za obavljanje razgovora)

(l) Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel u skladu sa Pravilnikom o imenovanju, imenuje

povjerenstva od tri dlana Vije6a koje obavljaju r.rzgovore s kandidatima na javnom ili internom

natjedaju i boduju uspjeh kandidata na razgovoru te listu kandidata dostavljaju nadleznom

podvijeiu za predlaganje kandidata.

(2) Vecinu dlanova povjerenstva iz stavka (l) ovog dlanka koja obavlja razgovor sa kandidatima

za poziciju suca, dine suci.

(3) Veiinu dlanova povjerenstva iz stavka (l) ovog dlanka koja obavlja razgovor sa kandidatima

za poziciju tuzitelja, dine tuZitelji.

Clanak 82.

(Podvije6a za predlaganje kandidata na razini Bosne i Hercegovine i u BrEko Distriktu
Bosne i Hercegovine)

(l) Vije6e ima podvijeia za predlaganje kandidata za upraLnjena mjesta u sudovima i

tuziteljstvima na razini Bosne i Hercegovine i u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine. Prijedlozi

podvijeia u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

(2) Podvijeie za predlaganje kandidata za upraZnjene pozicije na razini Bosne i Hercegovine i

u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine dini Sest dlanova Vijeia i to:

a) 6lan Vijeia kojije sudac Suda Bosne i Hercegovine;

b) dlan Vijeia kojije sudac Apelacijskog suda BrEko distrikta Bosne i Hercegovine ili
Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;



c) dlan Vijeia kojije tuZitelj Tuziteljstva Bosne i Hercegovine;

d) dlan Vijeia kojije tuZitetj Tuziteljstva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

e) dlan Vijeia kojije izabran od strane Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine;

0 dtan Vijeia koji je izabran od strane Vijeia ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudaca za prijedlog
moraju glasati oba dlana podvije6a iz reda sudaca. Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa
imenovanjem ili premje5tajem luiitelja za prijedlog moraju glasati oba dlanka podvije6a iz reda
tuZitelja. ostala pitanja u vezi sa radom podvijeia reguliraju se pravilnikom o imenovanju.

dlanak E3.
(Entitetska podvijeca za predlaganje kandidata)

(l) vijeie ima podvijeia za predlaganje kandidata za uprainjera mjesta u sudovima i
tuZiteljstvima u entitetima. Prijedlozi podvijeia u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

(2) Podvijeie za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije u Republici Srpskoj dini sest
dlanova Vijeia iz Republike Srpske i to:

a) 6lan Vijeia kojije sudac Vrhovnog suda Republike Srpske;

b) dlan Vijeia kojije sudac okruZnog suda ili Vi5eg privrednog suda;

c) dlan Vijeia kojije sudac osnovnog suda ili okruZnog priwednog suda;

d) dlan Vijeia kojije ruZitetj Republidkog tuiiteljswa Republike Srpske;

e) dva ilana Vijeia koji su tuiirelji okuinog tuZitetjstva iz Republike Srpske.

(3) Podvijeie za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije u Federaciji Bosne i
Hercegovine dini Sest dlanova Yijeta iz Federacije Bosne i Hercegovine i to:

a) dlan Vije6a kojije sudac Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

b) dlan Vijeia kojije sudac kantonalnog suda;

c) dlan Vije6a kojije sudac opiinskog suda;

d) dlan vijeia kojije tuzitelj Federalnog tuiiteljswa Federacije Bosne i Hercegovine;

e) dva dlana vijeia koji su tuzitelji kantonalnog tuziteljstva iz Federacije Bosne i
Hercegovine;

(4) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudaca za prijedlog
mora glasati najmanje dvoje dlanova podvijeia iz reda sudaca. prilikom utvrdivanja prijedloga u
vezi sa imenovanjem ili premjestajem tuiitelja za prijedtog mora glasati najmanje dvoje danova
podvijeia iz reda tuiitelja. ostala pitanja u vezi sa radom podvije6a regulilu se pravilnikom o
imenovanju.



Odjeljak B. Premjeitaj
flanak 84.

(PremjeStaj)
( I ) Vije6e jednom u tri godine objavljuje:

a) listu upraZnjenih pozicija u opiinskim, osnovnim, kantonalnim i okruZnim sudovima ipoziv
sudijama istog ili vi5eg razine koji Zele biti premje5teni na neku od upraZnjenih pozicija u sudu

istog ili niZeg razine;

b) listu upraZnjenih pozicija u kantonalnim i okuZnim tu2iteljstvima i poziv tuiiteljima iste ili vi5e

razine koji Zele biti premjeSteni na neku od upraZnjenih pozicija u tuZiteljstvu istog ili niZeg razine.

(2) Listom ipozivom iz stavka (l) ovog dlanka, koji se objavljuju na internet stranici Vijeia i

dostavlja elektronskom postom svim sudovima i tuZiteljswima, biti ie obuhvaieno do 50%

upraZnjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tuZiteljstvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi
Vijeie.

(3) U smislu stavka (l) ovog dlanka pozicija u sudu iste razineje pozicija za koju su propisani isti

posebni uvjeti, a pozicija u sudu niZeg razine je pozicija za koju su propisani blaZi posebni uvjeti.

(4) Ukoliko u kantonalnom ili okruZnom sudu postoj i potreba za sucem sa specifiinim radnim

iskustvom ova okolnost ie se naznadit u pozivu iz stavka (l) todka a) ovog dlanka.

(5) Na poziv se mogu prijaviti suci, odnosno tuiitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji

na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

(6) Specifidno radno iskustvo u smislu stavka (4) ovog dlanka detaljnije se regulira Pravilnikom o

imenovanju.

elanak 85.
(Kriteriji za premjestaj)

(l) U postupku premje5taja primjenjuju se sljededi kriteriji:
a) ocjena rada;

b) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkurira.
(2) Nadin bodovanja kriterija iz stavka (l) ovog dlanka detaljnije se regulira Pravilnikom o

imenovanju, pri demu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada 6ine najmanje dvije tre6ine od ukupnog

broja bodova.

(3) Pored kriterija iz stavka ( I ) ovog dlanka, prilikom predlaganja i dono5enja odluke o premje5taju,

u obzir ie se uzeti:

a) osobne ili obiteljske okolnosti suca ili tuzitelja koje premjestaj dine opravdanim;

b) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata u smislu dlanka 71. stavka 2.

ovog zakona;

c) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuZiteljswu, u smislu dlanka 73. ovog zakona;

d) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom

pozivu.



ilsnak E6.

Postupak premje5taja
Postupak premjestaja provodi nadleZno podvijeie koje pregleda pristigle prijave, te utvrduje rang
listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premjeStaj.

ehnak 87.
Odluka o premjdtaju

(l) odluku o premjeStaj u suca donosi Sudski odjel, odluku o premjeStaju tuZitelja donosi
TuZiteljski odjel.

(2) Prilikom dono5enja odluke o premje5taju Sudski odjel, odnosno Tu2iteljski odjel u obzir ie se
uzeti okolnosti iz dlanka 85. ovog zakona.

Odjeljak C. Postupak internog natjeiaja

ilanak 8E.
(Objava internog natjeiaja)

(l) Za pozicije iz dlanka 68. stavak (3) i dlanka 69. stavak (3) ovog zakona interni nadedaj se
raspisuje jednom u pet godina.

(2) Za pozicije iz dlanka 68. sr. (l) i (2) i dlanka 69. st. (l) i (2) ovog zakona intemi natjedaj se
raspisuje prema planu popunjavanja pozicija kojeg utvrdi Vije6e.

(3) Interni natjedaj se objavljuje na inrernet stranici Vijeia.

(4) Ukoliko je u sud ili tuzitetjswo potrebno imenovati suca ili tuZitetja sa specifidnim radnim
iskustvom ova okolnost naznaditi 6e se u objavljenom intemom natjedaju. Pravilnikom o postupku
imenovanja propisati ie se za koje pozicije se moZe traZiti specifidno radno iskustvo i kako se ono
utvrduje.

(5) Na intemi nadedaj se mogu prijaviti suci i tuiitelji koji:
a) ispunjavaju posebne uvjete propisane za poziciju na koju se prijavljuju;
b) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave intemog

natjedaja.

Ctanak E9.
(Postupak internog natje6aja)

Postupak internog natjedaja obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata.

elanak 90.
Kriteriji u postupku internog natjeiaja

( I ) U postupku intemog natjedaja primjenjuju se sljedeii kriteriji:
a) strudnost i radni rezultati;
b) sposobnost da odgovomo, neovisno i nepristrasno obavlja funkciju;
c) motiviranostisposobnostkomunikacije;
d) duZina rada na poziciji suca ili ruZirelja;



e) strudno usavrsavanje, objavljivanje znanstvenih i strudnih radova i druge aktivnosti u
struci.

(2) U postupku internog natjedaja za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuiitelja, pored

kriterija iz stavka (l) ovog dlanka, u obzir se uzimaju i rukovodne i organizacijske sposobnosti kao

poseban kriterij koji se utvrrluje na razgovoru.

(3) Kriterij iz stavka (l ) todkaa) ovog dlanka utvrduje se na temelju ocjene rada sukladno Pravilima

propisanim Pravilnikom o imenovanju, a kriteriji iz stavka (l) tad. b), c), d) i e) ovog dlanka

utvrduju se na razgovoru sa kandidatom.

(4) Kandidati zt poziciju zamjenika glavnog tuZitelja koja po posebnim propisima podrazumijeva

specifidna ovlaStenja obavemi su pripremiti i izloZiti program rada. Pripremanje, izlaganje i

vrednovanje programa rada 6e se propisati Pravilnikom o imenovanju Vije6a.

elanak 9I.
(Bodovanje kriterija u internom natjelaju)

Nadin bodovanja kriterija iz dlanka 90. ovog zakona, detaljnije se regulira Pravilnikom o

imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u natjedajnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po temelju ocjene rada, i maksimalan broj

bodova koji se moZe dodijeliti na razgovoru, ukupno i po svakom od kriterija, pri demu

bodovi dodijeljeni za ocjenu rada dine najmanje dvije treiine od ukupnog broja bodova;

c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za imenovanje;

d) pravila za rangiranje kandidata koji ostvarejednak broj bodova.

e lanak 92.
(Razgovor)

(l) Kandidati koji ispunjavaju posebne uvjete propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju

na koju se prijavljuju, i koji imaju odgovarajuii broj bodova po temelju ocjene rada propisan

Pravilnikom o imenovanju. pozivaju se na razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenstvo iz dlanka 8l ' ovog zakona.

(3) Povjerenstvo boduje uspjeh kandidata na rzrzgovoru, te dostavlja listu kandidata nadleZnom

podvijecu.

(4) Izuzetno od stavka (l) ovog dlanka, na razgovor se neie pozvati kandidati sa kojima je u

posljednjih l2 mjeseci obavljen razgovor i kojima se u obzir uzimaju uspjeh na razgovoru kojeg

su prethodno ostvarili.

tlanak 93.
(Rangiranje i predlaganje u internom natjeiaju)

(l) Sukladno Pravilniku o imenovanju, nadleZno podvije6e vrSi rangiranje kandidata na temelju

ukupnog broja bodova, te Sudskom odjelu odnosno TuZiteljskom odjelu dostavlja rang listu sa

obrazloZenim prijedlogom za imenovanje.



(2) Prilikom predlaganja kandidata, podvijeie kumulativno vodi raduna o:
a) o minimalnom uspjehu kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;
b) broj u ostvarenih bodova kandidata;
c) okolnostima koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz dlanka 71. stavak (2)
ovog zakona;

d) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuZiteljstvu, u smislu dlanka 73. ovog zakona;
e) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
intemom natjedaju.

(3) Kada je jednim natjedajem raspisano do pet pozicija u istom sudu ili tuZitetjstvu, podvijeie
predlaZe kandidata za poziciju suca ili tuZitelja izmedu najvi5e deset kandidata koji su ostvarili
najveii broj bodova.

(4) Kadajejednim natjedajem raspisano vi5e od pet pozicua u istom sudu ili tuziteljswu, podvijeie
predlaZe kandidata za poziciju suca ili tuZitelja izmedu duplo veceg broja kandidata koji su ostvarili
najveii broj bodova u odnosu na broj pozicija kojije raspisan nadedajem.

(5) Predlaganje kandidata za poziciju zamjenika glavnog tuzitelja koja po posebnim propisima
podrazumijeva specifidna ovlaitenja w5i se sukladno pravilima koja su propisana Pravilnikom o
imenovanju.

ilanak 94.
(Odluka o imenovanju u internom natjetaju)

( l) odtuku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuiitelja donosi
TuZiteljski odjel.

(2) Pravila iz Elanka 93. st. (2), (3) i (4) ovog zakona obavezuju Sudski o jel odnosno TuZiteljski
odjel prilikom dono5enja odluke o imenovanju.

Odjeljak D. Javni natjeiaj

ilanak 95.
(Objavljivanje javnog natjeiaja)

(l) Vijeie jednom godi5nje objavljujejavni natjedaj za poziciju suca suda iz dlanka 6g
ovog zakona i poziciju tuZitelja tuZiteljstva iz dlanka 69. stavak (3) ovog zakona.

(2) Javni natjedaj objavljuje se na intemer stranici Vijeia.

stav (3)

tlanak 96.
(Popunjavanje pozicija javnim natjeiajem)

( I ) Pozicije u sudovima i tuziteljstvima iz dlanka 68. stavak (3) i dlanka 69. stavak (3) ovog zakona
redovno se popunjavaju na temeuu procedure javnog natjedaja, izuzev onih pozicija koje su
obuhvaiene planom popunjavanja pozicija putem premje5taja ili internog natjedaja.



(2) U postupku javnog natjedaja, kandidat je duZan navesti podatke o okolnostima iz Elanka 7l .

stavak (2) ovog zakona.

elanak 97.
(Postupak javnog natjedaja)

Postupakjavnog natjedaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa

kandidatima, utvrdivanje liste uspje5nih kandidata i predlaganje kandidata.

dlanak 98.
(Kriteriji u postupku javnog natjeEaja)

(l) U postupkujavnog natjedaja primjenjuju se slijede6i kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije suca, odnosno tuZitelja, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovomo, neovisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske, odnosno tuZiteljske etike i razumijevanje njihovog madaja;

e) motiviranost,komunikativnostisposobnostprezentiranja;

f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudca odnosno tuZitelja;

g) strudno usavrsavanje, objavljivanje znanstvenih i strudnih radova idruge strudne aktivnosti.

(2) Kriterij i iz stavka (l) ovog dlanka provjeravaju se koz kvalifikaciono testiranje, pismeno

testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i aktom Vijeia.

elanak 99.
(Kvalifi kacijsko testiranje)

(l) Kvalifikacijskim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za

obavljanje funkcije suca, odnosno tuZitelja, po oblastima reguliranim Pravilnikom o imenovanju,

te poznavanje principa sudske odnosno tuZiteljske etike.

(2) Ako nije drugadije propisano, na kvalifikacijsko testiranje pozivaju se kandidati koji

ispunjavaju osnovne i posebne uvjete propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na

koju su se prijavili.

(3) Kvalifikacijsko testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja kvalifikacijskog

testa ocjenjivadi ne mogu mati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa kvalifikacijskim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se

ureduju Pravilnikom o imenovanju.

Chnak 100.

(Pismeno testiranje)
(l) Kandidati koji zadovolje na kvalifikacijskom testiranju pozivaju se na pismeni test.



(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanjejedne pisane radnje, provjerava se pomavanje propisa
relevantnih za obavljanje funkcije suc4 odnosno tuZitelja, kao injihove primjene, po oblastima
reguliranim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rjeiavanja pravnih problema.

(3) Pismeno testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja pismenog testa
ocjenjivadi ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se ureduju
Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 101.
(Razgovor sa kandidatima)

(l) Ako nije drugadije propisano, kandidat koji zadovolj i na pismenom testiranju poziva se na
rivgovor, na kojem se ocjenjuju kriteriji iz dlanka 98. stavak (l) taC. c), d), e) f) i g) ovog
zakona-

(2) Povjerenstvo iz dlanka 8 I . ovog zakona obavlja razgovor sa kandidatima i boduje nj ihov
uspjeh na razgovoru.

tlanak 102.
(Bodovanje u javnom natjeEaju)

Nadin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacijskog i pismenog testiranja, te obavljeno g ruzgovora
detaljnije se reguli5e Pravilnikom o imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u nadedajnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moze dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri demu bodovi
ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog broja
bodova;

c) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba
ostvariti da bi bio rangiran na listi uspjesnih kandidata iz dlanka 103. ovog zakona;

d) kriterije za rangiranje kandidata koji osware jednak broj bodova.

ehnak 103.
(Formiranje liste uspjeinih kandidata)

(l) Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel formira listu uspje5nih kandidata na temelju rezultata
kvalifikacijskog i pismenog testiranja, te obavljeno g razgovora.

(2) Formirana lista uspje5nih kandidata traje do formiranja liste po narednom objavljenom javnom
natjedaju.

(3) Kandidati koji u postupkujavnog natjedaja budu rangirani na listi uspje5nih kandidata, nece biti
pozivani na pismeno i kvalifikacijsko testiranje i razgovor u naredne tri godine, ukoliko se u tom
periodu ponovo prijave na javni natjedaj. lzuzetno, kandidat moze u prijavi na natjedaj naznaditi
da zeli biti ponovo testiran ili pozvan na ruugovor, ili i testiran i pozvwr nu r-gorro. ukotiko.le od
prethodnog testiranja, odnosno razgovora proSlo najmanje l2 mjeseci.



(4) U postupku bodovanja kandidata iz stavka (3) ovog dlanka, koji nisu ponovo testirani, u obzir
se uzima uspjeh na kvalifikacijskom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su prethodno ostvarili.

ilanak 104.

(Objava uprainjenih pozicija i pziva za prijavu)
(l) Sudski odjel, odnosno TuZiteljski odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu

uprainjenih pozicija u sudovima ituZiteljswima iz dlanka 68. stavak (3) i dlanka 69. stavak (3)

ovog zakona, uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspje3nih kandidata iz dlanka 103. ovog

zakona, koji Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija.

(2) Jedan kandidat se moZe prijaviti na najviSe tri upraZnjene pozicije.

(3) Ukoliko se kandidat prijavi na vi5e pozicija u skladu sa stavkom (2) ovog dlank4 u prijavi moZe

naznaditi kojem sudu, odnosno tuZiteljstvu daje prednost.

tlanak 105.

(Rangiranje i predlaganje kandidata u javnom natjedaju)
(l) Nakon isteka roka za prijaw, nadleZno podvijeie bez odlaganja formira rang listu prijavljenih

kandidata za svaku od ogla5enih pozicija, sukladno uspjehu kojeg su ostvarili u postupku javnog

natjedaja.

(2) NadteZno podvije6e predlaZe za imenovanje kandidate sa rang liste iz stavka (l) ovog dlanka

uzimajuii u obzir ostuareni uspjeh kandidata, opredjeljenje kandidata iz dlanka 104. stavak (3)

ovog zakona" ukoliko su ih istakli, potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne

zastupljenosti u smislu dlanka 73. ovog zakona, kao i okolnosti iz dlanka 71. stavak (2) ovog

zakona koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(3) Opredjeljenje kandidata iz dlanka 104. stavak (3) ovog zakona koji su najbolje rangirani na listi

uspjesnih kandidata iz dlanka 103. stavak (l) ovog zakona su obavezujuie za podvijeie, te se od

njih moZe odstupiti samo akoje to potrebno radi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne

zastupljenosti. Vije6e Pravilnikom o imenovanju definira minimalan uspjeh koji je potrebno

ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim u smislu ovog stavka.

(4) Opredjeljenje bolje rangiranih kandidata iz dlanka 104. stavak (3) ovog zakona ima prednost u

odnosu na opredjeljenja slabije rangiranih kandidata.

(5) Vijeie Pravilnikom o imenovanju detatjnije regulira pravila predlaganja kandidata ukljudujudi

ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(6) Kandidat koji se prijavio na poziv objavljen u skladu sa ovim dlanom, pa nakon isteka roka za

prUavu, odustane od prijave za sve ili neku od pozicija, neie se uzimati u obzir kod rangiranja i

predlaganja kandidata po teku6em i dva naredna poziva objavljena u skladu sa ovim dlanom.

tlanok 106.

(Odluka o imenovanju u javnom natjeiaju)
(l) Odluku o imenovanju suca donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZitelja donosi

TuZiteljski odjel.



(2) Pravila iz dlanka 105. st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno
TuZiteljski odjel prilikom donoSenja odluke o imenovanju.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najvileg razine

ilanak 107.
(Pravila o popunjavanju pozicija u sudovima najvi5eg razine)

(l) Upra2njene pozicije u Sudu Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Br6ko distrikta Bosne i
Hercegovine popunjavaju se prema planu kojeg donosi yile& za razdoblje od dvije godine, putem
intemog nadedaja sukladno odredbama odjeljka c ovog poglavlja ili putem javnog natjedaja.

itanak 108.
(Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg razine putem javnog natjeiaja)

(l) Javni natjelaj za popunjavanje pozicija u sudovima iz dlanka 107. ovog zakona se objavljuje
na intemet stranici Vijeia.

(2) Ukoliko u sudu iz dlanka 107. stavka (l) ovog zakona postoj i potreba za sucem sa specifidnim
radnim iskustvom ova okolnost naznaditi ie se u javnom natjedaju.

(3) Postupak javnog natjedaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa
kandidatima, utvrdivanje liste uspjelnih kandidata i predlaganje kandidata.

itanak 109.
(Kriteriji za imenovanje u javnom natjeEaju)

( I ) U postupku javnog natjedaja za popunjavanje pozicija u sudovima iz dlanka 107
primjenjuju se sl ijedeii krireriji:

ovog zakona,

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najviseg razine, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovomo, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske etike i razumijevanje njihovog znadaja;

e) motiviranost, komunikativnost i sposobnostprezentiranja;

f) strudno usavr5avanje, objavljivanje manstvenih i studnih radova i druge strudne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stavka (l) ovog dlanka provjeravaju se kroz kvalifikacijsko testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i pravilnikom o
imenovanju,



ehnak 110.

(Postupak javnog natjelaja za pozicije u sudovima najviSe razine)
(l) Kvalifikacijskim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za

obavljanje funkcije suca najvi5e razine, po oblastima reguliranim Pravilnikom o imenovanju, te

poznavanje nadela sudske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se pomavanje

propisa relevantnih za obavljanje funkcije suca najviSe razine, kao i njihove primjene, po oblastima

regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

(3) Na kvalifikacijsko testiranje pozivaju se kandidati koj i ispunjavaju osnovne i posebne uvjete

propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na pismeno testiranje

pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacijskom testiranju.

(4) Na provodenje kvalifikacijskog i pismenog testiranja primjenjuju se pravila iz Odjeljka D ovog

poglavlja.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranj u poziva se na razgovor kojeg obavlja

povjerenstvo iz dlanka 81. ovog zakona na kojem se utvrduje ispunjenost kriterija iz dlanka 109.

stavak (l) tod. c), d), e) i f) ovog zakona.

dhnak lll.
(Predlaganje i imenovanje kandidata u postupku javnog natjetaja

za pozicije u sudovima najvi5e razine)
(l) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvije6e vr5i ukupno bodovanje i

rangiranje kandidata na temelju ukupnog broja bodova, te dostavlja Sudskom odjelu rang listu sa

obrazloZenim prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predtaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi uspjeSnih

kandidata, nadleZno podvijede uzima u obzir:

a) minimalni uspjeh kojegje potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;

b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz dlanka 7l ' stavak (2)

ovog zakona;

d) potrebu osiguranja jednakosti u pravima iproporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuZiteljstvu, u smislu dlanka 73. ovog zakona;

e) specifidno radno iskuswo kandidata ukolikoje ova okolnost navedena u objavljenom
javnom nadedaju.

(3) Vije6e Pravilnikom o imenovanju detaljnije regulira pravila predlaganja kandidata ukljuduju6i

ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(4) Sudadki odjel donosi odluku o imenovanju sudije na temelju rang liste iz stavka (l) ovog

dlanka sa prijedlogom nadleZnog podvije6a.



ilanak I12.

- (Shodna primjena odredaba ojavnom natjedaju)
ilanak 96. stavak (2) i dlanak 97. ovog zakona primjenjuju se i u posiupku javnog natjedaja za
popunjavanje pozicija u sudovima najviseg razine.

POGLAVLJE IV. UVJETI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA SUDA I GLAVNOG TUZITELJA

tlanak 113.
(Opdi uvjet za imenovanje na rukovode6u poziciju)

(l) Za poziciju predsjednika suda i glavnog tuZitelja moZe se prijaviti sudac, odnosno tuZitelj koji
ispunjava uvjete propisane ovim zakonom i kojije prethodno proSao obuku za rukovoditelje pri
tijelima nadleZnim za edukaciju sudaca i tuiitelja.

(2) vije6e ie sa tijelima nadleZnim za edukaciju sudaca i tuzitelja osigurati program obuke za
kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuzitelja, kao i uvjete za blagovremeno
pohadanje te obuke od strane svih zainteresovanih kandidata.

ilanak t 14.
(Uvjeti za imenovanje predsjednika suda)

( I ) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudaca tog suda.

(2) lzuzelno, zapredsjednika suda moZe biti imenovan i sudac suda istog ili viseg razine u sljedeiim
situacijama:

a) ako na intemom oglasu u okviru suda, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuii rezultat ili niko od kandidata ne dobije ve6inu glasova potrebnu
za imenovanje;

b) ako se radi o novoutemeljenom sudu.

(3) Za predsjednika opiinskog, osnovnog i okruznog privrednog suda moZe biti imenovan sudac
tog suda ili sudac suda istog ili viseg razine, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao
sudac.

thnak lt5.
(Uvjeti za imenovanje glavnog tuZitelja)

( I) Za glavnog tuZitelja Tu2iteljstva Bosne i Hercegovine, Fideralnog iuZiteljstva Federacije Bosne
i Hercegovine i Republidkog jawog tuZiteljstva Republike Srpske moZe biti imenovan tuzitelj tog
tuZiteUstva.

(2) lzuzetno, ukoliko na intemom oglasu u okviru tuziteljstva iz stavka ( I ) ovog dlanka ne bude
prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata
ne dobije veiinu glasova potrebnu za imenovanje, za glavnog tuzitelja moZe biti imenovan tuZitelj
jednog od tuziteljstava iz stavka (l) ovog dlanka koji ima najmanje osam godina radnog iskustva
kao tuZitelj.



(3) Za glavnog tuZitelja Tuiiteljstva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZiteustva

u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZiteljstva u Republici Srpskoj moZe biti
imenovan tuZitelj tog tuZiteljstva koj i ima najmanje pet godina radnog iskustva kao tuiitelj.

(4) lzuzetno, za glavnog tuZitelja tuZiteljswa iz stavka (3) ovog dlanka moZe biti imenovan i tuiitelj
tuZiteljstva istog ili vi5eg razine, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao tuZitelj, u
sljedeiim situacijama:

a) ako na intemom oglasu u okviru tuZiteljswa, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuii rezultat, ili niko od kandidata ne dobije ve6inu glasova potrebnu

za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom tuZiteljstvu.

Clanak 116.
(OglaSavanje pozicije predsjednika suda i glavnog tuiitelja)

(l) UpraZnjena pozicija predsjednika suda ogla5ava se intemo u okviru suda, a upraZnjena pozicija

glavnog tuiitelja oglasava se intemo u okviru tuZiteljstva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuZiteljswa ne bude prijavljenih kandidata

ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajudi rezultat ili niko od kandidata ne dobije ve6inu

glasova potrebnu za imenovanje, Vijeie ie raspisati nadedaj u okviru pravosuda, pod uslovom da

u sudu odnosno tuziteljstvu ima upraZnjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom sudu Vijeie moZe raspisati natjedaj u okviru

pravosuda za poziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem natj e taja za pozicije

sudaca novoformiranog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoformiranom tuZiteljswu Vijeie moZe raspisati natjedaj

u okviru pravosuda za poziciju glavnog tuZitelja prije ili istovremeno sa raspisivanjem natjedaja za

pozicije tuZitelja novoosnovanog tuZiteljstva.

(5) Na natjedaj iz st. (2), (3) i (4) ovog dlanka moZe se prijaviti kandidat koji ispunjava propisane

uvjete, a na poziciji s koje se prijavljuje je proveo najmanje pet godina.

Chnak ll7.
(Kriteriji za izbor na rukovodetu poziciju)

(l) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuZitelja primjenjuju se sljedeii kriteriji:

a) organizacijske i rukovodne sposobnosti;

b) ocjena rada;

c) dosada5nje radno iskustvo;

d) motiviranost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuZitelja.

(2) Zakiterij iz sravka (l) todka b) ovog dlanka u obzir se uzimaju ocjene rada prema pravilima

propisanim Pravilnikom o imenovanju.



(3) Pored kriterija iz stavka (l) ovog dlanka u obzir se uzimaju informacije koje su relevantne za
procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da Ii kandidat posjeduje karakteristike iz dlanka
66. u skladu sa dlanom 71. stavak (2) ovog zakona.

elanak 118.
(Program rada)

( I ) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja su obavezni pripremiti i
izloZiti program rada suda, odnosno tuiiteljstva za koje su se prijavili.

(2) Program rada sadrZi pregled stanja u sudu, odnosno tuzitetjswu za koje se kandidat prijavio, te
prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unaprjetlenja rada institucije.

Clanak I19.
(Provjera kriterija)

(l) Kriteriji iz dlanka l17. stavak (l) ovog zakona provjeravaju se na temelju razgovora sa
kandidatom, ukljudujuii i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjednika suda,
odnosno glavnog tuZitelja, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nadin bodovanja kriterija detaljnije se propisuje pravilnikom o imenovanju, kojim se
proplsuJe

a)

b)

c)

d)

ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u natjedajnoj proceduri;

maksimalan broj bodova koji se moie dodijeliti po svakom od kriterija;

minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za
imenovanje;

pravila za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.

Chnak 120.
(Razgovor sa kandidatima za rukovodede pozicije)

( l) Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenswo iz dlanka g l . ovog iakona, koja nadleznom
podvijeiu dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na r,zgovoru.

(2) U tijeku razgovora povjerenstvo ie od kandidata za poziciju predsjednika suda, odnosno
glavnog tuZitelja zaturaiiti da izloZi svoj program rada.

Clanak 121.

_. . 
(Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzitelja)

( I ) NadleZno podvijeie formira rang listu kandidata na iemelju uspjeha na razlgovoru"i ocjenJ rada,
te predlaZe tri kandidata koj i ie na sjednici Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog odjela izloZiti
svoj program rada.

(2) Nadlezno podvijeie je duzno obrazloZiti prijedlog svakog od kandidata iz stavka (l) ovog
dlanka rukovode6i se uspjehom kandidata na rang listi. prilikom predlaganja, pored uspjeha
kandidata na rang listi Podvijeie vodi raduna i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno
radi osiguranja odgovaraju6e raspodjele pozicija u skladu sa entitetskim ustavima, te o okolnostima
iz dlanka 71. stavak (2) ovog zakona.



(3) Odredbe ovog dlanka primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i u situaciji kada se za poziciju
predsjednika suda ili glavnog tuZitelja prijavi manje od tri kandidata ili u natjedajnoj proceduri

minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata.

ehnak 122.
(Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZitelja)

(l) Sudski odjel, odnosno TuZiteljski odjel donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto

predsjednika suda ili glavnog tuZitelja na temelju uspjeha postignutog u natjedajnoj proceduri i

izloLenog programa rada, te uzimajuii u obzir okolnosti iz ElankaT l . stavak (2) ovog zakona koje

su relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuZitelja imenuje kandidat koji nije nositelj pravosudne

funkcije u tom sudu odnosno tuziteljstvu, Sudski odjel ili TuZiteljski odjel donosi istovremeno i

odluku o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuZiteUa tog suda odnosno tuZiteljstva.

(3) Nadin procjene prezentacije programa rada i nadin glasanja na sjednici Sudskog odjela ili
TuZiteljskog odjela detaljnije se regulira Pravilnikom o imenovanju.

thnak 123.
(Mandat)

Predsjednik suda, glavni tuZitelj i zamjenik glavnog tuZitelja imenuje se na mandat od detiri

godine i moZe biti ponovno imenovan.

Chnak 124.
(Status nrkon isteka mandata)

Predsjednik suda, glavni tuZitelj i zamjenik glavnog tuZitelja po prestanku mandata na rukovodeioj

poziciji nastavlja vr5iti duZnost sudije, odnosno tuZitelja u istom sudu, odnosno tuZiteljst\u.

Odjeljak A. Odredbe o struinim suradnicima

ehnak 125.

(Opda odredba)
Vijeie ima nadleZnosti u skladu sa ovim zakonom, u odnosu na struine suradnike koj i su Zakonom

o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine ovlaSteni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske nadleZnosti (u daljem tekstu:

strudni suradnici).

tlanak 126.

(Utvrtlivanje broja pozicija struinih suradnika)
Broj pozicija strudnih suradnika u op6inskim sudovima utvrduje Sudski odjel, nakon konsultacija

sa predsjednikom suda, tijelom nadleZnim za proradun i nadleZnim ministarstvom pravde'



ilanak 127.
(Imenovanje struinih suradnika)

( l) Strudne suradnike imenuje Sudski odjel.

(2) Da bi osoba bila imenovana za strudnog suradnika, mora ispunjavati uvjete iz dlanka 67. ovog
zakona.

(3) upraznjena mjesta struinih suradnika popunjavaju se putem javnog natjedaja prema planu
kojeg utvrdi Vijeie.

(4) Natjedajna procedura za poziciju strudnog suradnika obuhvata obavljanje r.vgovora s
kandidatima, te rangiranje i predlaganje kandidata, a provodi je nadlezno podvijeie i
povjerenstvo za obavljanje razgoyora. Natjedajna procedura detaljnije se regulira pravilnikom
o imenovanju.

(5) U postupku imenovanja strudnih suradnika primjenjuju se sljededi kriteriji:
a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje duznosti strudnog suradnika, kao i njihove

primjene;
sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;
motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
prosjedna ocjena ostvarena za vrijeme studija;
strudno usavrsavanje, objavljivanje manstvenih i strudnih radova idruge strudne aktivnosti;
relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova strudnog suradnika.

b)
c)
d)
e)

0

(6) Nadin bodovanja kiterija iz stavka (5) ovog dlanka, kao i pravila predlaganja kandidata propisat
ie se Pravilnikom o imenovanju.

(7) odredbe dlanka 7l . ovog zakona primjenjuju se i u postupku imenovanja strudnih suradnika.

(8) odluka o imenovanju strudnog suradnika sadrZi obrazloZenje o primjeni kriterija iz stavka (5)
ovog dlanka i objavljuje se na Internet stranici vije6a. odluka o imenovanju, be) obrazloienja,
objavljuje se u ,,Sluibenom glasniku BiH".

ilanak 128.
(Stupanje na duinost struinog suradnika)

(l) Sudski odjel odluduje o datumu stupanja imenovanog strudnog suradnika na duznost.

(2) Sudski odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti srrudnog suradnika iz
sljedeiih razloga:

a) akoje to potrebno da bi se provjeriri podaci iz dranka 7l. stavak (2) ovog zakona;
b) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moie preuzeti duznost na odredeni datum.



(3) Prije preuzimanja duZnosti strudni suradnikje duZan dati svedanu izjavu dijije tekst propisan u

dlanu 78. stavak (l ) ovog zakona.

dhnak 129.

(Poniitenje odluke o imenovanju struinog suradnika)
(l) Sudski odjel 6e poni5titi odluku o imenovanju strudnog suradnika:

a) ako prije preuzimanja duZnosti dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme

imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o imenovanju:

b) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku kojije odreden u skladu sa

ovim zakonom.

(2) Ako poniSti odluku o imenovanju strudnog suradnika, Sudski odjel moZe na tu poziciju

imenovati drugog kandidata sa liste.

ilanak 130.

(Stegovna odgovornost struEnog su radnika)

Odredbe ovog zakona o stegovnoj odgovomosti sudaca primjenjuju se i na strudne suradnike.

ehnak l3l.
(Prestanak statusa struCnog suradnika)

Status strudnog suradnika prestaje:

u sludaju podno5enja ostavke;
u sludaju imenovanja na poziciju sudije odnosno tuZitelja;
zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
u sludaju njegovog razrjeSenja od strane Vijeia kao rezultat stegovnog postupka;

odlaskom u penziju;
f) kadaje pravomoinom presudom osuden za kazneno djelo koje ga dini nedostojnim za

vr5enje duZnosti strudnog suradnika;
g) u sludaju smmi.

POGLAVLJE V. SUDIJE ENTITETSKIH USTAVNIH SUDOVA I SUDIJE POROTNICI

Odjeljak A. Odredbe u odnosu na suce ustavnih sudova entiteta

ilanak 132.

(Nadleinosti u odnosu na predlaganje kandidata z-a sudije entitetskih ustavnih sudova)
NadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i

Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijeie izvrdava u skladu sa Ustavom Federacije

Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

a)
b)
c)
d)
e)



ilanak 133.
(Kriteriji za predlaganje kandidata)

(l) Postupak predlaganja kandidata za Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud
Republike Srpske, zasniva se na kriterijima koji omoguiavaju nadleZnim tijelima odabir sudaca
koji su ugledni pravnici najvi5ih moralnih osobina.

(2) U smislu stavka (l) ovog dlanka, uzimaju se u obzir sljedeii kriteriji:
a) godine radnog iskuswa koje kandidat ima u radu kao sudac, tuzitelj, odvjetnik ili drugo

relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;
b) akademsko iskustvo i dostignu6a kandidata;
c) podobnost kandidata u smislu dlanka 71. stavak (2) ovog zakona da radi kao sudac datog
ustavnog suda.

(3) Vijede moZe predloZiti da profesori idocenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu
imenovani za sudije ustavnog suda bez polozenog pravosudnog ispita, pod uvjetoir da imaju
najmanje deset godina iskuswa u radu kao profesori ili docenti.

dhnak 134.
(Postupak predlaganja kandidata)

(tl Postupak predlaganja kandidata za upraznjene pozicije u ustavnom sudu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavnom sudu Repubtike Srpske provodi se na temelju javnog natjeiaja koji
objavljuje Vije6e na intemet stranici Vijeia i dnevnim novinama koje su dostupne ni teriioriji cijeie
Bosne i Hercegovine.

(2) Vijeie odlukom formira Povjerenstvo za provodenje postupka predlaganja kandidata za sudiju
Ustavnog suda, koju dini pet dlanova, i to:
a) tri dlana vijeia koji su suci Suda Bosne i Hercegovine odnosno Vrhovnog suda Fedracije

Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske ili Apelacijskog suda Brdko d-istrikta
Bosne i Hercegovine;
b)jedan dlan Vijeia koji nije sudac;
c) predsjednik Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ili sudac Ustavnog suda Bosne iHercegovine

kojeg on ovlasti.

(3) Odluka o formiranju Povjerenstva se objavljuje na intemet stranici Vijeia.

(4) Povjerenstvo za provodenje postupkaje nadlezna da utvrdi blagovremenost prijava kandidata i
ispunjenost osnovnih uslova iz tlanka 67 . ovog zakon4 izuzev uvjeta iz dlanka 6i. todka d) ovog
zakona ukoliko se radi o kandidatu iz dlanka 133. stavak (3) ovog zakona, te da obavi ,-goror ru
kandidatima.

(5).Razgovor sa kandidatima je javan. povjerenstvo je duzno da putem intemet stranice Vijeia,
nal.ka:l'j: pet dana prije razgovora, obavijesti javnost o datumu i terminu razgovora sa svim
prijavljenim kandidatima.



(6) Povjerenstvo, na temelju razgovora sa kandidatima sadinjava izvje5ie o provedenom postupku

koji sadrZi listu kandidata sa obrazloienjem uspjeha svakog kandidata. Izvje56e povjerenstva se

dostavlja na plenarnu sjednicu Vijeia radi razmatranja i usvajanja.

(7) Usvojeno izvje5ie se objavljuje na internet stranici Vije6a i dostavlja tijelima nadleZnim za

provodenje procedure imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom

Republike Srpske, uz prethodno pribavljeno miSljenje odgovaraju6eg ustavnog suda.

(8) Plenama sjednica Vije6a usvaja Pravilnik o provodenju postupka predlaganja kandidata za

sudiju Ustavnog suda, koji se objavljuje u Sluibenom glasniku BiH i na internet stranici Vijeia,
kojim 6e se detaljno urediti pitanja postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda koja

nisu propisana ovim zakonom, uvaZavajuii nadela transparentnosti, efikasnosti ijadanja povjerenja
javnosti u integdtet procesa predlaganja kandidata.

Odjeljak B. Odredbe u odnosu na sudije porotnike

ehnak 135.

(Uvjeti za imenovanje sudaca-porotnika)
(l) Osoba mora zadovoljavati slijede6e uvjete da bi obavljala duZnost suca-porotnika:

a) daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne i fizidke sposobnosti za obavljanje sudadke ili tuZiteljske funkcijet

c) da u vrijeme prijave na natjedaj ima navr5enih 25 godina Zivota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnoSdu;

e) da nije osudivana za kazneno djelo, osim kamenih djela koja su podinjena iz nehata a

odnose se na kividna djela protiv sigumosti javnog prometa;

f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krividni postupak protiv nje;

g) da ima mjesto prebivaliSta na teritorij i suda u koji se imenuje'

(2) Za odludivanje u predmetima koji se tidu maloljetnika, sudac-porotnik mora imati

odgovaraju6u strudnu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Za suca porotnika ne moZe biti imenovana osoba akoje njena redovna profesionalna aktivnost

vezana za provodenje sudskih postupaka.

ehnak 136.

(Mandat sudaca porotnika)
( I ) Sudac porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.

(2) Mandat sudije porotnika prestaje na temelju ostavke ili navr5ene starosne dobi od 70 godina ili
razrje5enja duinosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(3) Sudac-porotnik 6e i nakon prestanka mandata dovrsiti sudjelovanje u postupku do okondanja

zapodetog postupka.



ilanak 137.
(Imenovanje sudaca-porotnika)

(l) Sudski odjel imenuje sudije-porotnike u sud nakon sto od predsjednika suda primi listu
predloZenih kandidata.

(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro5kove nastale u tijeku vrsenja njihovih
duZnosti i nagrada. Uvjete za vr5enje duznosti sudaca-porotnika, te visinu naknade i nagrade
utvrduje nadleZno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vijeiem.

(3) Prije preuzimanja duznosti, sudac-porotnik daje svedanu izjavu u skladu sa dlanom 7g. ovog
zakona. Predsjednik Vijeia moZe ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem sudac porotnik
preuzima duZnost.

POGLAVLJE VI. OCJENJIVANJE SUDACA I TUZITELJA

dhnak 138.
(Cilj ocjenjivanja)

Ocjenjivanje sudaca i tuZitelja provodi se u cilju:

a) unaprijedenja efikasnosti i kvalitete pravosudnog sustava, kroz unaprijetlenje strudnih i
profesionalnih sposobnosti nositelja pravosudne funkcije;

b) napredovanja u karijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nositelja pravosudnih funkcija;

c) unaprijedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg i
efikasnijeg rada;

d) unaprijedenja odgovomosti pravosudnog sustava ijadanja povjerenje graitana.

thnak 139.
(Ocjene rada)

( l) Rad sudije, tuZitelja, predsjednika suda, glavnog tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja
ocjenjuje se jednom od sljedeiih ocjena:

a) ,,izuzetno uspje5no obavlja funkciju..;

b) ,,uspje5no obavlja funkciju,,;

c) ,,dobro obavlja funkciju,.;

d),,zadovoljavaju6eobavljafunkciju.,;

e),,nezadovoljavajuieobavljafunkciju...

(2) ocjena ,,nezadovoljavaj u6e obavlja funkciju" smatra se negativnom ocjenom rada.



ehnak 140.

(Razdoblje ocjenjivanja sudaca i tuiitelja)
Rad sudije, odnosno tuZitelja ocjenjuje sejednom u tri godine.

ehnak 141.

(Plan mjera za prevenciju negativne ocjene rada)
(l) Ako iz kontinuiranog pra6enja rada suca, odnosno tuZitelja, koje se provodi u tijeku perioda

ocjenjivanj4 proizlazi na temeuu pokazatelja koji su obuhva6eni kriterijima za ocjenjivanje da ie
ocjena rada biti negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj duZan je sadiniti i sprovesti

plan mjera kojima bi se pomoglo sucu ili tuZitelju da poboljSa svoje rezultate.

(2) Predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj dostavlja Vijeiu plan mjera i izvjeSie o njegovom

sprovodenju.

elanak 142.

(Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuiiteua i zamjenika glavnog tuZitelja)

Predsjednik suda, glavni tuiitelj i zamjenik glavnog tuZitelja ocjenjuje se po isteku treie godine

mandata.

dlanak 143.

(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja sudaca)

(l) ocjenjivanje sudaca vrsi Povjerenstvo za ocj enj ivanj e sudaca koju u skladu sa ovim zakonom

formira Vije6e.

(2) povjerenstvo za ocjenjivanje sudaca dine svi dlanovi Vijeia iz reda sudaca i po jedan sudac

vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, vrhovnog suda Republike Srpske, Suda Bosne i

Hercegovine i Apelacijskog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada sudije Povjerenstvo iz stavka (l) ovog dlanka donosi na prijedlog

predsjednika suda u kojem radi ocjenjivani sudac.

ilanak 144.

(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja predsjednika suda)

(l) ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, vrhovnog suda

Republike Srpske, Apelacijskog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine i Suda Bosne i

Hercegovine vrSi Vijede, na prijedlog Sudskog odjela.

(2) Ocjenjivanje predsjednika ostalih sudova vrSi Povjerenstvo za ocjenjivanje predsjednika

sudova koju dine svi dlanovi Yijefa iz reda sudaca, te predsjednici Vrhovnog suda Federacije

Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske iApelacijskog suda Brdko distrikta Bosne

i Hercegovine.

(3) Povjerenstvo iz stavka (2) ovog dlanka odluku o ocjeni donosi na prijedlog predsjednika

neposredno viSeg suda.

ilanak 145.

(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja tuZitelja)



(l) Ocjenjivanje zamjenika glavnog tuZitelja ituZitelja vr5i Povjerenswo za ocjenjivanje tuZitelja
koju u skladu sa ovim zakonom formira Vijeie.

(2) Povjerenstvo za ocjenjivanje tuZitelja dine svi dlanovi Yijeca iz reda tuLitelja i pojedan tuZitelj
Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkog javnog tuziteljstva
Republike Srpske, TuZiteljstva Bosne i Hercegovine i TuZitetjstva Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine.

(3) odluku o ocjeni rada tuzitelja Povjerenstvo iz stavka (l) ovog dlanka donosi na prijedlog
glavnog tuiitelja tuZiteljstva u kojem radi ocjenjivani tuZitelj.

ehnak 146.
(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja glavnih tuiitelja)

(l) ocj enj ivanje glavnih tuzitelja Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine,
Republidkog tuZiteljstva Republike Srpske, TuZiteljstva Bosne i Hercegovine i TuZiteljstva Brdko
distrikta Bosne i Hercegovine vr5i Vijeie, na prijedlog TuZiteljskog odjela.

(2) Ocjenjivanje glavnih tuZitelja kantonalnih i okruZnih javnih tuZiteljstava vrsi povjerenstvo za
ocjenjivanje glavnih tuZitelja koju dine svi dlanovi Yijeiz iz reda tuZitelja, te glavni tu2itelji
Federalnog tuiiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkog tuZiteljstva Republike
Srpske, TuZiteljstva Bosne i Hercegovine i ruZiteljstva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Povjerenstvo iz stavka (2) ovog dlanka odluku o ocjeni donosi na prijedlog glavnog tuzitelja
neposredno viSeg tuZitel j stva.

ehnak 147.
(Kriteriji za ocjenjivanje)

(l) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudaca i tuZitelja su:

a) radna sposobnost i struano znanje;

b) lidne karakteristike i opSte sposobnosti za vrsenje sudijske ili tuZiteljske duinosti.

(2) Pored kriterija iz stavka (l) ovog dlanka kriteriji za ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih
tuzitelja i zamjenika glavnih tuZitelja ukljuduju i sposobnost obavljanja zadataka rukoiodnog
mjesta.

elanak 14E.
(Radna sposobnost i struino znanje)

(l) Radna sposobnost i strudno znanje ocjenjuje se na temelju sljedeiih podkriterija:

a)

b)

c)

kvantitet rada;

statistidki kvalitet odluka;

analitidki kvaliret rada i odluka.

(2) lzuzetno od odredaba stavka (l) ovog dlanka, podkritetriji za ocjenjivanje radne sposobnosti i
strudnog znanja sudaca entitetskih vrhovnih sudova, Apelacijskog suda Brdko Distritta Bosne i



Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine, kao ientitetskih tuZiteljstava utvrduju se podzakonskim

aktom Vijeia.

ehnak 149.

(Osobne karakteristike i opde sposobnosti)
(l) Osobne karakteristike i op6e sposobnosti za vrsenje sudadke ili tuziteljske duZnosti ocjenjuju

se na temelju sljedeiih podkiterija:

a) vje5tina komunikacije, nadin komuniciranja sa strankama, drugim tijelima i odnos sa

suradnicima i kolegama;

b) udestvovanje u razliditim studnim aktivnostima ukljudujuii redovne obavezne edukacijet

c) odgovomost, pouzdanost, pri demu se utvrduje da li sudac, odnosno tuZitelj postupa na

nadin da zaititi nezavisnost inepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja duZnosti i

van duZnosti;

d) sposobnostprilagodavanjapromijenjenimokolnostima.

ilanak 150.

(Sadriaj i naCin vrednovanja rezultata rada)

Sadriaj kriterija i nadin vrednovanja rezultata rada prema kriteriju iz dlanka 147. stavka (2) i
podkriterijima iz dl. 148. i 149. ovog zakona, razraduje se podzakonskim aktima iz dlanka 155.

ovog zakona, i to po kalendarskim godinama i ukupno u okviru perioda ocjenjivanja iz dlanka 140.

ovog zakona.

ehnak l5l.
(Izvori informacija za ocjenjivanje)

(l) Ocjena rada nositelja pravosudne funkcije rezultat je kontinuranog pradenja njihovog rada i

utvrduje se na temelju podataka iz lidnog dosjea i drugih podataka o ispunjavanju kriterija i

podkriterija iz El. 147 ., 148. i 149. ovog zakona, a narodito na temelju uvida u:

a) statistidka izvjesia o radu pravosudne institucije i ocjenjivanog nositelja pravosudne

funkcije koji se odnose na kvalitet i kvantitet;

b) odreden broj predmeta za ocjenu analitidkog kvaliteta rada i odluka, od kojih se dio bira

metodom sludajnog uzorka, a dio bira ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije;

c) dokumente i mi5ljenja koji sadrZe objektivne i relevantne informacije o radu,

profesionalnim aktivnostima i osobnim karakteristikama nositelja pravosudne funkcije, u skladu sa

podzakonskim aktima iz dlanka 155. ovog zakona.

(2) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, predsjednik suda pribavlja miSljenje rukovoditelja

odjela u kojem radi ocjenjivani sudac.

(3) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, glavni tuzitelj pribavlja miSljenje zamjenika glavnog

tuZitelja, rukovodioca odjela u kojem radi ocjenjivani tuZitelj i konsultativnog tuZitelja'



(4) Podzakonskim aktom Vijeda definisani izvori informacija iz stavka ( I ) ovog dlanka prilagodit
ie se podkiterijama za ocjenjivanje sudaca i tuzitelja iz dlanka 148. stavak (2) ovog zakona.

ehnak 152.
(Postupak ocjenjivanja)

(l) Postupak ocjenjivanja sudaca i tuZitelja provodi se u dvije faze i to:

a) utvrdivanje prijedloga ocjenel

b) donoSenje odluke o ocjeni.

(2) Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj utvrduje prijedlog ocjene na temelju
podataka iz dlanka l5l. ovog zakona.

(3) ocjenjivani sudac, odnosno ruzitelj udestvuje u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene i o
prijedlogu daje svoje miSljenje.

(4) NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene
nadleZnom povjerenstvu za ocjenjivanje, sa misljenjem ocjenjivanog sudije ili tuzitelja isa
materijalima koji su koriSteni u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene.

(5) U postupku ocjenjivanja iz dlanka 144. sravak (l) i dlanka 145. stavak (l) Sudski odjel
odnosno Tuziteljski odjel dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene Vijeiu, sa misljenje ocjenjivanog
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZitelja i sa materijalima koji su koristeni u postupku
utvrdivanja prijedloga ocjene.

(6) Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno vije6e, donosi obrazloZenu odluku o ocjeni na temelju
dostavljenog prijedloga i uvida u kompletan materijal.

(7) Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno Vijeie, nije vezana prijedlogom ocjene, te moZe
prikupljati i druge relevantne podatke i traziti pojasnjenja relevantna za donolenje ocjene.

(8) U postupku utvrdivanja konadne ocjene ocjenjivani sudac, odnosno tuzitelj moze se pozvari
na razgovor radi dodatnih razjasnjenja odredenih pitanja relevantnih za donosenje ocjene.

Ctanak 153.
(Sudska za5tita u postupku ocjenjivanja)

(l) Protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudac, odnosno tuiitelj moze tuzbom pokrenuti upravni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. o tuibi odluduje Apilaciono o jeljenje Suda Bosne i
Hercegovine, u vijeiu od troje sudaca.

(2)_Tuilba za poketanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o ocjeni sucu, odnosno tuZitelju.



(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vije6u na odgovor u roku od osam dana od dana kada
je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine. Odgovor na tuZbu Vijede je duZno dostaviti u roku od

osam dana od dana prijema tuibe.

(4) U sporu iz stavka ( I ) ovog dlanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog

postupka ocjenjivanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) U sporu iz stavka ( I ) ovog dlanka Sud Bosne i Hercegovine moZe tuZbu odbiti kao neosnovanu

ili tuZbu uvaiiti, poni5titi odluku o ocjeni, te premet vratiti na ponovno odludivanje.

(6) Odtuka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se preispitivati vanrednim pravnim lijekovima iz

Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(7) U sludaju pokretanja upravnog spora iz stavka (l) ovog dlanka odgadaju se pravne posljedice

odluke o ocjeni, dok se ne okonda sudski postupak.

ilanak 154.

(Obveza izrzeia)
(l) elan Povjerenstva za ocjenj iv anje izuzima se iz rada Povjerenstva u postupku utvrdivanja

njegove ocjene.

(2) ilan Povjerenstva za ocjenj iv anje izuzet 6e se iz rada Povjerenstva u postupku ocjenjivanja u

kojem je ovlaSteni predlagad ocjene ili je udestvovao u davanju prijedloga ocjene.

(3) Ostali razlozi za izuzeie propisat ie se podzakonskim aktima iz dlanka 155. ovog zakona.

ilanak 155.

(Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja)
Vijeie detaljnije regulira kiterije i podkiterije za ocjenjivanje, razdoblje ocjenjivanja, postupak

ocjenjivanja, izvore informacija u postupku ocjenjivanja, nadin formiranja povjerenstva za

ocjenjivanje podzakonskim aktima koj i se objavljuju u SluZbenom glasniku BiH.

POGLAVLJE VII - UPUCIVANJE I PR-EMJESTAI U DRUGI SUD I TUZITELJSTVO

(l)

ilanak 156.

(Upudivanje u drugi sud uz pristanak suca)
Suci se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vr5e duZnost suca u drugi sud iste ili niZe

raz lne:

a) ako u sudu u koji se sudac privremeno upuiuje nema dovoljan broj sudaca;

b) akoje u sudu u kojem sudac redovno vrSi duZnost sudije privremeno smanjen obim posla;

c) radi pomoii u otklanjanju zaostalih nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudac privremeno

upu6uje;



d) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeia sudca u tom sudu, bilo
neophodno privremeno upuiivanje sudca iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) ako se sudac suda u koji se vrSi upuiivanje nalazi na odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudac se upu6uje na razdoblje od najvise godinu dana, i moZe biti upuden najvise tri puta
uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upuiivanja, sudac moze raditi i na predmetima suda u koji je
imenovan.

ehnak 157.
(Postupak za privremeno upudivanje)

( I ) Sudski odjel odluduje o zahtjevu za privremeno upuiivanje u drugi sud u skladu sa dlanom 156.
ovog zakona na zahtjev predsjednika suda koji ima potrebu da se sudac privremeno uputi u njegov
sud.

(2) U postupku privremenog upu6ivanja Sudski odjel obavlja konzultacije sa predsjednikom suda
kojije podnio zahtjev, sa sucem koji se razmatra za privremeno upuiivanje i sa predsjednikom
suda u kojem sudac redovno vrSi duZnost sudije.

thnak 158.
(Privremeno upudivanje tuiitelja)

(l) odredbe o privremenom upuiivanju sudaca pimjenjuju se ina postupak priwemenog
upuiivanja tuiitelja.

(2) Postupak privremenog upuiivanja tuZitelja provodi Tu2iteljski odjel.

ilanak 159.
(Premjestaj bez pristanka u drugi sud i tuiiteljstvo)

(l) Sudac moZe bez pristanka, odlukom Sudskog odjela biti trajno premjesten u drugi sud istog
razine u sludaju ukidanja suda u kojije imenovan.

(2) TuZitelj moZe bez pristanka, odlukom TuZiteljskog odjela biti trajno premjesten u drugo
tuziteljstvo istog razine u sludaju ukidanja tuZiteljstva u koje je imenovan.

POGLAVLJE VIII - ODSUSTVO SA DUZNOSTI

dhnak 160.
(Odsustvo po sili zakona)

( I ) Sudac, odnosno tuZitelj je na odsustvu sa duZnosti u svim sludajevima propisanim ovim
zakonom.



(2) Odluku o odsustvu sa duZnosti u skladu sa ovim dlanom donosi nadleZni Sudski odjel,
odnosno TuZiteljski odjel.

thnak l6l.
(Temelj za odobravanje odsustva)

(l) Sudski odjel odnosno tuZiteljski odjel moZe sucu ili tuZitelju odobriti odsuswo sa duZnosti,

koje moZe biti plaieno ili nepladeno, pod uvjetima i u postupku propisanom ovim zakonom i

Pravilnikom o odsustvu s duZnosti suca odnosno tuZitelja kojeg donosi Vijeie.

(2) Sucu odnosno tuZitelju moZe se odobriti odsustvo sa duZnosti radi:

a) ude56e u programima usavriavanja u strudnom podrudju koje je povezano sa radom u

sudu ili tuiiteljstvu, izuzev u sludaju iz dlanka 162. stavak (l) todka d) ovog zakona;

b) upuiivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu

funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

c) edukacije odnosno studijskog putovanja u inozemstvo, te radi udeSia na strudnim

skupovima organizovanim u inozemstvu, ukoliko su ove aklivnosti vezane za pravosude, izuzev

u sludaju iz dlanka 162. stavak (l) todka d) ovog zakona;

d) obavljanje aktivnosti i duZnosti koje mogu biti od madaja za pravosude, u skladu sa

Pravilnikom iz stavka (l) ovog dlanka;

e) osobnih i obiteljskih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duZnosti.

(3) Pladeno odsustvo se moZe odobriti pod uslovima reguliranim Pravilnikom o odsustvu s

duZnosti.

(4) lzuzev u sludaju iz stavka (5) ovog dlanka, Sudski odjel, odnosno TuZiteljski odjel odluku o

odsustvu donosi na temelju obrazloZenog zahtjeva sudije odnosno tuzitelja" uz koji se dostavlja

miSljenje predsjednika suda, odnosno glavnog tuZitelja.

(5) U sludaju iz stavka (2) todka b) ovog dlanka odsustvo se odretluje na temelju odluke o

upu6ivanju odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu medunarodnu

pravosudnu funkciju.

dhnak 162.

(Diskreciono odludivanje o odsustvu)
( l) Odredba dlanka l6l . ovog zakona ne odnosi sena:

a) zakonom propisana odsustuakoja proizlaze iz radno-pravnog statusa;

b) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora pri centrima za edukaciju, do deset dana u

tijeku godine;

c) odsustva zbog udeSia u redovnoj edukaciji pri centrima nadleZnim za edukaciju sudaca i

tuZiteUa;



d) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljudujuii studijska
putovanja iudesie na strudnim skupovima ili programima usavrsavanj4 u zemlji i inozemstvu, u
trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najvi5e deset dana u tijeku kalendarske godine.

(2) odsustva iz stavka (l) ovog ilanka odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj.

(3) obavijest o odsustvima odobrenim sukladno stavku (l) todka d) ovog dlanka dostavlja se
Sudskom odjelu odnosno TuZiteljskom odjelu.

dlanak 163.
(Trajanje odsustva)

Trajanje odsustva po svakom od osnova iz dlanka l6l. stavak (2) i dlanka 162. stavak (2) tod. b),
c) id) ovog zakona, kao i ukupno trajanje odsustva koje se moze odobriti sucu ili tuZitelju u
odredenom razdoblju, regulira se Pravilnikom o odsustvu s duZnosti.

tlanak 164.
(Status za vrijeme nepladenog odsustva)

(l) Za vrijeme trajanja neplaienog odsustva prava i duinosti sudije, odnosno tuZitelja miruju, a
po prestanku odsustva sudac, odnosno tuZitelj se vraia na duznost koju je obavljao prije odsuswa.

(2) Sudac odnosno tuzitelj duzan je da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
nepla6enog odsustva o tome obavijesti Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel, kao i predsjednika
suda odnosno glavnog tuZitelja, te se vratiti na duZnost.

POGLAVLJE IX. IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESCIVANJE O
IMOVINI SUDACA I TUZITELJA

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti

tlanak 165.
(Imunitet)

(l) Sudac ili tuZitelj ne moze biti kazneno gonjen, uhapsen ili zadri:zn u pritvoru niti moze
odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svoj ih sluZbenih duZnosti.

(2) Imunitet neie sprijediti ili odgoditi istragu u kaznenom ili gradanskom postupku koja se u
skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuZitelja.

elanak 166.
(EtiEki standardi)

(l) Sudac, odnosno tuZitelj duianje ponasati se u skladu sa dignitetom funkcije koju obavlja, te
je duzan Stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda u cjelini.



(2) Vije6e donosi kodekse sudadke i tuZiteljske etike kojima se propisuju principi etidkog
ponaSanja sudaca, odnosno tuZitelja.

Clanak 167.

(Za5tita neovisnosti)
(l) Sudac, odnosno tuZitelj koji smatra da su povrijedena njegova prava ili njegova neovisnost,

moZe podnijeti zahtjev Vijeiu za davanjem mi5ljenja. U zahtjevu sudac odnosno tuZitelj moie
predloZiti Vijeiu da otkloni povredu.

(2) Ukoliko Vijeie ustanovi da je zahtjev opravdan o tome donosi mi5ljenje, u kojem moZe

zahtijevati otklanjanje povrede. Vije6e moZe i samo otkloniti povredu ukoliko je to moguie u
zavisnosti od prirode povrede.

(3) Mi5ljenje iz stavka (2) ovog dlanka se objavljuje na intemel stranici Vije6a i dostavlja

podnosiocu i relevantnim institucijama.

tlanak l6E.
(Zabrana vrlenja nespojivih duinosti)

(1) Sudac ili tuZitelj ne smije vrSiti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, pladenu ili neplacenu, kojaje
nespoj iva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz dlanka I 69. stavak (2) ovog zakona.

(2) Sudac ili tuzitelj ne smije biti dlan niti vrsiti bilo kakvu funkciju u tijelima politidkih stranaka,

odnosno udruienjima ili fondacijama povezanim s politidkim strankama i uzdrLavat ie se od

udestvovanja u aktivnostima politidkih stranaka koje imaju javni karakter.

(3) Sudac ili tu2itelj ne smije biti dlan bilo kakve organizacije koja vrSi diskiminaciju po bilo kom

osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije, niti smije ugovoriti koriStenje objekata koji
pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto suna za

takvo postupanje.

(4) Sudac ili tuzitelj ne smije biti odvjetnik ili notar niti smije biti dlan upravnog ili nadzomog

odborajavnog ili privatnog poduze6a ili drugih pravnih osoba ili poduzetni5tva. lzuzetno, sudac ili
tuZitelj moZe biti dlan tijela upravljanja institucije nadleZne za obuku u pravosudu.

(5) Sudac ili tuZitelj ne smije vr5iti bilo kakvu drugujavnu funkciju, izuzev funkcije u pravosudnim

tijelima. kada je to zakonom propisano.

ehnak 169.

(Dodatne aktivnosti)
(l) Sudac ili tuiitelj moZe, izvan radnog vremena, biti ukljuden u akademske, nastavne, naudne,

struane, kultume i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuziteljskom funkcijom i koje

se ne mogu podvesti pod zabrane iz dlanka 168. ovog zakona.

(2) U tijeku radnog vremena sucu ili tuzitelju je dozvoljeno da:

a) vrsi poslove edukatora u centrima za edukaciju sudaca ituzitelja, ali najvise deset radnih

dana u tijeku godine;



b) udestvuje u radu strudnih tijela i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme
nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od maEaja za
pravosude;

c) vr5i funkciju u tijelima pravosudne vlasti u kojeje imenovan;

d) udestvuje u radu tijela strukovnih udruZenja sudaca i tuZitelja do pet radnih dana u tijeku
godine.

(3) Sudac ili tuzitelj koji namjerava preduzeti aktivnosti iz sravka (2) todka b) ovog dlanka, duZan
je obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuZitelja, kao i Vijeie.

(4) Sudac ili tuZitelj moZe ostvariti prihod za vrSenje dodatnih aktivnosti iz stavka (l) ovog 6lanka.

tlanak 170.
(Naknade po temelju dodatnih aktivnosti)

(l) Naknada za dodatne aktivnosti sudac4 odnosno tuzitelja ne smije na godisnjoj razini preii
ukupni iznos od 40% njegove godiSnje neto plaie suca ili tuZitetja.

(2) Ogranidenje iz stavka (l) ovog dlanka ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih
i srodnih prava i industrijskog vlasnistva, te slidne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od
dodatnih aktivnosti.

(3) ogranidenje iz stavka (l) ovog dlanka ne odnosi se na prihode koje ostvari sudac odnosno
tuzitelj za vrijeme neplaienog odsustva.

ilanak l7t.
(Miiljenje o spojivosti funkcije)

(l) Sudac ili tuZitelj moie od yije6,a zatraiiti misljenje o tome da li je njegova aktivnost spojiva s
njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Mi5ljenje Vijeia moZe zatraiiti i predsjednik suda ili glavni tuZitelj, ako smatra da sudac ili
tuzitelj vrSi ili namjerava vrsiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. o zatraLenom
mi5ljenju predsjednik suda ili glavni tuzitelj obavijestit ie sudiju ili tuzitelja na kojeg se zahtjev
odnosi.

(3) Pored miSljenja po pojedinadnim upitima, vije6e moze po sluzbenoj duZnosti donijeti misljenje
o spojivosti funkcije sudije ili tuZitelja s aktivnostima koje vrSi i po prijemu obavje5tenja iz dlanka
169. stavka (3) ovog zakona.

(4) Mi5ljenje Vijeia o spojivosti funkcijeje obavezujuie ipostupanje po istom Stiti suca iliruZitelja
od rizika pokretanja stegovnog postupka. postupak donosenja misljenja u skladu ovog dlanka
detaljnije se propisuje Poslovnikom o radu Vijeia.

(5) vijeie moZe svojim aktom dati opie smjemice za primjenu dl. l6g. i 169. ovog zakona.

Odjeljak B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima



tlanak 172.

(Primjena odredaba o izvje5du o imovini i interesima)
Odredbe o izvje5tavanju o imovini i interesima jednako se primjenjuju na sudije, tuZitelje,
predsjednike sudova, glavne tuZitelje, zamjenike glavnog tuZitelja i sve dlanove Vije6a.

ilanak 173.

(Izvje5de o imovini i interesima)
(l) Suci ituZitelji duZni su dostavljati Vijeiu svoj podetni i godi5nji izvje56e o imovini i interesima,

ukljudujuii i nadin ivrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, interesima, obavezama,

tro5kovima i garancijama za sebe, bradnog ili izvanbradnog partnera i maloljetnu djecu, a za drugu

osobu ako s podnositeljem izvje56a Zive u zajednidkom domaiinswu (u daljem tekstu: izvje5ie).

(2) Izvje56e iz stavka (l) ovog dlanka sadrZi sljedeie podatke:

a) ime i prezime, datum rodenja" jedinstveni matidni broj, mjesto i adresu prebivaliSta, odnosno

boravi5ta, bradni status, srodstvo s podnosioteljem izvje56a, radni status, funkciju imjesto rada;

b) podatke o prihodima podnositelja izvjeS6a i osoba iz stavka ( I ) ovog dlanka;

c) podatke o prihodima od drugih plaienih aktivnosti;

d) podatke o pravu vlasni5tva nad neketninama u zemlji i inozemstvu, ukljuduju6i nadin ivrijeme
sticanja, te nabavnu ili trZi5nu vrijednost u vrijeme sticanja;

e) podatke o pravu vlasni$tva nad poketnim stvarima koje podlijeZu registraciji kod nadleZnih

tijela u zemlji i inozemstvu;

f) podatke o pravu vlasni5tva nad drugim pokretnostima pojedinadne vrijednosti preko 5.000 KM,
ukljudujuii nadin i vrijeme sticanja;

g) podatke o financijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama, ukljudujuii
elektronske valute, u zemlji i inozemstvu te gotovini u wijednosti preko 5.000 KM;

h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;

i) podatke o poklonima idonacijama primljenim u vezi s vr5enjem funkcije u vrijednosti preko 25

KM;

j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u priYatnom svojstvu, ako njihova pojedinadna

vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godi5njem razini;

k) podatke o utaganjima, ukljudujudi dionice i druge vrijednosne papire:

l) podatke o drugim rashodima pojedinadne vrijednosti preko 5'000 KM;

m) podatke o obavezama;

n) podatke o potraZivanjima.

(3) Izvje5de iz stavka (l) ovog dlanka sadrZi i podatke iz dlanka 174. stavak (2) ovog zakona koji
nisu dostupni javnosti.



(4) U izvjeiiu sudac ili tuZitelj navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje su
neplaiene, ali su po drugom temelju od znadaja za vr5enje njegove funkcije.

(5) U izvjesiu sudac odnosno tuiitelj navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno
djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, odvjetni3tvu, pravobraniteljstvu ili notarijatu.
Srodnici ukljuduju srodnike po pravoj liniji, po bodnoj liniji do tredeg stupnja srodstva, srodnike
po tazbini do drugog stupnja i dijete bradnog pa(nera, bradne odnosno izvanbradne partnere,
usvojitelje i usvojenu djecu.

(6) lzvje5ie za prethodnu godinu dostavlja se na obrascu diji oblik utvrduje Vijeie. Rok za
podno5enje godiSnjeg izvjeSia utvrduje vijeie koji nije kasniji od 30. travnja tekuie godine. uz
izvjesie nositelj pravosudne funkcije prilaze dokumente koji se odnose na podatke navedene u
izvjeSiu.

(7) U godi5njem izvjeSiu navode se podaci o svim promjenama nastalim u izvjestajnom periodu i
koji nisu navedeni u prethodno podnesenom izvjeSiu.

(8)Sudacili tuzitelj, kojijenatu duinost imenovan u postupku javnog natjedaja podetno izvjes6e
dostavlja u roku od 30 dana od dana imenovanja. Nakon imenovanja u postupku intemog natjedaja,
ukljuduju6i i imenovanje na rukovodeiu poziciju u sudu ili tuZiteljstvu, imenovani sudac ili iuZitelj
izvjeite za prethodnu godinu dostavlja u roku iz stavka (6) ovog dlanka ili u roku od 30 dana od
dana imenovanja, u zavisnosti od toga koji od dva roka prvi nastupi. Izabrani dlan, predsjednik ili
potpredsjednik Vijeia izvje5ie dostavlja u skladu sa dlanka 22. ovog zakona.

(9) Sudac ili tuzitelj kojem je prestao mandat duzan je za prvu narednu godinu nakon prestanka
mandata dostaviti izvjesde u skladu s odredbama ovog zakona, a u suprotnom primjenit ie se
odredba dlanka 183. stavak (3) ovog zakona.

(10) Ukoliko osoba iz stavka (l) ovog dlanka odbiju dati sucu odnosno tuZitelju podatke potrebne
za podnoSenje izvje5ia, sudac odnosno tuzitelj ie to navesti u izvjesiu, te uz izvje5ie iostaviti
izjavu ovjerenu kod nadleznog tijela uprave, da je lice, s podacima iz stavka (2) todka a) ovog
dlanka odbilo dati podatke potrebne za podno5enje izvje5ia.

(ll) Ukoliko sudac odnosno tuzitelj u svom podetnom izvjesiu, odnosno prvom godisnjem
izvjesiu nakon podetka primjene ovog zakona prijavi gotovinu u imosu veiem od 5.000 KM van
banaka, sudac odnosno tuzitelj ne moze tim iznosom pravdati financiranje svojih troSkova.

ilanak 174.
(Transparentnost)

( I ) Izvje5ie iz dlanka I 73. ovog zakona objavljuje se na internetskoj stranici Vijeia u cilju jadanja
integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosutla, te radi spredavanla sutoba
interesa i drugih nedopuStenih utjecaja u vr5enju funkcije u pravosuclu.

(2) Izuzetno od stavka (l ) ovog dlanka,javnosti nisu dostupni podaci iz izvjeiia koji se odnose na:



a) ime i prezime maloljetnih osoba koja se navode u izvjeSiu, izuzev pwog slova njihovog imena

i prezimena;

b) jedinstveni matidni broj i adresu stanovanja sudije ili tuZitelja, te drugih osoba koja se

navode u izvjeS6u;

c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvje5iu;

d) brojeve bankovnog raduna i druge financijske identifikacijske brojeve;

e) pojedinadni imos gotovog novca koj i posjeduje sudac ili tuZitelj i pojedinadni iznos novca

drugih dlanova domadinstva;

0 registracuske oznake pokretnih stvari koje podlijeZu registraciji kod nadleZnih tijela.

(3) Prilozi koje sudac ili tuZitelj dostavi uz izvje56e, nisu dostupni javnosti.

(4) Javnosti 6e biti dostupan ukupan iznos Stednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim

radunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuZitelja i dlanova domaiinstva.

(5) Po isteku razdoblja od tri godine nakon dana prestanka mandata sudije ili tuZitelja, podaci iz

izvje5ia nisu dostupni javnosti.

ttanak 175.

(Provjera i analiza podataka)
(l) Po5tujuii zakonima utvrdene nadleZnosti tijela, institucija i druge pravne osoba koji vode

evidencije iz dlanka 176. stavak (4) ovog zakona, Odjel za provodenje postupka po izvjeS6ima iz

dlanka 179. ovog zakona redovno provjerava tainost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka

i analizira podatke iz izvje56a o imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i

potencijalnog sukoba interesa.

(2) Provjera blagovremenosti podnoienja izvje5ia, te potpunosti i tadnosti podataka iz izvje5ia vrii
se putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da Ii je izvje5ie blagovremeno dostavljen i u

potpunosti popunjen;

b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka provjerava postojanje

srazmjemosti podataka financijskih priliva i odliva koji su navedeni u izvjeliu suca odnosno

tuZitelja;

c) dodatne provjere, kojom se na temelju podataka pribavljenih na temelju dlanka 176. stavak

(6) ovog zakona provjerava tadnost podataka navedenih u izvje5iu, njihovim uporedivanjem s

naknadno prikupljenim podacima u skladu s ovim zakonom.

(3) pod financijskim prilivom podr^zumijevaju se svi prihodi kojima se uvedavaju finansijska

sredstva sudije odnosno tuZitelja u tijeku izvjeStajnog perioda, a ukljuduju saldo bankovne i druge

Stednje na kraju prethodnog izvjestajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i

djelatnosti, novdane poklone, pozajmice i donacije, naplaiene kredite i ostale prihode, poput

prihoda od nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i slidnih prihoda.



(4) Finansijski odlivi su svi rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva suca odnosno tuZitelja
u izvjestajnom periodu, a predstavljaju izdvajanja za neketnine, vozila, pokretnu imovinu, otplatu
kredita, davanje pozajmice, ulaganja, tro5kove osiguranja, troskove zivota, stednju i ostale rashode
poput troSkova alimentacije, obrazovanj4 lijedenja i slidnih tro5kova.

(5) U svrhu provjere izvjeSia, vijeie putem odjela za provodenje postupka po izvjesiima iz dlanka
179. ovog zakona donosi iredovno revidira kriterije rizika koji su povjerljive prirode. Kriterij i
rizika predstavljaju okolnost ili skup okolnosti na temelju kojih se odreduju prioriteti za provottenje
redovne provjere izvjeSia o imovini i interesima, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatna
provjera.

(6) Kriterije rizika, po temelju kojih je potrebno po sluZbenoj duZnosti izvrSiti dodatnu provjeru
sukladno dlanku 176. st. (4), (5), (6), (7) i (8) ovog zakona, predstavljaju:

a) imenovanje suca ili tuZitelja najavnom i intemom natjedaju;

b) imenovanje iponovno imenovanje predsjenika sud4 glavnog tuZitelja izamjenika glavnog
tuZitelja;

c) izbor dlana Vijeia, te izbor predsjednika i potpredsjednika Vije6a.

(7) odjel za provodenje postupka po izvjesdima iz dlanka 179. ovog zakona ie od suca odnosno
tuzitelja zatraiiti dodatne informacije i oditovanja u vezi s podacima iz njegovog izvje56a, kadaje
to potrebno radi utvrdivanja njihove tadnosti i potpunosti.

(8) Postupak provjere izvjeSiaje zatvoren zajavnost, a rezultati provjere se objavljuju na internet
stranici Vijeia.

Chnak 176.
(Provoilenje dodatne provjere)

(l) Dodatna provjera, kojom moze biti obuhvaien cijelo izvjesie ili pojedini navodi iz izvjes6a,
provodi se:

a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvjes6a ukazuje na nesrazmjer
podataka izmedu financijskog priliva i financijskog odliva;

b) kada to nalaZu kiteriji rizika;

c) kadaje izvjesie o imovini i interesima nasumidno odabran putem softverske aplikacije;

d) u drugim sludajevima predvidenim zakonom;

e) ako izvjeSie ne sadrZi sve podatke o osobama iz dlanka 173. stavak (r) ovog zakona.

(2) Dodatna provjera izvjeSia moZe se provesti i na temelju obrazloZene prijave fizidkog ili pravnog
osoba o netadnosti navoda u izvje5iu.

(3) Dodatna provjera iz stavka (l) todka c) ovog dlanka provodi se na najmanje l0% podnesenih
izvje5ia u kalendarskoj godini.

(4) Prilikom dodatne provjere mogu se prikupiti informacije iz:



a) javnih evidencija: matidne knjige, poreske evidencije, sudske evidencije, zemljiSne knjige,

katastar, registri poslovnih subjekata, udruZenja i fondacija, registri vrijednosnih papira, registri

prava intelektualnog vlasni5tva, registri motornih vozila, civilnih aviona, damaca idrugih plovila i
sl.;

b) drugih evidencija, kao Sto su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o vrijednosti

nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl..

(5) Kada pristup podacima iz stavka (4) ovog dlanka nije moguie ostvariti direktnim
pretrazivanjem elektronskih evidencija ili kadaje potrebno prikupiti informacije od fizidkih osoba,

Odjel za provodenje postupka po izvje56ima upuiuje pisani zahtjev za dostavljanje podataka

nadleZnim institucijama ili pravnim ili fizidkim licima. NadleZne institucije i ostala pravna i fiziika
osoba ie dostaviti traiene podatke Odjelu u roku kojije naznaden u zahtjevu.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvje5dima iz dlanka 179. ovog zakona 6e sporazumom o

suradnji s tijelima, institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije iz stavka (4) ovog

dlanka, precimije utvrditi nadin pristupa ili drugi nadin pribavljanja podataka' Za pristup

evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u proradunu Vijeia'

(7) Na zahtjev Odjela za provodenje postupka po izvjescima iz dlanka I 79. ovog zakona, a u skladu

sa stavkom (5) ovog dtanka, institucije dijije rad regulisan zakonima o bankama 6e powrditi da li
stanje raduna kojeje navedeno za odredeni datum odgovara stvamom stanju raduna na taj datum,

te da li osoba obuhvadena izjavom imaju neprijavljen radun ili drugi finansijski proizvod kod ove

institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvjeSia, mogu se uwrditi sljedeie nepravilnosti:

a) nedostatak podataka u izvje56u;

b) navodenje netadnih podataka u izvjeiiu;

c) prikivanje imovine, obveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, koju sudac, tuZitelj,

odnosno dlan Vijeia ne moZe objasniti;

e) prikivanje aktivnosti kojaje nespojiva s funkcijom sudije' tuZitelja odnosno dlanka

Vijeia;

f) prikivanje informacija koje ukazuju na moguinost postojanja sukoba interesa sudije,

tuiitelja odnosno dlanka Vijeia.

itanak 177.
(Rezultat provjere)

(l) Postupak provjere okondava se informacijom o provedenoj kontroli koja sadrZi podatke o vrsti

i obimu provjere, prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih osoba i drugim

izvorima informacija koji su koristeni tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje

provjere, suradnji sudije, tuZitelja odnosno dlanka Vije6a u postupku provjere, ishodu provjere s

obrazloZenjem i druge podatke od vaZnosti za zakljudivanje provjere'



(2) Ukoliko je dodatnom provjerom izvjeSia uwrdena jedna ili vi5e nepravilnosti iz dlanka 176.
stavak (8) ovog zakona" smatra se daje ishod provjere negativan.

(3) Sudac, tuiitelj odnosno dlan Vijeia obavjeStava se o rezultatu provedene provjere izvjesia, a
informacija iz stavka (l) ovog dlanka dostavit 6e se sudiji, tuziocu odnosno dlanu vijeia.
(4) O ishodu dodatne provjere kojaje provedena na temelju kriterija rizika iz dlanka 175. stavak
(6) ovog zakona obavjestava se vijeie, odnosno Sudski odjel ili Tuziteljski odjel. U sludaju
negativnog ishoda dodatne provjere ponistava se odluka o imenovanju suca ili tuiitelja,
predsjednika suda, glavnog tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja, odnosno ponistava se izbor
dlanka, predsjedni ka i I i potpredsjedni ka Vijeia.

(5) Ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvjesia ili podaci institucija i drugih
pravnih osoba koji vode evidencije iz dlanka 176. stavak (4) ovog zakona ukazuje na sumn;u u
bilo koju od nepravilnosti iz dlanka 176. stavak (g). ovog zakona, o tome se obavjestava Ured
stegovnog tuzitelja, kojem se dostavljaju sve informacije koje su proizasle iz provjere, radi daljnjeg
postupanja.

(6) Na temelju informacije odjela za provedbu postupka po izvjesdima, ured sregovnog ruzitelja
postupa u skladu sa svojom nadleZnosti. Ako podaci koje Ured stegovnog tuzitelja prikupi u tijeku
postupka ispunjavaju standard dokazivanja stegovnog prekrsaja i podnese tuzbu frerna dLnku 204.
ovog zakona, na temelju dlanka 194. stavak (l) todka l) ovog zakona i dlanka 195. stavak (l) todka
l) ovog zakona, izuzetno od pravila stegovnog postupka propisanih ovim zakonom, na sudiji,
tuZiocu ili dlanu vijeia protiv kojeg se vodi stegovni postupakje da dokaie iliobjasni ,rp.o,no.
(7) Teret dokazivanja iz stavka (6) ovog dlanka odnosi se iskljudivo na stegovne postupke koji su
rezultat provjere izvje56a i ne moze se koristiti ni u jednom drugom postupku, narodito ne u
krividnom postupku.

(8) odjel za provodenje postupka po izvjesiima iz dlanka 179. ovog zakona ie informaciju o
provedenoj kontroli, s podacima iz imjerta i podacima do kojih je aosao u postupku kontrore,
proslijediti nadleznom tijelu kadaje to potrebno radi provoilenja mjera iz nadle2nost'i tog tuela.

itanak 178.
(Registar izvje56a)

(l) vijeie uspostavlja evidenciju, odnosno Registar izvjesia o imovini i interesima sudaca i
tuzitelja.

(2) Izvjesda sudije odnosno tuzitelja kojem je prestao mandat, brisu se iz registra po proteku deset
godina od prestanka mandata. Brisanje se neie vrsiti za vrijeme dok vije6e ili uito roli arugo
tijelo u sluZbenom postupku koristi izvje5ia i priloge uz izvje5da.

itanak 179.
(Odjel za provorlenje postupkr po izvjeidima)

(l) vijede uspostavlja odjel za provodenje postupka po izvjesiima u okviru Tajnistva (u daljnjem
tekstu: odjel), kojije nezavisan u vrsenju poslova i nadleZan za provoitenje odiedbi ovog zakona



koje urerluju postupak po izvje5iima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mije5anja u rad u

konketnim predmetima.

(2) Odjelom samostalno rukovodi Sef Odjela, koji organizuje i osigurava zakonito i efikasno
vrSenje poslova, savjesno wSedi povjerenu funkciju.

(3) Za \efa Odjela moZe biti postavljeno lice koje pored opiih uslova propisanih Zakonom o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ispunjava i posebne uvjete propisane

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TajniStvu.

(4) Sefu Odjela u radu pomaZu zamjenik Sefa, pravni savjetnici, strudni savjetnici iostali uposleni

koji vrSe poslove utvrdene Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

TajniStvu.

(5) Odredbe Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine kojima su propisana

prava, funkcije, stegovna odgovomost i nespojivost s funkcijama drZavnog sluZbenika, shodno se

primjenjuju i na zaposlene u Odjelu, a popunjavanje upraZnjenih pozicija vr5i se u skladu s dlanom

60. ovog zakona.

(6) Sigumost i privatnost informacija, komunikacija i druge bitne infrastrukture Odjela su

zagarantovane, a uposleni u Odjelu duZni su duvati sigumost i povjerljivost informacija i

komunikacija u skladu s pravilnikom koji ureduje sigumost tajnih podataka i sigumost zaposlenih

u Odjelu, koji, na prijedlog direktora Tajni5tva donosi Vijeie, te osigurati zaStitu osobnih podataka.

(7) Radi sticanja uslova za pristupanje, kori5tenje, za5titu i duvanje tajnih podataka Sef odjeta,

zamjenik Sefa, a po potrebi idrugi uposleni u Odjelu ie prije stupanja na funkciju biti predmetom

sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o za5titi tajnih podataka. Za osoba iz ovog stavka, Vijede
je duZno blagovremeno zatraliti pisanim zahtjevom provodenje sigumosnih provjera.

(8) Stegovnije odgovoran uposleni u Odjelu kojije dao netadne ili nepotpune podatake prilikom

prijema na uprainjenu poziciju ili prilikom sigumosne provjere, te kojije prekr5io duZnost iz stavka

(6) ovog dlanka.

(9) Osoba iz stavka (4) ovog dlanka za koja ne postoji potreba sigumosne provjere ie. pri

preuzimanju funkcije svojerudno potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju obaveze postupanja

po Zakonu o za5titi tajnih podataka i pravilniku koji ureduje sigurnost tajnih podataka u Odjelu.

tlanak 1E0.

(NadleZnosti i transparentnost Odjela)
( I ) Odjel je nadleZan da:

a) provodi odredbe ovog zakona i drugih propisa o izvje56ima, prikuplja izvje56a sudaca, tuZitelja

i dlanova Vije6a, provjerava blagovremenost, ladnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka,

analizira podatke iz izvje5da u svrhu utvrdivanja nespojivih funkcija ili sukoba interesa;

b) donosi i redovno revidira kriterije rizika na temelju kojih se odreduju prioriteti za provodenje

redovne provjere izvje56a, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatnu provjeru;

c) objavljuje rezultate provjere izvje5ia;



d)uskladusdlanom 177. stavak (5) ovog zakona dostavlja Uredu stegovnog tuZitelja itijelima iz
dlanka 177. stavak (8) ovog zakona informacije koje su proizaSle iz provjere.

(2) Rad odjela zasniva se na principu transparentnosti. odjel uspostavlja sustav podnosenja
prigovora otvoren zajavnost, te najmanjejednom godiSnje objavljuje izvjeiie o radu. Informacije
o imovini i djelatnostima zaposlenih u Odjelu dostavljaju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz postivanje propisa o zastiti osobnih
podataka. Uposleni u Odjelu duZni sujednom godi5nje aZurirati objavljene informacije.

(3) Kr.ienje obveza zaposlenih u odjelu iz stavka (2) ovog dlanka predstavlj a temelj za stegovnu
odgovornost.

ilanak 1El.
(Vanjsko pradenje rada Odjeta i stegovnih postupaka)

(l) Vijede 6e, u svrhu praienja rada odjela u vezi prikupljanja, provjere i objavljivanja izvjesia,
kao i praienja cjelokupnog funkcionisanja odjela, te praienja stegovnih postupaka pokrenutih na
temelju rezultata provjere izvje56a, angaiirati strudnjake koji imaju savjetodavnu ulogu. Strudnjaci
se angaiuju na razdoblje od detiri godine, a Vije6e ie, ako se ukaie potreba, donijeti odluku o
periodu za nastavak angaZmana.

(2) Strudnjaci iz stavka ( I ) ovog dlanka imaju neposredan i neometan pristup svim informacijama,
podacima o licima i njihovim izvjeiiima, kao i dokumentaciji kojom raspolaze o jel, osim
podataka koji su zaStiieni propisima o za5titi tajnih podataka.

(3) strudnjaci imaju pravo pratiti proces zaposlenja u odjelu i u tom procesu komisiji za prijem
davati pismene preporuke, koje mogu biti odbadene, uz pismeno obrazlozenje razloga o
neprihvatanju, u roku od l5 dana od dana prijema pismene preporuke.

(4) U sludaju da odjel, na temelju dlanka I77. stavak (5) ovog zakona dostavi Uredu stegovnog
tuzitelja informaciju o nepravilnostima utvrdenim provjerom, strudnjaci 6e pratiti stegovni
postupak i sadiniti izvjeS1e iz stavka (9) ovog dlanka.

(5) Strudnjaci mogu predloziti pokretanje stegovnog postupka protiv zaposlenih u odjelu.

(6) Strudnjaci su duZni duvati povjerljivost svih podataka koji su definisani kao lidni u skladu sa
Zakonom o zaititi osobnih podataka.

(7) Struinjaci dostavljaju pismene preporuke sefu odjela vezane za postupanje u konkretnom
predmetu provjere izvje56a i o cjelokupnom djelovanju odjela, u cilju unapredenja efikasnosti i
djelotvornosti njegovog rada.

(8) Preporuke strudnjaka iz ovog dlanka mogu se odbaciti, a u sludaju neprihvatanja preporukq sef
odjela 6e pismeno obrazloziti razloge o neprihvatanju, u roku od | 5 dana od dana prijema pismene
preporuke.

(9) Strudnjaci najmanje jednom godiSnje sadinjavaju i javno objavljuju izvjesde o radu i
funkcionisanju odjela i provodenju postupaka u vezi s provjerom izvjesda, kao i o stegovnim
postupcima pokrenutim na temelju rezultata provjere izvje56a.



DIO.ETVRTI _ STEGOVNA ODGOVORNOST

POGLAVLJE I. URED STEGOVNOG TUZITELJA I STEGOVNE POVJERENSTVA

Odjeljak A. Ured stegovnog tuiitelja

dhnak 184.

(Ured stegovnog tuiitelja)
(l) Ured stegovnog tuZitelja (u dauem tekstu: Ured) dine glavni stegovni tuZitelj, zamjenici

glavnog stegovnog tuZitelja i stegovni tuZitelji.

(2) Ured je samostalan i funkcionalno nezavisan u svom radu na stegovnim predmetima, koji vrli
duZnost tuZitelja u vezi sa navodima koji se tidu povreda duZrosti sudije ili tuZitelja, u skladu sa

ovim zakonom i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija (u daljnjem

tekstu: Pravilnik o stegovnoj odgovomosti) kojeg donosi Vijeie.

(3) Ured postupa po prituzbama ili po sluZbenoj duZnosti, provodi stegovnu istragu, pokrede

stegovni postupak i zastupa predmete stegovnih prekrsaja pred stegovnim povjerenstvima Vijeda.

Dodjela predmeta u rad vrii se redosljedom automatizovanim sistemom dodjele.

dhnak 182.

(Pravilnik u vezi s izvjeStavanjem)
Vije6e posebnim pravilnikom reguli5e dodatne detalje vezane za oblik obrasca izvje5ia, ukljuduju6i

i priloge koji se uz njega podnose, rokove i postupak podno5enja izvje56a, izuzetke od pristupanja

podacima, operativne aspekte rada Odjela unutar Tajni5tva ukljudujuii i savjetodavnu ulogu

strudnjaka, uspostavljanje i vodenje evidencije odnosno registra izvje56a, postupak i dinamiku

provjere izvje56a, te postupak sklapanja sporazuma o suradnji s tijelima, institucijama idrugim
pravnim licima iz dlanka 176. stavak (6) ovog zakona.

Chnak 183.

(Prekr5aji u vezi s izvje56ima o imovini i interesima)
(l) Odgovomo sluZbeno lice u javnom tijelu koje ne saraduje s Odjelom, odnosno organom

nadleZnim za provjeru izvjeSia ili ne dostavlja tijelu traZene informacije, kaznit ie se novdanom

kaznom u imosu od 2.000 do 10.000 KM.

(2) Ako rukovodilac javnog tijela ne odredi konkretno sluZbeno lice za suradnju s Odjelom,

odnosno organom nadleZnim za provjeru izvjeSia" prema ovim odredbama odgovoran je

rukovodilac.

(3) Fizidko lice koje ne saraduje s odjelom, odnosno organom nadleZnim za provjeru izvjeSia ili
ne dostavi tijelu traZene informacije prema zakonom propisanim procedurama, kaznit ie se

novdanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. Za isti preksaj pravno lice ie se kazniti

novdanom kaznom u imosu od 5.000 do 20.000 KM.

(4) Vijede podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka za prekrsaje iz ovog dlanka u skladu

sa Zakonom o prekr5ajima Bosne i Hercegovine'



(4) Glavni stegovni tuzitelj rukovodi Uredom, te donosi administrativne i financijske odluke Ureda
u okviru planiranog i odobrenog buZeta. Glavni stegovni tuZitelj donosi obvezujuia opia uputstva
za rad, i obavezujuie uputstvo za poduzimanje mjera u pojedinadnim sludajevima.

(5) Zamjenici glavnog stegovnog tuZitelja i stegovni tuZitelji vrSe svaku radnju u stegovnim
predmetima u kojima su zaduZeni i u pogledu izvrsavanja tih poslova odgovorni su glavnom
stegovnom tuZitelju.

ttanak 185.
(Kolegij stegovnih tuiitelja)

(l) Kolegij stegovnih tuZitelja dine glavni stegovni tuZitelj, zamjenici glavnog stegovnog tu2itelja
i stegovni tuZitelji.

(2) Glavni stegovni tuzitelj po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca, saziva kolegij na koji
moZe pozvati i druge osobe.

(3) Kolegij odluduje o prigovoru iz dlanka 205. stavak (2) ovog zakona i razmatra sva pitanja koja
se odnose na obavljanje poslova iz djelokruga Ureda, a narodito:

a) ostvareni rezultati rada u prethodnom periodu;

b) rad po prioritetnim predmetima;

d) nadin unapredenja rada, strudno usavrSavanje;

e) izvjesia o radu, kao i druga pitanja zn ai,ajna za rad Ureda predvitlena poslovnikom o radu.

(4) Na temelju analize i rezultala sa sjednice kolegijuma, glavni stegovni tuiitelj moZe donijeti
mjere za bolji i aZumiji rad Ureda.

thnak lE6.
(Imenovanje i razrjeSenje glavnog stegovnog tuZitelja )(l) clavnog diciplinskog tuzitelja imenuje vijeie na mandat od p"t godiou nakon okondanja

procedure javnog nadedaja kojeg provodi Agencija za driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

(2) Glavni stegovni tuZitelj ima status tajnika sa posebnim zadatkom sukladno Zakonu o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine inajduzi razdoblje postavljenja na isto radno mjestoje
deset godina.

(3) U komisiji iz Elanka24. sravak 2. Zakona o drZavnoj
za izbor Glavnog diciplinskog tu2itelja ispred Vije6a
izabere.

(4) Glavnog diciplinskog tuiitelja razrjesava Vijeie.

sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine
udestvuju dva dlanka Vijeia koja Vijeie

(5) clavnom stegovnom tuziocu mandat prestaje po sili zakona kada podnese prijavu na natjedaj
za upraznjenu poziciju o dijem imenovanju odluduje Vijeie ili u dijem imenovanju vi.ie6e udestvu.le
davanjem prijedloga, mi5ljenja, saglasnosti ili na drugi nadin.

ilanak 187.



flzbor, imenovanje i razrjeSenje zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja, stegovnog tuZitelja i
driavnih sluibenika)

(l) Imenovanje zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja, stegovnih tuZitelja i ostalih drZavnih

sluZbenika u Uredu vr5i se u skladu sa dlanom 28. stavak (2) Zakona o drZavnoj sluibi u

institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) U komisiji iz dlanka 24. stavak2. Zakona o driavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

za izbor driavnih sluZbenika u Uredu, ispred Vijeia udestvuju dlan Vije6a kojeg Vijeie izabere i

glavni stegovni tuZitelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Zamjenike glavnog stegovnog tuZitelja, stegovne tuZitelje i ostale drZavne sluZbenike u Uredu

imenuje i razrjeSava povjerenstvo koju dine glavni stegovni tuZitelj i dva dlanka Vije6a koja Vijeie
izabere.

elanak ltt.
(Uvjeti za imenovanje stegovnih tuiiteua)

(l) Pored op6ih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

za glavnog stegovnog tuZiteua moZe biti imenovana osoba kojaje diplomirani pravnik VII stupnja.

odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje osam godina

radnog iskustva na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasnoSiu, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim

sposobnostima.

(2) Pored opdih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne iHercegovine

za zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja moZe biti imenovana osoba koja je diplomirani pravnik

VII stupnja, odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje pet

godina radnog iskustva na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje

profesionalnom nepristrasno56u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim

sposobnostima.

(3) Za stegovnog tuZitetja, pored opdih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbi u

institucijama Bosne i Hercegovine, moZe biti imenovan diplomirani pravnik Vll stupnja, odnosno

240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koj i ima najmanje tri godine radnog iskustva

na pravnim poslovima nakon polozenog pravosudnog ispita, te se odlikuje profesionalnom

nepristrasno56u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim sposobnostima.

tlanak 189.

(Prijem u radni odnos uposlenika)
U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine odluku o prijemu u radni odnos

i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike Ureda koji nemaju status drZavnih

sluZbenika donosi povjerenstvo koju dine jedan dlan Vijeda kojeg Vijeie izabere i glavni stegovni

tuZitelj i zamjenik glavnog stegovnog tuzitelja ili stegovni tuZitelj kojeg ovlasti glavni stegovni

tuZitelj.

Odjeljak B. Stegovna povjerenstva



ttanak 190.
(Stegovna povjerenstva)

(l) Stegovna povjerenstva su:

a) Prvostupanjskostegovropovjerenswo:

b) Drugostupanjskostegovnopovjerenswo:

c) Stegovno povjerenstvo za odludivanje o ialbi iz Elanka 212. stavak (4) ovog zakona (u
daljem tekstu: Povjerenstvo za odludivanje o Zalbi).

(2) Povjerenstva iz stavka (l) ovog dlanka su neovisne i nadleZne za rjesavanje stegovnih
stvari.

(3) Stegovna povjerenstva imenuje vijeie na mandat od detiri godine. [zuzetno, stegovno
povjerenstvo nastavlja sa radom i poslije isteka mandata do okondanja zapodetog stegovnoc
postupka.

(4) u cilju efikasnosti i nepristrasnosti u postupanju, vijede imenuje potreban broj stegovnih
povjerenstava iz stavka (l) ovog dlanka.

ilanak 191.
(Sastav stegovnih povjerenstava)

(l) Prvostupanjska stegovna povjerenstvo sastavljenaje od tri dlana, od kojih je jedan dlan odjeta
Vijeia, a dva dlana se imenuju sa liste iz dlanka 192. ovog zakona.

(2) Drugostupanjska stegovna povjerenstvo sastavljenaje od tri dlana od kojihjejedan dlan
Vije6a, a dva dlanka se imenuju sa liste iz dlanka 192. ovog zakona.

(3) Povjerenstvo za odludivanje po zalbi sastavljenaje od tri dlana od kojih jejedan dlan Vijeia, a
dva dlan se imenuju sa liste iz dlanka 192. ovog zakona.

(4) Izuzetno od odredaba st. (l), (2) i (3) ovog dlanka, u stegovnim postupcima koji se vode
protiv sudije, odnosno tuzitelja kojije dlan vijeia, sva tri dlana povjerenstva imenuju se sa liste
iz dlanka 192. ovog zakona.

(5) U stegovnim postupcima koji se vode protiv sudaca veiina dlanova povjerenstva iz dlanka
190. stavak ( I ) ovog zakona 6e

biti sudije. U stegovnim postupcima koji se vode protiv tuZitelja ve6ina dlanova povjerensrvo iz
dlanka 190. stavak (l) ovog zakona ie biti tuZitelji.

(6) Najmanje jedan dlan stegovnog povjerenstva, i u prvom i u drugom stupnju, je sudac suda iste
ili vi5e razine kao i sudac protiv kojeg se postupak vodi. Najmanje jedan dlan stegovne
povjerenstva, i u prvom i u drugom stupnju, je tuzitelj istog ili viseg razine kao i tuZitelj protiv
kojeg se postupak vodi.

(7) ilan povjerenstva kojije udestvovao u rjesavanju predmeta u prvostupanjskom povjerenstvu
ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu ili Povjerenstvu za
odludivanje o Zalbi.



(8) Clanovi stegovnih povjerenstava koji nisu dlanovi Vije6a ostvaruju pravo na naknadu za rad i

naknadu tro5kova u skladu sa dlanom 53. stavak (7) ovog zakona.

ilanak 192.

(Lista kandidata koje predlaiu sudovi i tuiiteljstva)
( l) Svaki sud i tuZiteljstvo, na opioj sjednici odnosno kolegiju, predlaZe po jednog suca odnosno

tuiitelja koji moZe biti imenovan za dlana stegovne povjerenstva. Postupak predlaganja reguliie se

uputstvom koje donosi Vijeie.

(2) lzuzelno od stavka (l) ovog dlanka, Sud Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne

i Hercegovine, Vrhovni sud Republike Srpske i Apelacioni sud Brdko distrikta Bosne i

Hercegovine predlaZu po dvoje sudaca" a TuZiteljswo Bosne i Hercegovine, Federalno tuZiteljstvo
Federacije Bosne i Hercegovine i Republidkojavno tuZiteljstvo Republike Srpske predlaZu po dva

tuZitelja.

(3) Za Elana stegovne povjerenstva moZe se predloZiti sudac, odnosno tuZitelj koji nije stegovni

odgovarao i dija je zadnja ocjena ,,izuzetno uspjeSno obavlja funkciju" ili ,,uspjeSno obavlja

funkciju".

(4) Na temelju prijedloga dostavljenih od strane sudova i tuZiteljstava formira se lista sudaca i

tuZitelja koji se imenuju za dlanove stegovnih povjerenstvo. Formirana lista va1i detiri godine.

POGLAVLJE II. STEGOVNA ODGOVORNOST I STEGOVNI POSTUPAK

Odjeljak A. Stegovni prekr5aji i stegovne mjere

dlanak 193.

(Odgovornost za stegovni prekrSaj)
(l) Sudac, tuZitelj, sudac porotnik, ukljudujuii i predsjednike sudova, glavne tuZitelje i njihove

zamjenike, stegovno su odgovomi za stegovne prekr5aje iz tl. 194. i 195. ovog zakona, koje su

udinili namjerno ili iz grube nepaZnje.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tuziteljstvo ne iskljuduje stegovnu odgovornost sudije ili tuZitelja za

stegovni preksaj udinjen na poziciji nositelja pravosudne funkcije koju je prethodno vr5io.

Prestanak mandata na rukovode6oj poziciji ne iskljuduje odgovomost za stegovni prekr5aj kojije
udinjen za vrijeme trajanja tog mandata.

(3) Kaznena, odnosno preksajna odgovornost ne iskljuduje stegovnu odgovomost sudije ili
tuiitelja za isto djelo kojeje bilo predmet kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, akoje takvo

djelo istovremeno i stegovni preksaj.

ilanak 194.

(Stegovni prekriaj i sudaca)
(l) Stegovni prekr5aj i sudaca su:



a) odavanje povjerljive informacije k oja proizlazi iz vr5enja funkcije sudije;

b) koriStenje funkcije sudije kako bi se pribavila korist za sebe ili drugo lice;

c) propuStanje da trazi svoje izuzede ili iskljudenje od postupanja u predmetu kada posroji
sukob interesa ili da obavijesti rukovodioca nakon saznanja o postojanj u sukoba interesa;

d) neopravdano ka5njenje u izradi odluke ili procesnim radnjama;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zastitu prava na sudenje u razumnom roku;

f) nemamo vrSenje sluZbenih duZnosti;

g) upultanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;

h) ponaSanje u sudu i izvan suda koje Steti ugledu sudijske funkcije;

i) krsenje sluibene duznosti kojim se narusava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i
integritet pravosuda;

j) omoguiavanje vrSenja funkcije sudije licu koje za to nije zakonom ovla5teno;

k) mijesanje u postupanje sudije iti tuzitelja suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogu6avanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

l) davanje komentara o sudskoj ili tuziteljskoj odluci, postupku ili predmetu, dokje predmet
u tijeku pred sudom, za koje se opravdano moZe odekivati da mogu ometati ili Stetiti pravidnom
postupku ili sudenju;

m) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu vijeia;
n) davanje ili prikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

o) propu5tanje da Vijeiu dostavi informaciju kojuje duzan dostaviti u skladu s ovim
zakonom;

p) kr5enje odredbi o dostavljanju izvje56a o imovini i interesima sa sadrZajem i prilozima iz
dlanka 173. ovog zakona;

r) neopravdanopropuStanje obaveznogstrudnogusavrSavanja;

s) upuStanje u aktivnosti koje su nespojive s funkcijama sudije;

t) krienje ogranidenja u pogledu ostvarivanja prihoda po temelju naknada za dodatne
aktivnosti;

u) postupanje s pristrasnosiu i predrasudama tokom vrlenja sluZbenih funkcija zbog rase, boje,
spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili druStvenog i ekonomskog statusa stranke;

v) prihvatanje poklona ili nagrada dijaje namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke
sudije, ukljudujudi i sludajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.



(2) Pored prekSaja iz stavka (l) ovog dlanka, predsjednik suda odgovara i za sljede6e stegovne

prekr5aje:

a) kr5enje propisa koji reguliraju poslove rukovotlenja sudom i sudskom upravom;

b) krlenje propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem

nadzora;

c) nepodno5enje stegovne prijave protiv sudije istog suda, iako raspolaZe informacijom o
povredi sluZbene duZnosti;

d) propuStanje da Vijedu dostavi informaciju i podatak kojije duZan dostaviti kao

predsjednik suda u skladu s ovim zakonom.

thnak 195.

(Stegovoi prekrSaji tuZitelja)
( I ) Stegovni prekrSaji tuZitelja su:

a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vr5enja funkcije tuZitelja;

b) kori5tenje funkcije tuiitelja kako bi se pribavila korist za sebe ili druga osoba;

c) propu5tanje da traZi svoje izuzete od postupanja po predmetima kada postoji sukob interesa;

d) neopravdano ka5njenje u provodenju radnji u vezi s vr5enjem funkcije tuZitelja;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zaitilu prava na sudenje u razumnom roku;

f) nemamo vrSenje sluZbenih duZnosti;

g) upuStanje u neprimjerene kontakte sa sudijom ili strankama u postupku;

h) pona5anje u tuZiteljswu i izvan tuZiteljstva koje Steti ugledu tuZiteljske funkcije;

i) kr5enje sluZbene duZnosti kojim se naruSava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i

integritet pravosuda;

j) omogu6avanje vrSenja funkcije tuZitelja licima koja na to nisu zakonom ovlaitena;

k) mijeSanje u postupanje sudca ili tuZitelja suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogudavanja njegovih aktivnosti ili utjecaja na njegov rad;

l) davanje komentara o sudadkoj ili tuZiteljskoj j odluci, postupku ili predmetu, dokje predmet u

tijeku pred sudom, za koje se opravdano moZe odekivati da mogu ometati ili Stetiti pravidnom

postupku ili sudenju;

m) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vije6a;

n) davanje ili prikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

o) propuStanje da Vijedu dostavi bilo koju informaciju kojuje duZan dostaviti u skladu s ovim

zakonom;



p) kr.ienje odredbi o dostavljanju izvje56a o imovini i interesima sa sadrZajem i prilozima iz
dlanka 173. ovog zakona;

r) neispunjavanje obaveze udestvovanja u oblicima obaveznog strudnog usavrSavanja;

s) neizvrsavanje zakonom propisanog uputstva nadredenog tuzitelja, osim ako bi izvrsavanje
takvog uputstva znadilo kSenje zakona;

t) upuStanje u aktivnost kojaje nespojiva s funkcijama tuZitelja;

u) kr5enje ogranidenja u pogledu ostvarivanja prihoda po temelju naknade za dodatnu aktivnost;

v) postupanje s pristrasno56u i predrasudama tokom vrsenja sluZbenih funkcija zbog rase, boje,
spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili druStvenog i ekonomskog statusa stranke;

z) prihvatanje poklona ili nagrada dijaje namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke
tuzitelja, ukljudujuii i sludajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.

(2) Pored prekrSaja iz stavka (l) ovog dlanka glavni tuZitelj odgovara i za sljedeie stegovne
prekrSaje:

a) kr5enje propisa koji reguliraju poslove rukovodenja tuziteljstvom i tuZiteljskom upravom;

b) krsenje propisa i odluke o dodj elj ivanj u predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;

c) nepodno5enje stegovne prijave protiv tuZitelja istog tuZiteljstva, iako raspolaZe
informacijom o povredi sluZbene funkcije;

d) propustanje da Vijeiu dostavi informaciju i podatak kojije duzan dostaviti kao glavni
tuZitelj u skladu s ovim zakonom.

tlanak 196.

(Vrste stegovnih mjera)

U stegovnom postupku moZe se izre6ijedna ili viSe stjedeiih stegovnih mjera:

javna opomena;

smanjenje plaie u procentu do 50 posto, na razdoblje dojedne godine;

razrje5enje s duznosti predsjednika suda, glavnog tuZitetja ili zamjenika glavnog tuzitelja;

razrje5enje s duZnosti sudije ili tuZitelja.

elanak 197.
(Dodatne mjere)

a)

b)

c)

d)



Uz stegovnu mjeru iz dlanka 196. ovog zakona, sudcu ili tuZitelju moZe se naloZiti da udestwje u

savjetovanju ili strudnom usavrSavanju iz odredene oblasti pri centrima za edukaciju sudaca i

tuzitelja.

thnak 198.

(Nadela za odredivanje mjera)
Kod izricanja stegovnih mjera, stegovna povjerenstva rukovode se nadelom proporcionalnosti,

uzimajudi u obzir sljedeie dinjenice:

a) teZina udinjenog stegovnog prekSaja i njegove posljedice;

b) broj udinjenih stegovnih prekrSaja ili radnj i izvr5enja stegovnog prekr5aja;

c) stupanj odgovornosti;

d) okolnosti pod kojimaje stegovni prekr5aj udinjen;

e) dosada5nji rad i ponalanje udinitelja prekr5aja;

f) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o teZini i vrsti stegovne mjere, ukljudujuii
kajanje i suradnju kojuje sudac ili tuzitelj pokazao tokom stegovnog postupka.

tlanak 199.

(Pravne posljedice izrelenih stegovnih mjera)
(l) Sudac ili tuZitelj kojem je izredena stegovna mjera opomene, ne moZe biti imenovan ili
premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od godinu dana od pravomoinosti odluke o

izricanju te stegovne mjere.

(2) Sudac ili tuZitelj kojem je izredena stegovna mjera smanjenja pla6e na razdoblje do Sest mjeseci,

ne moZe biti imenovan ili premjeSten na uprainjenu poziciju u pravosudu u roku od dvije godine

od pravomoinosti odluke o izricanju te stegovne mjere.

(3) Sudac ili tuZitelj kojem je izredena stegovna mjera smanjenja plaie na razdoblje duZi od Sest

mjeseci, ne moZe biti imenovan ili premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od tri
godine od pravomoinosti odluke o izricanju te stegovne mjere.

(4) Odredbe st. (l), (2), (3) i (6) ovog dlanka odnose se i na predsjednika sud4 glavnog tuZitelja i

zamjenika glavnog tuZitelja.

(5) Predsjednik suda, glavni tuZitelj ili zamjenik glavnog tuZitelja, kojem je izredena stegovna

mjera razrje5enja s te duZnosti ne moZe biti imenovan na rukovodedu poziciju u pravosudu u roku

od deset godina od pravomoinosti odluke o izricanju te stegovne mjere, odnosno ne moZe biti
imenovan odnosno premje5ten na uprainjenu poziciju sudije ili tuZitelja u roku od pet godina.

(6) Sudac ili tuzitelj kojem je izredena mjera razrje5enja s duZnosti sudije ili tuZitelja ne moZe biti
ponovo imenovan na poziciju sudije ili tuZitelja u roku od osam godina od pravomoinosti odluke

o izricanju te stegovne mjere.



(7) Pravne posljedice izredene stegovne mjere ra{esenja s duZnosti predsjednika suda, glavnog
tu2itelja ili zamjenika glavnog tuZitelja primjenjuju se na sudiju ili tuZitelja koji u tijeku stegovnog
postupka podnese ostavku na rukovodedu funkciju.

(8) Pravne posljedice izredene stegovne mjere razrje5enja primjenjuju se na sudiju ili tuZitelja koji
u tUeku stegovnog postupka podnese ostavku.

Odjeljak B. Zastarijevanje

elanak 200.
(Zrstarijevanje pokretanja stegovnog postupka)

( l) stegovni postupak ne moZe se pokenuti:

a) po isteku dvije godine od dana prijema prituzbe, odnosno od dana kadaje Ured stegovnog
tuiitelja saznao za podinjeni prekr5aj;

b) po isteku pet godina od dana kadaje navodni prekrSaj udinjen.

(2) Zastarijevanje pokretanja stegovnog postupka za stegovne prekSaje trajnog karaktera podinje
teii u trenutku prestanka protupravnog stanja.

itanak 201.
(Zastarijevanje voilenja stegovnog postupka)

(l) Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti mora se okondati u roku od jedne godine od
dana podnosenj a zahtjeva za poketanje stegovnog postupka prvostupanjskom ,i"gorno,
povjerenstvu, osim ukoliko se uwrdi razlog koji produzenje ovog roka dini opravdanim.

(2) lzuzetno od odredaba stavka (l) ovog dlanka, ukoliko je odluka stegovnog povjerenstva
ukinuta od strane nadleznog suda i vra6ena na ponovni postupak, isti ie se proveiti-najLsnije u
roku od godinu dana od dana prijema odluke nadleZnog suda.

dhnak 202.
(Zastoj zasterijevanj a)

( I ) Kada se na temelju istih dinjenica koje se razmatraju u stegovnoj istrazi ili stegovnom postupku
protiv sudca ili tuZitelja pokrene kaznena istraga ili kazneni postupak, zastarije;anje iz'd1.200. i
201 . ovog zakona prestaje teii.

(2) Zastarijevanje pokretanja ili vodenja stegovnog postupka nastavlja te6i obustavom kaznene
istrage ili dono5enjem pravomoine presude.

Odjeljak C. Stegovna istraga



Chnak 203.
(Stegovna istraga)

(l) Ured pokreie stegovnu istragu na temelju prituZbe ili po sluZbenoj duinosti.

(2) Ukoliko se za istog sudca ili tuZitelja formira vi5e predmeta Ured 6e, u pravilu, provesti
jedinswenu stegovnu istragu.

(3) Postupak stegovne istrage detaljnije se regulira Pravilnikom o stegovnoj odgovomosti.

(4) Svi sudovi, tuZiteljstva, kao isudci, predsjednici sudova, glavni tuZitelji i zamjenici glavnog

tuZitelja, tuZitelji, sudije porotnici i uposlenici sudova ili tuZiteljstava duZni su postupati sukladno

zahtjevima Ureda u pogledu davanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u svezi sa

stegovnom istragom.

(5) Tijelajavne vlasti na svim razinama u Bosni i Hercegovini idruge pravne osoba suraduju sa

Uredom u provedbi stegovne istrage sukladno dlanku 56. ovog zakona.

(6) Ured je duZan s jednakom paZnjom da ispituje i utwduje kako dinjenice koje terete suca ili
tuZiteua, tako i one koje mu idu u korist.

ilanak 204.
(Prituibe)

(l) PrituZba na temelju koje se pokreie stegovna istraga mora sadrZavati ime i prezime suca ili
tuZitelja na kojeg se odnosi, navode o povredi duZnosti suca ili tuZitelja. Uz prituZbu se dostavljaju

i dokazi ukoliko podnositelj istima raspolaZe.

(2) Ured 6e prituZbu koja je nerazumljiva ili koja ne sadrZi elemente propisane u stavku (l) ovog

dlanka vratiti podnositelju d4 u roku od osam dana, uredi prituZbu.

(3) Ured 6e odlukom odbaciti prituZbu i bez provedbe stegovne istrage ukoliko ustanovi:

a) daje nastupila zastara poketanja stegovnog postupka;

b) daje prituZba nerazumljiva ili ne daje dovoljno osnova za dalje istraZivanje, a podnesena

je od strane anonimnog podnositelja;

c) da u roku iz stavka (2) ovog dlanka prituZba nije uredena;

d) daje sucu ili tuzitelju na kojeg se prituZba odnosi prestao mandat na pravosudnoj funkcij i

prije podnolenja prituZbe ili u periodu od podnoSenja prituZbe do uzimanja prituZbe u rad;

e) da navodi o povredi duZnosti ne predstavljaju stegovni prekr5aj;

f1 daje o istoj swari ranije donesena odluka.

(4) Odluku iz stavka (3) ovog dlanka, Ured ie donijeti u roku od Sest mjeseci od prijema

prituzbe.

(5) Podnesci koje zaprimi Ured, a koji po svom sadrZaju ne predstavljaju prituZbu zavode se u

poseban upisnik.



ilanak 205.
(Odluka o nepodno5enju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka)

(l) Ured donosi odluku o nepodno5enju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, ukoliko u
tijeku istrage utvrdi:

a) da nema dovoljno dokaza o udinjenom stegovnom prekr5aju;

b) daje sudcu iti tuzitelju u u tijeku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji;

c) daje nastupila zastara pokretanja stegovnog postupka.

(2) Kada utvrdi okolnosti iz stavka (l) ovog dlanka, Ured odluku donosi u roku od 60 dana.
ObrazloZena odluka iz stavka (l) ovog dlanka dostavlja se podnosiocu prituZbe, koji moZe uloZiti
prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.

(3) Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema, o demu ie obavijestiti
podnosioca prituZbe. Ako Kolegij utwdi da je prituZba osnovana, odredit ie preduzimanje
potrebnih mjera i radnj i.

(4) Konadna odluka o nepodnoSenj u zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka dostavit 6e se sucu,
odnosno tuZitelju na kojeg se odnosi, ukolikoje prethodno obavije5ten daje protiv njega podnesena
prituZba.

Odjeljak D. Stegovni postupak

dlanak 206.
(Pokretanje stegovnog postu pka)

(l) Stegovni postupak pokeie se podnoSenjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka
Prvostupanjskom stegovnom povjerenstvu.

(2) Zahtjev za poketanje stegovnog postupka sadrZi:

a) ime i prezime, funkciju u pravosudu, adresu, broj telefona, e-mail adresu i druge osobne
podatke suca ili tuZitelja protiv kojegje pokrenut stegovni postupak, kao i podatke za njegovog
punomoinika ili punomodnike, ukoliko su dostupni;

b) navodni stegovni prekrSaj;

c) dinjenidni opis stegovnog prekrSaja, ukljuduju6i vrijeme, mjesto inadin udinjenja;

d) odredbe Zakona ili drugih propisa koje treba primijeniti;

e) prijedlog dokaza koje treba izvesti na raspravi.

thnak 207.
(Prava suca odnosno tuZitelja u stegovnom postupku)



(l) Sudac ili tuZitelj ima pravo da bude obavije5ten o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka,

da se upozna sa predmetom i prilozima.

(2) Ured 6e, vodeii raduna o tajnosti i integitetu drugih postupaka, bez odlaganja omoguiiti sucu

ili tuzitelju uvid u dokaze koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za poketanje
stegovnog postupka.

(3) U tijeku stegovnog postupka sucu odnosno tuZitelju protiv kojega se postupak vodi mora se

pruZiti mogu6nost da iznese svoju odbranu osobno ili po punomoiniku kojeg izabere, kao i da
predloZi dinjenice i dokaze koji mu idu u korist.

thnak 208.
(Dodjela stegovnih predmetr u rrd)

Dodjela stegovnih predmeta na postupanje stegovnim povjerenstvima vr5i se redosljedom putem

automatiziranog sustava.

dlanak 209.
(Vodenje stegovnog postupka)

(l) Stegovni postupak vodi se sukladno ovom zakonu i Pravilnikom o stegovnoj odgovomosti.

(2) Stegovni postupakje transparentan ijavan. Javnost moZe biti iskljudena tokom cijele rasprave

ili tokom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigumosti u demokratskom

druStvu, kada to zahtijevaju interesi maloljetnika ili za5tita privatnog Zivota stranaka ili kadaje, po

misljenju povjerenstva, to potrebno u posebnim okolnostima gdje bi prisustvovanje javnosti bilo
na Stetu interesa pravde.

(3) U svim pitanjima koja se odnose na stegovni postupak, a koja nisu obuhva6ena ovim zakonom

i Pravilnikom o stegovnoj odgovomosti, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o pamidnom

postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine.

thnak 210.
(Spajanje postupaka)

Ukoliko je protiv istog suca ili tuZitelja pokrenuto vi5e stegovnih postupaka Prvostupanjsko

stegovno povjerenstvo ie, u pravilu, spojiti postupke i donijetijednu odluku.

ehnak 211.
(Sporazum o priznanju odgovorn osti)

(l) Ured i sudac ili tuZitelj protiv kojeje podnesen zahtjev za poketanje stegovnog postupka

kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do pravosnainog okondanja postupka, dobrovoljno
sporazumjeti o stegovnim prekr5aj ima iz zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, odnosno

zakljuditi spor.vum o priznanju odgovomosti.

(2) Sporazum se sastavlja u pismenoj formi i nakon Sto je potpisan od stranaka, dostavlja se

postupajuiem stegovnom povjerenstvu, a sadrZi:

a) izjavu o dinjenicama na okolnosti vezane za prekrSaje koje sudac ili tuZitelj priznaje;

b) zajednidku izjavu o mjeri;



c) izjavu suca odnosno tuZitelja da mu je pomato da Sporazum treba odobriti postupaju6e stegovno
povjerenstvo i da povjerenswo moZe odbiti takav sporazum.

(3) Postupajuiestegovnopovjerenstvoprovjerava:

a) da li sudac ili tuZitelj razumije da ne moZe uloZiti Zalbu na izredenu stegovnu mjeru;

b) da li je predloZena stegovna mjera sukladna sa udinjenim stegovnim prekSajem.

(4) Ako povjerenstvo prihvati Sporazum, postupat 6e se kao da je povjerenstvo nakon vodenja
stegovnog postupka uturdilo da je udinjen stegovni prekrSaj, bez prava na Zalbu na izredenu
stegovnu mjeru.

(5) Ukoliko povjerenstvo odbije Sporazum, postupak ie se nastaviti, a priznanje iz sporazuma ne
moZe se koristiti kao dokaz u stegovnom postupku,

tlanak2l2.
(Odluke i Zalbe)

(l) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo u prvom stupnju utvrduje stegovnu odgovomost i izride
stegovne mjere.

(2) Protiv odluke donesene u prvom stupnju moZe se podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

(3) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo odluduje o Zalbama na odluke Prvostupanjskog
stegovnog povjerenstva, te moZe powrditi, ukinuti ili preinaditi odluku koju je izreklo
Prvostupanj sko stegovno povjerenstvo.

(4) Protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva dozvoljenaje Zalba u sludaju:

a) kada je Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinadilo odluku Prvostepenog stegovnog
povjerenstva kojom je odbijen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, te utvrdila stegovnu
odgovornost suca, odnosno tuZitelja i izrekla mu stegovnu mjeru;

b) ako je Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinadilo odluku Prvostupanjskog stegovnog
povjerenstva kojom je utvrdena stegovna odgovornost suca ili tuziteua i donijela odluku kojom se

odbija tuZba.

(5) ilalba iz stavka (4) ovog dlanka moZe se izjaviti u roku od l5 dana od dana dostavljanja odluke
Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva.

Chnak 213.
(Zalba Sudu Bosne i Hercegovine)

(l) Na odluku kojom se izride mjera razrjeienja iz dlanka 196. todka d) ovog zakona, razrje5eni
sudac ili tuZitelj moZe uloZiti Zalbu Sudu Bosne i Hercegovine akoje:

a) prilikom vodenja stegovnog postupka udinjena povreda pravila postupka propisana ovim
zakonom;

b) prilikom vodenja stegovnog postupka pogreSno primjenjen zakon.



Q) Lalba iz stavka (1) ovog dlanka moZe se izjaviti protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog

povjerenstva protiv koje nije dopuStena Zalba sukladno dlanku 212. stavak (4) ovog zakona,

odnosno na odluku Povjerenstva za odludivanje po Zalbi.

(3) Rok za Zalbuje l5 dana od dana kadje sudac ili tuiitelj primio odluku o razrje5enju.

Chnak 214.
(IzvrSenje odluka)

(l) Odluke donesene u stegovnom postupku izw5ava predsjednik suda, glavni tuZitelj ili Sudski

odjel, odnosno TuZiteljski odjel, u zavisnosti od izredene stegovne mjere.

(2) Izvr5enje odluka donesenih u stegovnom postupku i izredenih stegovnih mjera detaljnije se

regulira Pravilnikom o stegovnoj odgovomosti.

Odjeljak E. Povjerljivost i evidencije

elanak 215.
(Povjerlj ivost stegovne istrage)

(l) Ako nije druga6ije propisano ovim zakonom, prituZba koju zaprimi Ured, poketanje i postupak

stegovne istrage, kao i odluka o nepodno3enju zahtieva za poketanje stegovnog postupka nisu

dostupni javnosti.

(2) lnformacija o odluci o nepodno5enju zahdeva za pokretanje stegovnog postupka moZe se udiniti

dostupnom javnosti na zahtjev suca ili tuzitelja na kojeg se odnosi.

(3) Ured moZe potvrditi, ispraviti ili demantirati informacije u svezi sa stavkom (l) ovog dlanka

ukoliko su takve informacije prethodno dospjele u javnost.

elanak 216.
(Evidencija Ureda)

Ured vodi evidenciju o uloZenim prituZbama i o poduzetim radnjama u postupanju po prituZbama,

istragama istegovnim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a koji po

svom sadrZaju ne predstavljaju prituZbu.

elanak 217.

(Evidencija stegovnih postupaka)
(l) Vijeie vodi evidenciju pokrenutih stegovnih postupaka, stegovnih odluka i izredenih

stegovnih mjera.

(2) Podaci o izredenim stegovnim mjerama se unose u osobni dosje suca, odnosno tuZitelja.

Clanak 2lE.
(Dostupnost informacija)

(l) Infomacije o pokenutom stegovnom postupku protiv sudaca ili tuZitelja su dostupni javnosti

do okondanja stegovnog postupka.



(2) Javnost se obavje5tava o izredenim stegovnim mjerama razrje5enja i razrjesenja sa duZnosti
predsjednika suda, glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja.

(3) Priop6enje o stegovnoj odluci kojomje utvrdeno da sudac ili tuzitelj nije odgovoran za stegovni
prekrsaj ie se objaviti na zahtjev ili uz saglasnost suca ili tuzitelja na kojeg se odnosi.

(4) Stegovne odluke se objavljuju, uz prethodno uklanjanje osobnih podataka, sukladno pravilima
koja utvrdi Vije6e.

ehnak 219.
(Brisanje stegovnih mjera)

Stegovne mjere briSu se iz osobnog dosjea suca ili tuzitelja po sluzbenoj duznosti u roku od pet
godina od proteka dvostrukog roka iz dlanka 199. ovoga zakona, ukoliko sudac, odnosno tuZitelj
ne podini novi prekSaj.

Chnak 220.
(Izvjeltavanje Vijeda)

(l) Ured ie vijeiu, Sudskom odjelu ili ruiiteljskom odjelu, podvijeiima za predlaganje kandidata
i povjerenstvima za ocjenjivanje sudaca, odnosno tuiitelja na zahtjev dostaviti informacije o
zaprimljenim prituzbama, pokrenutim stegovnim istragama i pokrenutim stegovnim postupcima
ukoliko su te informacije trazene u svrhu provedbe procedure imenovanja iocjenjivanja sudaca i
tuZitelja.

(2) ured periodidno, a najmanjejednom godisnje, dostavlja vijeiu pismeno izvjeSie o radu.

DIO PETI PRIVREMENO UDALJENJE SUDACA ILI TUZITELJA oD VRSENJA
DUZNOSTI I PRESTANAK VRSENJA DUZNoSTI

POGLAVLJE I - PRIVREMENO UDALJf,,NJE SUDACA ILI TUZITELJA OD
VRSENJA DUZNoSTI

(lanak22l.
(Obavezno privremeno udaljenje od vr5enja duinosti)

(l) Sudac ili tuZitelj se privremeno udaljava od vrSenja duZnosti:

a) akoje protiv njega odreden pritvor iri mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za
obavljanje duZnosti;

b) akoje protiv njega potvrdena o ptuLnica zakazneno djelo.

(2) Udaljenje u skladu sa ovim dranom traje dok traje pritvor ili mjera zabrane, odnosno do
okondanja kaznenog postupka na temelju kojegje donesena odluka o p.iur"r.no, udarjenju.

(3) Postupajuii sudac, odnosno postupajudi tuZitelj, duZan je bez odlaganja dostaviti vijeiu
informaciju o okolnostima iz stavka ( I ) ovog dlanka.



tlalnek222.
(Diskreciono privremeno udaljenje od vrSenja duinosti)

(l) Sudac ili tuZitelj moZe biti privremeno udaljen od vr5enja duZnosti:

a) ako je protiv njega pokenuta istraga u kaznenom postupku zbog kaznenog djela koje ga

dini nepodobnim za vrSenje du2nosti suca, odnosno tuZitelja;

b) ako je pokrenut postupak procjene njegove radne sposobnosti za vrienje duZnosti suca ili
tuZitelja i ako je pokrenut postupak oduzimanja poslovne sposobnosti;

c) ako muje nepravomo6nom odlukom u stegovnom postupku izredena mjera razrje5enjal

d) akoje protiv njega pokrenut stegovni postupak za stegovni prekr5aj dijaje priroda i teZina

takva da bi njegovo obavljanje pravosudne funkcije do okondanja stegovnog postupka te5ko

naruSilo ugled pravosuda ili bi moglo dovesti do ometanja postupka.

(2) Odluka o privremenom udaljenju sukladno stavku (l) to6ka b) ovog dlanka donosi se nakon

pribavtjenog miSljenja.vjeStaka medicinske struke.

ilanak 223.

(Trajanje diskrecionog privremenog udaljenja)
(l) U sludajevima privremenog udaljenja s duznosti suca ili tuzitelja zbog osnova predvidenog u

Elanku 222. stavak (l) todka a) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduZe do okondanja istrage.

(2) U sludajevima privremenog udaljenja s duZnosti suca ili tuZitelja zbog osnova predvidenog u

tlanku222. stavak (l) todka b) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduZe do okondanja postupka

procjene radne sposobnosti za vrSenje duZnosti suca ili tuZitelja.

(3) U sludajevima privremenog udaljenja s duZnosti suca ili tuZitelja zbog osnova predvitlenih u

utku 222. stavak (l) tad. c) i d) ovog zakona, udaljenje moze trajati najduze do dana okondanja

stegovnog postupka na temelju kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

ilanak 224.

(Odluka o privremenom udaljenju od vrSenja duinosti i ialba)
(l) Odluku o privremenom udaljenju od vrsenja duZnosti donosi Prvostupanjsko stegovno

povjerenstvo Vije6a, na zahtjev Ureda.

(2) aalba na odluku o privremenom udaljenju od vrsenja duZnosti podnosi se Drugostupanjskom

stegovnom povjerenstvu Yije,ta. Zalba ne odlaZe izvrsenje odluke iz stavka (l) ovog dlanka.

Odluka Drugostupanjskog stegovnog povjerenswa je konadan akt.

Chnak 225.

(Prava za vrijeme trajanja privremenog udaljenja)
(l) Sudac ili tuzitelj koj i je udaljen s duznosti ima pravo na isplatu 50 %o plate za vrijeme

traj anja privremenog udaljenja.

(2) Sudac ili tuZitelj ima pravo na isplatu razlike neispla6enih plaia i drugih naknada za vrijeme

trajanja posljedica odluke o privremenom udaljenju s duZnosti, u sludaju:



a) da u stegovnom postupku, kojije bio temelj za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena
njegova odgoyornost;

b) da protiv njega bude obustavljena istraga ili pokenuti kazneni postupak ili da bude
pravomoino osloboden u kaznenom postupku, a zbog ovih okolnosti je privremeno udaljen s
duZnosti.

tlaaak226.
(lmenovanje zamjenika koji 6e vr5iti duZnost za vrijeme privremenog udaljenja)

(l) U sludaju privremenog udaljenja predsjednika suda, Sudadki odjel ie odrediti,r"uiog rudu
koji ie vrSiti duZnost predsjednika suda za vrijeme trajanja privremenog udaljenja

(2) u sludaju privremenog udaljenja glavnog tuzitelja Tuziteljski odjel 6e odrediti jednog
zamjenika glavnog ruzitelja, ilijednog od tuzitelja tog tuZiteljstva u kojem nije imenovan zamjenii
glavnog tuzitelja, da vrsi duznost glavnog tuzitelja za vrijeme trajanja priviemenog udaljenja od
vr5enja duhosti.

ilanak22l.
(Nesposobnost suca ili tuiitelja za vr5enje duinosti)(l) Ured istrazuje i zastupa pred Vijeiem predmete koji se odnose na fizidku, emocionalnu,

mentalnu ili drugu nesposobnost suca ili tuZitelja koja zahtijeva trajno ili privremeno udaljavanje
suca ili tuiitelja od vr5enja duZnosti ili prestanak mandata.

(2) Ured u istrazi iprikupljanju informacija u svezi sa nesposobnoSiu suca ili tuZitelja da vr5i
duinost ima sva prava i ovla5tenja propisana ovim zakonom.

(3) Pored mjera iz stavka l. ovog dlanka, vijeie ima siroka ovlaStenja u pogledu provedbe i drugih
mjera. Ako je sudac ili tuzitelj osloboden vrSenja duZnosti, Vijede moze watiti suca i tuziteua na
duznost nakon Sto se utvrdi da sudac iri tuzitelj vise nije nesposoban za vrsenje duznosti.

(4) Sudac ili tuzitelj zadrtava sva prava na mirovinu, naknadu za invalidnost ili druge naknade
propisane zakonom u sludaju da bude osroboden vrsenja duznosti ili da mu mandat preLne.

POGLAVLJE II. PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

elanak 228.
(prestanak mandata)

Mandat suca ili tuiitelja prestaje:

kada navr5i starosnu dob propisanu za obvezan odlazak u mirovinu;

u sludaju podno3enja ostavke;

u sludaju imenovanja u drugi sud odnosno tuZiteljstvo;

zbog trajnog gubitka radne sposobnosti za vrSenje duZnosti suca ili tuZitelja;

(t)

a)

b)

c)

d)



e) kadaje pravomo6nom presudom osuden za kazneno djelo koje ga dini nedostojnim za

vrSenje pravosudne funkcije;

f) u sludaju razrje5enja kojeje rezultat stegovnog postupka;

g) ako ne postupi sukladno dlanku 164. stavak (2) ovog zakona.

(2) Kada sudac ili tuZitelj navr5i starosnu dob za obvezan odlazak u mirovinu, njegov mandat

automatski prestaje. Sudac odnosno tuZitelj moZe zahtijevati da mu mandat prestane zbog odlaska

u starosnu mirovinu i prije navrsenja starosne dobi propisane u dlanku 231. ovog zakona ukoliko

ostvari uvjete za sticanje prava na starosnu mirovinu sukladno propisima o mirovinsko-

invalidskom osiguranju.

(3) Sudac ili tuzitelj Vije6u podnosi ostavku u pismenoj formi. Odluku o prestanku mandata

sukladno stavku (l) todka b) ovog dlanka Vijeie donosi najkasnije u roku od 30 dana od prijema

ostavke. Mandat prestaje na dan donosenja odluke ili na dan koji utvrdi Vijeie na prijedlog suca

odnosno tuZitelja koji podnosi ostavku. Ukoliko o ostavci ne bude odludeno u roku od 30 dana

smatra se daje mandat prestao istekom roka od 30 dana od dana podno3enja ostavke.

(4) Mandat suca odnosno tuZitelja za vrSenje duZnosti u onom sudu odnosno tuZiteljswu u kojeje

prethodno imenovan prestaje imenovanjem, odnosno premjeltajem na pravosudnu funkciju u

drugom sudu odnosno tuZiteljstvu s danom preuzimanja duinosti.

(5) Odluku o presranku mandata sukladno stavku (l) todka d) ovog dlanka Vije6e donosi na temelju

odluke nadleZnog tijela kojom se uwrduje gubitak sposobnosti za vr5enje duinosti. Mandat prestaje

danom donosenja odluke vijeia, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema odluke nadleznog

tijela.

(6) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (l) todka e) ovog dlanka donosi

Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel po sluZbenoj duZnosti. Mandat suca ili tuZitelja prestaje

danom donoSenja odluke.

(7) Mandat suca ili tuzitelja sukladno stavku ( I ) todka (0 ovog dlanka prestaje kada odluka kojom

je izredena mjera razrjeSenja postane konadna.

dlanak 229.

(Prestanak msndata predsjednika suda, glrvnog tuiitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja)
(l) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja prestaje:

a) u sludaju prestanka duZnosti sudije odnosno tuZitelja;

b) u sludaju imenovanja u drugi sud odnosno tuZiteljstvo;

c) istekom perioda na koji je imenovan;

d) u sludaju podno5enja ostavke na mjesto predsjednika suda, glavnog tuziteua ili zamjenika

glavnog tuZitelja;

e) u sludaju razrjesenja s funkcije predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika glavnog

tuZitelja, kao rezultat stegovnog postupka.



(2) U sludaju iz stavka (l) todka b) ovog dlanka mandat predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili
zamjenika tuZitelja prestaje danom preuzimanja duznosti u drugom sudu odnosno tuziteljstvu.

(3) Mandat predsjednika suda, gtavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuZitelja u sludaju iz stavka
( l) todka e) ovog dlanka mandat prestaje na dan kada odluka kojom je izredena mjera razrjesenja
postane konadna.

(4) Predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuZitelja moze podnijeti ostavku na
svoju duZnost sukladno dlanku 228. stavak (3) ovog zakona.

(5) U sludaju prestanka mandata predsjednika sud4 glavnog tuzitelja ili zamjenika glavnog
tuZitelja, on nastavlja vrsiti duznost suca ili tuzitelja u istom sudu ili tuZiteljstvu.

ehnak 230.
(Privremeni produletak mandata)

( I ) Predsjednik suda, glavni tuZitelj ili zamjenik glavnog tuZitelja dijije mandat na duZnost na kojuje imenovan istekao nastavit ie obavljati duZnost u svojstvu vrSitelja duZnosti, sa svim pravima i
obvezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik
glavnog tuZitelja, a najduZe godinu dana.

(2) U ostalim sludajevima prestanka mandata predsjednika sudq odnosno glavnog tuzitelja Sudski
odjel odnosno Tuiiteljski odjel ie imenovati suca odnosno tuzitelja koji ie vrsiti duznost
predsjednika suda odnosno glavnog tuzitelja, sa svim pravima i obavezamq dok se ne imenuje novi
predsjednik suda ili glavni tuiitelj.

ttanak 231.
(Starosna dob za obvezan odlazak u mirovinu)

Starosna dob za obvezan odrazak u mirovinu za suce i tuzitelje je navrsenih 70 godina zivota.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak232.
(Kontinuitet rada Vijeda)

Vijede nastavlja da radi u kontinuitetu.

ehnak 233.

( r) e ranovi Vijeia koji se zateknu na tljPfil:illff*llinja na snagu ovo gzakona,nastavrjaju
obavljati funkciju dtana vijeia u periodu od r2 mjeseci od dana stupanja nu rnug, ovog zakona (u
daljem tekstu: prelazro razdoblje), osim dlana vijeia umjesto kogaje zbog isteka mandlata izabran
novi dlan Vije6a.



(2) ilanu vijeia izabranom prije stupanja na snagu ovog zakona mandat podinje teii danom

preuzimanja duZnosti i traje do isteka prelaznog perioda.

(3) U prelaznom periodu Vijede postupa i odluduje sukladno dlanku 14. Zakona o Visokom
sudbenom i tuZiteljskom vijeiu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br.25104,93/O5,
15108, 48107,63123,9/24 i 50/24), postojeiim Poslovnikom Vije6a, a dlanovi Vijeia do prestanka

prelaznog perioda zadrLavaju stedena prava.

(4) Ako nije drugadije propisano ovim zakonom Vijede 6e donijeti nove ili uskladit postojede

podzakonske akte najkasnije u roku od deset mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona.

(5) Stalna povjerenstva i radna tijela formirana sukladno dlanku 12. Zakona o Visokom sudbenom

i tuziteljskom vijedu Bosne i Hercegovine (,,S[uZbeni glasnik BiH, bt.25104,93105, 15108, 48/07 '
63123,9124 i 50124), nastavljaju sa radom do isteka prelaznog perioda.

(6) NadleZne institucije Bosne i Hercegovine 6e prije isteka prelaznog perioda osigurati

materijalno-financijske uvjete potrebne za primjenu ovog zakona.

elanak 234.
(Izbor novog saziva Vijeda)

( I ) Vijeie ie najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik

o postupku Zdrijebanja iz dlanka 5. stavka (9) ovog zakona'

(2) Vijeie ie, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti

Pravilnik o postupku izbora dlanova Vijeia iz dlanka 8. stavka (l) ovog zakon4 te uwrditi formu i

sadrZaj glasadkih listiia iz dlanka 14. stavka (6) ovog zakona.

(3) Vije6e 6e najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona objaviti javni

poziv za podno5enje kandidature za dlana Vijeia iz dlanka 9. stavka (l) ovog zakona.

(4) Mandat dlanova Vijeia izabranih sukladno dlanku 5. ovog zakona podinje teii narednog dana

od dana na koji istide prelazno razdoblje.

(5) Prvu sjednicu vijeia u sastavu propisanom ovim zakonom, na kojoj ie se izabrati predsjednik

Vijeia, saziva prethodni predsjednik, najkasnije tri dana od podetka mandata novih 6lanova Vijeia.

(6) Ogranidenja propisana u dlanku 6. ovog zakona primjenjuju se na dlanove Vijeia koji se zateknu

na toj poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koji su bili izabrani za

elanove Vijeia sukladno Zakonu o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijeiu Bosne i Hercegovine

(,,SluZbeni glasnik BiH, br.25104,93/05, I 5/08, 48107 , 6312f ,9124 i 50124):

(7) lzuzetno od stavka (6) ovog dlanka ogranidenja propisana u dlanku 6. stavak (2) todka e) ovog

zakona ne primjenjuju se na dlanove Vijeia koji se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu

ovog zakona ako im na taj dan nije protekao prvi mandat.



(8) Ukoliko u proradunu Vijeia ne budu blagovremeno osigurana sredstva za plade dlanova Vijeia
sukladno dlanku 44. ovog zakona, novoizabrani dlanovi vijeia koji rade u Vijeiu u punovremenom
radnom angazmanu ie nastaviti primati plaiu i druge naknade od svog poslodavca za poziciju koju
obavljaju kod svog poslodavca.

(9) Za razdoblje u kojem su primali plaiu sukladno stavku (g) ovog dlanka, a koji ne moze biti duZi
od Sest mjeseci od isteka prelaznog perioda, dlanovi vijeda u punovremenom radnom angaimanu
ostvaruju pravo na naknadu u iznosu koj i odgovara razlici izmedu imosa pla6e na koju su ostvarili
pravo sukladno dlanku 44. ovog zakona i plaie koja im je ispladena. Naknada se isplacuje iz
proraduna Vije6a.

(10) Vijeie ministara Bosne i Hercegovine ie u prelaznom periodu donijeti odluku iz dlanka 45.
stavak (3) ovog zakona kojom se regulira nagrada za vr5enje duZnosti dlanova Vije6a izabranih po
ovom zakonu.

( I I ) Ako vijeie ministara u propisanom roku ne donese odluku iz stavka ( I 0) ovog dlanka, dlanovi
Vijeia ie nagradu za vrSenje duZnosti u Vijeiu primati sukladno odluci kojaje na- snazi u vrijeme
donoSenja ovog zakona.

itanak 235.
(Kontinuitet mandata na rukovodedim pozicijama)

(l) Predsjednici sudova, glavni tuzitelji i zamjenici glavnog tuzitelja koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju vrsiti duZnost do isteka ili
prestanka mandata na koji su imenovani.

tora i zamjenika direktora Tajni5tva, te glavnog stegovnog tuZitelja
ostaju na toj duZnosti do isteka ili prestanka mandata na koji su

(3) Prilikom primjene odredaba ovog zakona o maksimalnom broju ili trajanju mandata na
rukovodeiim pozicijama u Vijeiu i pravosudu, u obzir se uzimaju i piethodni manaati na to.ie.je
osoba imenovana sukladno Zakonu o Visokom sudbenom 

-i 
tuziterysko. ,ii"Ju ao."" i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104, 93/05, l5108, 4g/07, $t21, gl24 i ;0124).

thnak 236.
(Kontinuitet angaimana struinjaka za vanjsko pradenje)

strudnjaci angaiirani sukladno dlanku g6h. Zakona o visokom sudbenom I tuziteuskom vueiu
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 25104, 93/05, rs/)g, 4gro7, 63/23, gr24 i 50124),
nastavljaju sa radom do isteka detverogodi5njeg perioda na koji su angaZirani.

elanak 237.
(Provotlenje zapoietih postupaka imenovanja)

(l) Postupci imenovanja nositelja pravosudnih funkcija zapodeti prije stupanja na snagu ovog
zakona okondat ie se sukladno propisima koji su bili na snazi u trenutku ob.lavelavnog naieeaja.

(2) Osobe imenovane za direk
u Uredu stegovnog tuZitelja
imenovani.



(2) lzuzetno od pravila iz stavka (l) ovog dlanka mandat predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i

zamjenika glavnih tuZitelja koji se imenuju u prelaznom periodu traje tetiri godine.

(3) U prelaznom periodu Vijeie je duino donijeti odluku za sve ogla5ene pozicije u sudovima i

tuZiteljstvima za koje je prije stupanja na snagu ovog zakona raspisan natjetaj sukladno dlanku 33'

Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijeiu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,
br. 25 I 04, 93/05, I 5/08, 48 107, 63 123, 9 124 i s0/24).

(4) Po odlukama Suda Bosne i Hercegovine donesenim u sporu protiv rjesenja o imenovanju suca,

odnosno tuZitelja donesenog po ranijim propisima, te po izvje56ima o dodatnoj provjeri izvje5ia o

imovini i interesima sudaca i tuzitelja imenovanih po ranijim propisima, po isteku prelaznog

perioda postupa Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel sukladno stavku (l) ovog dlanka.

ehnak 238.

(Poietak primjene odredaba o imenovanju)
(l) ilanovi od 67. do 124. ovog zakona podet ie se primjenjivati narednog dana od dana na koji

istide prelazno razdoblje.

(2) lzuzetno od prethodnog stavka, Vije6e ie najkasnije deset mjeseci po stupanju na snagu ovog

zakona donijeti plan popunjavanja pozicija u pravosudu u skladu ovog zakona.

(3) Vijeie ie najkasnije l5 dana po isteku prelaznog perioda objaviti javni natjedaj iz dlanka 93.

ovog zakona za poziciju sudije suda iz dlanka 66. st. (6) i (7) ovog zakona i poziciju tuzitelja

tuziteljstva iz Elanka 67 . stavak (4 ) ovog zakona.

(4) Vijeie 6e najkasnije 30 dana po isteku prelaznog perioda objaviti poziv iz dlanka 84. ovog

zakona kojim ie biti obuhva6eno do 50% uprainjenih pozicija ujednom sudu, odnosno tuZiteljstvu'

(5) Vijeie ie najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti

Pravilnik o imenovanjima iz tlanka74. stavak (l) ovog zakona.

(6) Vijeie 6e najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik

o provodenju postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda.

elanak 239.
(Status dodatnih sudaca)

(l) Dodatni sudac koje se zatekne na toj poziciji u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona ostaje

na duZnosti sudije u istom sudu u koji je imenovan, bez ogranidenja u trajanju mandata, o demu

Vijede donosi odluku, ako su mu posljednje tri ocjene,,dobro obavlja funkciju" ili vise i ako u tom

sudu postoji upraZnjeno sudijsko mjesto za koje su obezbijedena finansijska sredstva.



(2) Ako u tom sudu nema mjesta, odlukom vije6a dodatni sudac ie se imenovati na uprainjeno
sudijsko mjesto, bez ogranidenja u trajanju mandata, u sudu istog razine, uz njegov pristanak, a do
imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Ako dodatni sudac ne pristane na imenovanje u skladu sa stavkom (2) ovog dlanka prestaje mu
mandat dodatnog sudije, danom donosenja odluke Vije6a o prestanku mandata.

(4) Vijedeje duzno prilikom popunjavanja upraZnjenih pozicija dati prioritet imenovanju sudaca u
skladu sa stavkom (2) ovog dlanka. U obzir se uzimaju i upraznjene pozicije za koje je ranije
raspisan natjedaj ukoliko po tom natjedaju vec nije doneseno rje5enje o imenovanju.

ilanak 240.
(Prelazne odredbe u odnosu na stegovnu odgovornost)

( I) Stegovni postupci zapodeti prije stupanja na snagu ovog zakona provest ie se po pravilima koja
su bila na snazi u trenutku podnosenja stegovne tuzbe.

(2) Vijeie 6e u najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona formirati
stegovne povjerenstva u skladu sa dl. lg0. i lgl. ovog zakon4 na mandat koji traje do isteka
prelaznog perioda. Izuzetno, stegovna povjerenstvo nastavlja sa radom i poslile isteka mandata do
okondanja zapodetog stegovnog postupka.

(3) Vije6e ie najkasnije u roku od 30 dana od dana na koji istide prelazni razdoblje formirati nove
stegovne povjerenstva u skladu sa dl. lg0. i lgl. ovog zakona.

(4) vijeie ie u najkasnije u roku. od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o stegovnoj odgovomosti nositelja pravosudnih funkcija.

(5) Na stegovne prekrsaje sudaca ituZitelja podinjene do 23. prosinca 2023. godine primjenjivat ie
se odredbe dl. 56. i 57. zakona o visokom sudskom i tuziteljskom vijeiu-Bosne i HercJgorine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 25 t04, 93 /05, 48l}.t i I 5/08).

(6) Na stegovne prekrSaje sudaca i tuiitelja podinjene od 23. prosinca 2023. godine do stupanja na
snagu ovog zakona, primjenjivat 6e se odredbe dl. ll. i 12. Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o Visokom sudskom i tuziteljskom vijeiu Bosne i Hercegovine (',SluZbeni gtasnii oiu',,
broj 63123).

(7) odjeljak c ovog zakona, stegovna istraga primjenjivat ie se na prituibe koje su primljene
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

elanak 241.
(primjena odredaba o ocjenjivanju)

( I ) clanovi od I 28. do 143. ovog zakona primjenjuje se od l . sijednja nakon godine u kojoj istide
prelazno razdoblje.



(2) Ocjenjivanje nositelja pravosudnih funkcija za kalendarske godine obuhvadene razdobljem
prije podetka primjene dl. 128-143. ovog zakona vrSiti 6e se u skladu sa propisima koji su na snazi

u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Vijeie ie najkasnije u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
podzakonski akt iz dlanka 155. ovog zakona.

tlznsk242.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o Visokom sudbenom ituZiteljskom
vijeiu Bosne i Hercegovine {.SluZbeni glasnik BiH, br.25104,93/05, l5/08, 48107,63123' 9/24 i
s0124).

dlanak 243.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu po isteku godine dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku BlH"

PS BIH, broj /25

_2025. godine
Sarajevo

PREDSJEDATELJ
Zastupniikog doma
Parlamentarne sku p5tine BIH

PREDSJEDATELJ
Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BIH

OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni temelj za donoSenje ovog zakona sadrzan je u dlanku IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,

prema kojem je Parlamentama skupStina Bosne i Hercegovine nadleZna za dono5enje zakona koji
su potrebni za provodenje odluka Predsjedni5tva ili za vr5enje funkcija Skup5tine prema Ustavu

Bosne i Hercegovine.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakonom o Visokom sudbenom i tuZitetjskom vijeiu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon

o VSTV-u) donesenim 2004.godine osnovano je Visoko sudbeno i tuziteljsko vije6e BiH kao

samostalno tijelo za pravosude na cijeloj teritoriji BiH sa zadatkom da osigura nezavisno,

nepristrasno i profesionalno pravosude u BiH.



Venecijanska povjerenstvo je U MiSljenju o pravnoj sigumosti i neovisnosti pravosuda u Bosni
i Hercegovini iz 2012. godine potvrdila vainu ulogu vSTV-a ujadanju nezavisnosti pravosuda, alije utvrdila odredene nedostatke u pravnom okviru, kao i radu vsrv-a. U istom Misljenju
Venecijansko povjerenstvo je naglasilo potrebu da se osigura da dvije glavne grupe zastupljene u
vsrV-u, sudije i tuzitelji, ne mogu nadglasavati jedna drugu (posebno u pogtedu imenovanja i
stegovnih postupaka), te predlozila uspostavu dva podvijeia u okviru vsrV-a, jednog za sudije a
drugog za tuZitelje.

fllecrjansko povjerenstvo je takoder, razma$ala sveobuhvatne izmjene i dopune Zakona o
vSTV-u.iz 2014. godine (koji nije nikada usvojen), te je u Misljenju pozdravila prijedlog za
formiranje dva odvojena podvijeia unutar vSTV-a, ali je preporudila uvodenje prava na Zalbu
sudu na odluke VSTV-a povezane s imenovanjima i stegovnim postupcima.

r ste ovne od omosti koba in a l inte teta nosi ravos dnih funkciS a
oclen vania rada sudaca i tuZitel ia te uvoden le Dravno liieka orotiv svih konadn ih od luka VSTV-
a BiH.

Na izmjene idopune u vezi s.jadanjem integriteta nositelja pravosudnih funkcija Venecijansko
povjerenstvo je usvojiro MiSljenje na svom 126. plenarnom zasjedanju (202r. godine),tije su
prepo.ruke uvaZene i inkorporirane u propis koji je sluZbeno usvojen-i objavljei u sluibenom
g!ryiru Bosne i Hercegovine 

_r5. 
Rujna 2023. godine. U ovim izmjenamu I doiunu,nu zakona o

VSTV-u BiH posebnom odredbom je predvitreno da ie u roku od jedne godine od dana stupanla
na snagu ovog zakona, Parlamentama skupstina Bosne i Hercegovine donijeti Zakon o visokom
:19:f"T i tuziteljskom vijeiu koji ie biti uskladen sa standaidima EU, iako;" p."arrJ"no ,
Mi5ljenju Europskog povjerenstva o zahtjevu Bosne i Hercegovine za dranstvo, Lu.prr,o.; ,ni.;i.

Radinavedenog pripremrjen je ovaj, novi sveobuhvatni Nacrt zakona o vSTV-u, koji rjesava sva
pitanjima u skladu sa preporukama koje je ranije utvrdira Venecijansko povjerenstvo, pribe
izvjeSie, Greco preporuke i lzvjesia o BIH.

Na-radni Nacrt zakona Venecijansko povjerenstvo je usvojiro privremeno misljenje na svojoj
139. plenamoj sjednici (Venecij a,2t . i 22. jun 2024. godine).

Povjerenstvo poziva vlasti da razmotre koje bi to bile druge hitne potrebne radnje koje su direktno
povezane s Nacrtom zakona, d. koji bi drugi dijerovi zakonodavstva zahtijevali uskradivanje
nakon ovog zakona ili eventualno paralelno s tim.

III. PRINCIPI NAEELA) NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZASNOVAN



Nacrt zakona zasnovan je na principima transparentnosti rada VSTV-a, integ teta dlanova VSTV-
a i nositelja pravosudnih funkcija, transparentnosti izbora nositelja pravosudne funkcije, principu
dvostepenosti pri odludivanju i principu odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija.

-Transparentnost rada je kljudna za uspostavljanje mehanizama kontrole ijadanje povjerenja
gradana u pravosude. Transparentnost je posebno vaZna u pogledu rada VSTV-a zbog velikog
stupnja neovisnosti i Sirokih ovla5tenja koja ima ovo tijelo, te se principjavnosti u radu ovog tijela
javlja kao jedan od bitnih mehanizama kontrole i osiguranja odgovomosti. Pravosudne institucije
trebaju graditi povjerenje u odnosima s javnosti na nadin da afirmi5u nadela transparentnosti i

odgovomosti u svakodnevnom radu.

-Integritet nositelja pravosudnih funkcija je standard kojeg se dlanovi VSTV-a i nositelji
pravosudne funkcije trebaju driati tokom svoje karijere da odgovore visokim zahtjevima

pravosudne funkcije. To je Sirok pojam koji obuhvata visestruke kvalitete koji se odekuju od

svakog nositelja pravosudne funkcije (nezavisnost, nepristrasnost, profesionalnost, odgovomost,

strudnost, dolidno ponasanje...). Princip integriteta pojedinadnog nositelja pravosudne funkcije
posebno ie se osigurati poStivanjem propisa o spredavanju sukoba interesa.

-Dvostepenost pri odluiivanju, kako pravo na djelotvoran pravni lijek predstavlja temelj za

postovanje i zastitu individualnih prava, te uvoClenje sudske kontrole na odluke Vijeia (o

imenovanju nositelja pravosudne funkcije, ocjenjivanju, stegovnoj odgovomosti.. ) je u skladu s

principima pravne drzave. Na odluke Vijeia trebaju se primjenjivati i opii propisi koji se

primjenjuju najavne institucije, poput Zakona o upravnim sporovima koj i predvida sudsku zaStitu

pokretanjem upravnog spora pred sudom.

-Odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija- Neovisnost nositelja pravosudnih funkcija nije

privilegija data u njihovom sopstvenom interesu, vei u interesu vladavine prava i osoba koje traie

i odekuju nepristrasnu pravdu i ona obuhvata niz prava ali i obveza. Opde je pravilo da nositelj

pruuorudn" funkcije, koji ne vrsi svoju funkciju na odgovarajuii nadin, moZe biti podloZan

itegovnoj odgovornosti, pred organom koji provodi stegovni postupak u skladu s nadelima na

kojima se zasniva pravednost procedure vodenja postupka i zakonitosti stegovnih sankcija.

U Lvom pravcu Europska mreZa pravosudnih vije6a navodi u svojim preporukama da ,,Pravosuile

moZe steti poujerenje druitva kojem sluii samo odgovornoitu".

IV. OBRAZLOZEXIN PNNOIOZENIH RJESENJA

Zakon o osnivanju vSTV-a usvojen je u Parlamentu BIH 2004. godine, odnosno tim Zakonom

je osnovana kljudna institucija s ciljem da osigura nezavisnost pravosuda i vladavinu prava u

BiH. ilunonr l. tog Zakona propisano je da se tim zakonom uspostavlja Visoko sudbeno i

tuZiteljsko vije6e Bosne i Hercegovine, a ilankom l. Nacrta je jasno propisano da se ovim

Nacrtom osigurava kontinuitet postojanja Visokog sudbeno ituziteuskog vije6a. Cijenedi da

struane suradnike koji su posebnim propisima ito zakonom o sudovima Federacije Bosne i

Hercegovine i zakonom o sudovima BD Bosne i Hercegovine ovlalteni da postupaju i odluduju

u stvarima iz sudske nadleZnosti imenuje Vije6e, odnosno nadleZni odjel, opravdano je u tom



pravcu dopunjen ilanak r. Nacrta zakona, dok to isto nije propisano u zakonu o sudovima
Republike Srpske.

U preporuci III A.16 Venecijansko povjerenstvo smatra daje od iznimne vainosti ovim Nacrtom
precizirati da se na vSTV ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim tijelima
uprave Bosne i Hercegovine i Zakona o upravi i to onako kakoje to rijeseno vazedimZako-nom o
VSTV-u. Sukladno ovoj preporuci dopunjen je ilanak 4. st. (g) Nacrta zakona.

s fiinom kontekstu Bosne i He tn bilo ti se na neralnu zastu nostc
naroda. u skladu s Ustavom". Meduti m, odredbaje precizirana upravo u skladu s Ustavom, te
odraiava razli1itost zemlje u smislu etnidkih, rodnih ili drugih kriterija, jer ie zasigumo ta
raznolikost poveiati legitimitet i povjerenjejavnosti u Vijeie. Zasigumo ova odredba ne6e biti
prepreka da se prilikom izbora pravilno i prvenstveno cijene objektivni kriteriji utemeljeni na
zaslugama. Po5tujuii Ustavne odredbe predvideno je (dlanak 4. stavak (5) da sastav Vijeia, upravilu odraZava sastav naroda u Bosni i Hercegovini u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine,
pn demu u V eiu. koje broji 20 dlanova mora biti najmanje po Eetiri ilana Vije6a iz svakog
konstitutivnog naroda i dva Ilan a iz redaostalih, te najmanje osam dlanovajednog spola. Kako
bi se pravilno i bez zloupotreba impl ementiralo ovo pravilo, Zdrijebom ie se, prije objav ljivanjajavnog poziva odrediti institucije lt kojih de se izborom dlanova Vije6a osigurati nJegova
provedba.

U

Na ilanak 5. Nacrta' koji se odnosi na sastav Vije6a, povjerenstvo je pozdravilo dinjenicu da
Nacrt zakona po5tuje nadelo raznolikosti i osigurava da su sudci i tuzit;lji predsravnici sr]ih razina
i oblasti sudova i tuziteustva, ali preporuduje znadajno poveianje broja iranova u VSTV-u koji
nisu nositelji pravosudne funkcije. Sukladno preporuci iz Misljenja, piedvideno je da dva irana
biraju druga tijela i to jednog vije6e ministara, a jednog parlamentama kupstina Liu uz precizno
propisane uvjete, a po jednog draana birati ie odvjetntdke komore d., Federalna i oi.;"inieu
komora Republike Srpske. predrozena odredba predvida uravnotezenu zastupljenost sudaca i
tu.Zitelja sa svih razine. Nesporno je da u Vije6e, ispred vijeia ministara i parlamenu*" .t rpstin"BiH budu imenovane osobe visokih moralnih kvariieta koje ie zbog svole struenosti iprofesionalnosti osigurati neoyisng. i 

_nepristrano 
postupanje i Ldludivanje- u vi;eeu, tat o .;e ipredvideno ovim propisom, ari u skladu r p."po.ko,n povjerenstva ostavrjenaje mogudnost dabudu imenovani strudnjaci koji nisu pravnici. Kako eranak 5. Nacrta predvida u fiJ"eu.;" silanova koji su sudije, 8 dranova iz reda tuZitelja i 4 irana koji nisu ii pruuo.udn. 

^1",anr"".Poveianje broja dlanova koji nisu nositelji pravosudne funkcije u vsrv osigurava muealnu
zastupljenost ovih strudnjaka u odgovarajuiim odjerima (a od gi, dime ie se.uigr.no origuru,i
demokratski legitimitet kako Odjela tako i Vijeia.

elanak 6.,Nacrta propisuje odredene kriterije, podobnosti za dranstvo u Vijeiu, te je taksativno
f:opi.Tg koje osobe ne mogu biti izabrane za diana Vijeda. Takoire, ova od-redba ie sprijeeiti dadlanovi vijeda uvijek budu iz brojnijih iri unaprijed terirorijarno odredenih p.urlruan ,institucija. ova odredba jasno propisuje imetnje za dlistvo u vijedu dranova koje bira Vijeie
ministara_i Parlamentama kupstina BiH. U skladu s preporukom 4i Venecijanskoj povjerenstva
ova odredba je dopunjena stavkom (6) kojim je propiian izridit kriterij nepodob"nosti'za drana



Vije6a osoba protiv koj ih se vodi krividni postupak, kao i osoba pravosnaZno osudenih za kazneno

djelo.

dlanom 7. su precizirana pravila o sastavu Vijeia (za dlanove Vije6a ne mogu biti u isto vrijeme
izabrani sudci kantonalnog iopiinskog suda iz istog kantona, odnosno sudci okruZnog iosnovnog
suda sa podrudja tog okruZnog suda, izjednog kantonalnog, odnosno okruZnog tuZiteljstva moZe

biti izabran jedan dlan Vijeia,,,).

dlanovi 9-18 Nacrta zakona propisuju javni poziv i izborne organe kojim ie se osigurati poSten,

tajan i transparentan izbomi postupak dlanova Vijeia. U odnosu na vaieti Zakon jasno se

propisuje transparentan postupak izbora i izborni odgani. Postupak nije propisan vaieiim
zakonom, nego Pravilnikom VSW-a, a provodili su se u okviru svake pravosudne institucije, bez

kantrole, odgovornosti ilo je izazivalo opravdane sumnje.

Vijeie raspisuje javni poziv (Clanak 9.), a obavijest o istom dostavlja se pravosudnim

institucijama" tijelima iz dlanka 5. st. (4) do (7) ovog zakona, Odvjetnidkoj komori Federacije

Bosne i Hercegovine i Odvjetnidkoj komori Republike Srpske, odmah po njegovom

objavljivanju. Svaki sudac i tuZitelj koji ispunjava uvjete moZe podnijeti kandidaturu Povjerenstvu

za izbor (dlanak 13.). Na raniji prUedlog sastava Povjerenstvo za izbor Venecijansko povjerenstvo

dalo je preporuku u todki 49. Shodno tome sastav Povjerenstva za izbor je usagla5en s

preporukom, izbor ie provoditijedna povjerenstvo kojaje odgovorno za cjelokupni postupak osim

za samo glasanje u raznim sudovima, odnosno tuZiteljswima, koje nadziru biradki odbori u

svakom sudu i tuZiteljstvu, a koje imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj, na prijedlog

op56e sjednice, odnosno kolegija (dlanak l0 stavak (3). Kandidati, sudije i tuZitelji koj i su

udestvovali u glasanju imaju pravo podnijeti prigovor (dlanak 16.). zbog nepravilnosti u postupku,

o demu odluduje Vijeie. Stavkom (6) ovog dlanka propisano je da ie se dlanovi povjerenstva za

provodenje izbora izuzeti iz odludivanja o prigovoru ako se navodi prigovora odnose na

postupanje povjerenswa za provodenje izbora (preporuka Venecijanskog povjerenstva 49), te je

ostavljen primjeran rok od osam dana za podno5enje prigovora. itanat tA. Nacrta zakona,

utvrduje da imenovanju dlanova koji nisu nositelji pravosudne funkcije prethodi javni poziv iz
dlanka 9. Nac(a (preporuka 5l -55). Postupak predlaganja i imenovanja dlanova koji nisu nositelji
pravosudne funkcije nadleZni tijela provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluZbi,
jer se nikako ovim zakonom ne moZe propisati drugadiji postupak od onog koji ti tijela imaju za

druga imenovanja koja provode u okviru svojih nadleZnosti. Ova odredba propisuje da tijela
nadleZni za imenovanje dlana Vijeia odluku trebaju dostaviti u ostavljenom roku, te da ista treba

da sadrZi obrazloZenje.

Poglavtje II- Nacrta reguliSe mandat dlanova Vijeia i sukob interesa.

PredlaZe se da se dlan Vijeia bira na mandat od pet godina ine moZe biti ponovo izabran na

uzastopni mandat. Svi Etanovi Vije6a biraju se istovremeno. U sludaju prestanka mandata dlanu

Vijeda, novi dlan ima mandat samo do isteka mandata dlana koga je zamijenio. Provjera izvjeSia

o imovini i interesima svih izabranih dlanova Vijeia, prethodi preuzimanju duZnosti u Vijeiu.

Po vaZeiem zakonu izbor je wSen pojedinadno kada nekom dlanu istekne mandat, a dlanovi su

mogli imati dva uzastopna mandata.



Preuzimanju duinosti u Vijeiu prethodi provjera izvje56a o imovini i interesima izabranih dlanova
Vijeia (ilanak 20.), te izabrani dlanovi vijeda mogu preuzeti duZnost samo ako je rezultat
provjere nj ihovog izvje5ia pozitivan, a ilanak 21. Nacrta predvida obavezu za sve dlanove Vijeda
da dostave podetno izvjeSie u ostavljenom roku.

U nacrt Zakona inkorporirana su pravila koja 6e pove6ati transparentnost rada VSTV-a tako Sto
je (clanak 24.) propisana zabrana prijavljivanja na uprainjene pozicije u tijeku i nakon isteka
mandata dlana vijeia, odnosno sprjedava dlanove VSTV-a da se tokom mandata i godinu dana
nakon njegovog zavr5etka prijave ili biraju na odredena mjesta u pravosudu idrZavnoj sluzbi.

dlanak 25. Nacrt a zakona taksativno navodi powede duZnosti dlana vijeda za koje je odgovoran
ako su udinjene namjemo ili iz kajnje nepaznje. Nadalje, ako se povreda duznosti dlana vijeia
kojije sudac ili tuZitelj moze podvesti pod stegovni prekrsaj za sudiju ili tuzitelja, propisanoje da
ie se primijeniti odredbe ovog zakona koje regulisu stegovnu odgovomost sudaca ituzitelja.

Stavak (3) propisuje dvije mjere i to javnu opomenu i razrjeienje od duznosti dlana vijeia.
Posebno je stavkom (4) predvideno u kojim sludajevima se moZe izreii mjera razrjesenja od
duZnosti dlana Vije6a.

ilanak 26. Nacrta ostavlja moguinost da svaki dlan vijeia, sudac, tuzitelj, te ured stegovnog
tuZitelja, moze podnijeti vijeiu obrazlozen prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti dlana
Vijeia. Ispitivanje navoda o povredi duZnosti provodi Povjerenstvo koju formira Vije6e od tri
dlana koji se biraju iz reda sudaca ituZitelja koji nisu dlanovi Vijeia. Stegovno povjerenstvo koje
formira vijeie odluduje o navodima u vezi sa povredom duznosti, a istu dini pet dlanova koji se
biraju iz reda sudaca i tuZitelja koji nisu dlanovi Vije6a.

tlanak 27. propisuje postupak ispitivanje navoda o povredi duZnosti a ilanak 2g. odluiivanje o
navodima o povredi duznosti, gdjeje u stavu (5) propisano da na rjesenje stegovnog povjerenstva
dlan vijeia moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od
osam dana od dana objavljivanja rjesenja na intemetskoj stranici Vijeia.

ilanak 28. regulira odluiivanje o navodima o povredi duznosti, te je stavkom (3) predvideno
da se dlanu vijeia protiv kojegje pokrenut postupak mora pruziti mogudnost da se osobno ili po
punomoiniku, pismeno iusmeno na sjednici Stegovnog povjerenstva, izjasni o navodima iz
Izvjesia, odnosno o navodima o povredi duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da prelozi i
dostavi potrebne informacije idokaze, stoje upotpunosti u skladu s preporukom vK broj 64.

tlanak 29. Nacrta propisuje razloge za prestanak mandata dlana Vije6a, koji je u skladu s
preporukom 57. venecijanskog povjerenstva dopunjen tod. g) i i), odnosno dodatl su na listu,
kao posebne osnove, odredbe u sluiaju smrti 6lana, kao i upu6ivanje na iranak kojim je
propisano razrjeienje duinosti. U todki 58. venecijansko povjerenstvo smatra da bi u zakonu
trebalo odrediti da samo stegovna mjera odredene tezine moZe dovesti do prestanka mandata.
Medutim dlankom 25. stavak (4) ovog Nacrta jasno je propisano da se mjera razrjesenja od
duZnosti dlana Vijeia moie izreii u sludaju akoje utvrdena povreda duZnosti dovela do ozbiljnog
naruSavanja ugleda Vijeia ili pravosuda, ili kada iz teZine udinjene povrede, ili naiina i okolnosti
pod kojima je izvrsena, ili stepena odgovornosti i ponasanja drana Vijeia proizlazi da je dlan
vijeia nedostojan da dalje vrsi tu duznost. Todka f) ie precizna, jer propisuje da je razlog za



prestanak mandata dlana Vijeda pravosnaZno osuden za kazneno djelo, ali samo ono koje ga dini
nedostojnim za vrSenje pravosudne funkcije. Preporuka 63 VP odnosi se na tadku e) Nacrta
zakona, odnosno na razloge za prestanak mandata dlana Vijeia u slu6aju odsustva ili
neudestvovanja u radu Vijeia. Medutim, ovaj razlog postoj i ako u periodu od tri, odnosno Sest

mjeseci dlan Vijeia neprekidno ne vr5i duZnost dlana, odnosno ovaj razlog ne postoji ako dlan
Vijeda bar jednom prisustvuje sastanku/razgovoru, odnosno bilo kojoj aktivnosti u Vije6u, dime
se prekida razdoblje odsustva.

ilanak 30. Nacrta regulira sludajeve privremenog udaljavanja od vrlenja duZnosti dlana Vijeia.
Jasno su propisani sludajevi za privremeno udaljavanje od vr5enja duZnosti dlana Vije6a, a ovu
odluku donosi dvotreiinska ve6ina glasova ukupnog broja dlanova Vije6a. U pravcu preporuke

VP pod brojem 65 istide se da u skladu s ovim dlanom radi se o udaljenju koje ne uskaiuje
nikakva prava udaljenoj osobi, odnosno osoba nije liSena osobnog dohotka.

ilanak 31. Nacrta stavlja jasnu zabranu dlanu Vijeda za obavljanje funkcija ili duZnosti u

politidkoj stranci, u udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politidkim strankama, te se

suzdrZati od sudjelovanja u aktivnostima politidkih stranaka. Takoder u skladu sa stavkom (2)

ovog dlanka dlan Vije6a ne smije biti dlan bito kakve organizacije koja vrSi diskriminaciju, kao

preporuduje VP 63.

dlanak 32. Nacrta regulira sukob interesa. Uvaienaje preporuka VP u smislu definiranja sukoba

interesa sintagmom: "moZe razumno uticati", te je odredba dopunjena stavkom (7) kojim se dlanu

Vijeia omoguiav a traienje mi5ljenja u sludaju sumnje na sukob interesa. U postojeioj zakonskoj

i podzakonskoj regulativi nadelo propisivanja sukoba interesaje podudaran. Naime, Poslovnikom

se detaljno normiraju sludajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba interesa, kao i
razlozi i postupak zaizuzeie ElanaYijeea,iz razloga ito je rijei o obimnoj materij i, koja po svojoj

prirodi podrazumijeva konkretizaciju zakonskih standarda putem podzakonskih propisa. Dodatno,

upravo je svrha liSavanja arbitramosti pri procjeni postojanja sukoba interesa i ujednadenosti pri

procjeni, propisivanje situacija Poslovnikom VSTV-a BiH koji se objavljuje u sluZbenim

novinama ipredstavlja propis koji po svojim standardima zadovoljava kriterije materijalnog

zakona u smislu EKLJP-a. Ovakvo postupanje u praksi rada Vijeiaje omoguiilo primjenujasnih

standarda od kojih nema odstupanja u zavisnosti od adresata na kojeg se primjenjuje.

Poglavlje III Nacrta reguli5e organizaciju, rad i nadleZnosti Vijeia.

Venecijanska povjerenstvo je u Mi5ljenju iz 2014. godine, a i ovom, pozdravila prijedlog za

formiranje dva odvojena podvijeia unutar VSTV-a. To propisuje dlanak 33. Nacrta shodno kojem

Vijeie dine svi dlanovi Vijeia, koje u praksi ima izuzetno vaZnu ulogu u jadanju nezavisnosti

pravosuda i unapredenju suradnje sudaca i tuZitelja, ali su predloZena dva odjela u okviru VSTV-

a, jednog za sudije (Sudski odjel), a drugog za tuZitelje (TuZiteljski odjel). I sama Venecijanska

povjerenstvo naglasila je potrebu da se osigura da dvije glavne grupe zastupljene u VSTV-u,
sudije i tuZitelji, ne mogu nadglasavati jedna drugu (posebno u pogledu imenovanja i stegovnih

postupaka).



Nadalje, ovim Poglavljem su regulisana pitanja rukovodenja kako Vije6em, tako i Sudskim,
odnosno TuZiteljskim odjelom, izbor rukovodilaca, nadin rukovodenjq mandat, razrjeienje, kao i
duZnosti kojim 6e se osigurati profesionalnost u radu.

thnovima 33. i 34. Uvaienaje i inkorporirana preporuka VK 67 i 68, tako da svaki dlan Vijeda
moZe biti biran za predsjednika ili potpredsjednika Vijeia.

dlanak 45. Nacrta propisuje koja prava imaju dlanovi Vijeia koji nisu angaiirani u vijeiu na
temelju punovremenog radnog angazmana, te da nagradu za vrSenje duznosti u Vijeiu reguliie
Vijeie ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vije6a. VP u todki 70 preporuduje da se
preispita pravo izvrSne vlasti da reguli5e dodjelu nagrada dlanovima koji nisu u radnom
angazmanu s punim radnim vremenom. u tom kontekstu naglasava se daje Zakon koji regulise
plaie i naknade funkcionera i sluZbenika na razini BIH dato ovla5tenje Vijedu ministara da
opienito reguli5e pitanje dodatnih naknada, te da ova odredba nije spoma "izbalansirana je"
imajuii u vidu da Vijeie ministara odluku donosi na prijedlog VSTV-a.

ilanak 46' propisuje da dlan vijeia ne moze biti kazneno gonjen, uhapsen ili zadrianu pritvoru
niti moze odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odtuke koje donese u
okviru svojih sluZbenih duftrosti, ali posjedovanje imuniteta neie sprijediti ili odgoditi istragu u
krividnom ili gradanskom postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv dlana
Vijeia. Ova odredbaje upotpunosti uskladena sa preporukom Vp broj 70.

dlanak 48. propisuje da nadleZnosti Vijeia provodi plenama sjednica Vijeia, Sudski i TuZiteljski
odjel, kao istegovna tijela ipovjerenstva za ocjenjivanje, tedau provodenju nadleznosti dlanovi
vijeia ne mogu biti suzdrZani prilikom glasanja. Na ovo rjesenje Vp primjedbuje todkom 72
istiduii da ova odredba ne odgovara stvarnim potrebama, odnosno "napominje da je vijete
pomano odluiivati o mnogim visoko specijaliziranim i tehniikim pitanjima i takva opta zabrana
suzdrzanosti moida nije primjerena, pa iak i stetna ako su ilanovi bili obavezni glasati o
pitaniima zo koja nisu komwtentni. "obzirom da odjeli tajnistva pripremaju iscrpne materijale za
sjednice, nakon dega dlanovi vSTV imaju sve potrebne informacije za odludivanje, te daje peer
Review 2016 - preporuka da se zabrani suzdrZanost, preporuka Vp nije ispo5tovana.

ilanak 49. Nacrta propisuje da plenamu sjednicu vijeia dine svi dlanovi, odnosno njih 20, paje
I I dlanova veiina od svih dlanova vije6a - neparan broj, sto je u skladu s preporukama vp, dok
je ilanom 50. Nacrta propisano da na sjednicama Sudskog, odnosno Tuziteljskog odjela kvorum
dini najmanje devet dlanova, u koji broj su ukljudeni i vanjski dlanovi , a vp preporukom 79
predlaie da se osigura prisustvo vaniskih dlanova.

elanom 54. Nacrta ispoStovana je preporuka 74 i 168 Vp, odnosno izvrsena je podjela sa liste
nadleznosti izmedu odgovarajuiih sastava itijela Vijeia, te je time implementirani priporuka vp
86.

Dakle, ovaj dio je radikalno izmjenjen u odnosu na vazedi Zakon, tako da vije6e dine svi
dlanovi vije6a, koji su u skladu s ovim Nacrtom dlanovi Sudskog i ruziteljskog odjela.

Sudski odjel ima l2 dlanova i dini ga 8 sudaca i 4 dlana vije6a koji nisu nositelji pravosudne
funkcije, TuZiteljski odjel ima l2 dlanova i dini ga 8 tuiitelja i4 dlana Vijeia koji nisu nositelji
pravosudne funkcije.



Na plenamoj sjednici Vije6e odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja ovim zakonom nisu
povjerena Sudskom ili TuZiteljskom odjelu, stegovnim tijelima i povjerenstvima za ocjenjivanje.

tlanovi ne mogu biti suzdriani prilikom glasanja, kao u vaiedem Zakonu Sto je uoieno kao
zloupotreba ovakvog rjeSenja.

Sudski odjel imenuje sudce, ukljudujuii predsjednike sudova i sudije porotnike; odluduje o
prigovorima u postupku imenovanja sudaca, odluduje o prestanku mandata sudaca, predsjednika

sudova. odluduje o privremenom udaljenju od vr5enja duZnosti sudaca, sudaca porotnika, o

privremenom upu6ivanju sudaca u drugi sud, odluduje o odsustvima sudaca

TuZiteljski odjel imenuje glavne tuZitelje, zamjenike glavnog tuZitelja i tuZitelje; odluduje o

prigovorima u postupku imenovanja tuZiteua; odluduje o prestanku mandata tuiitelja, glavnih
tuZitelja i zamjenika glavnih tuZitelja;odluduje o privremenom udaljenj u od vr5enja duZnosti

tuZitelja; o privremenom upudivanju tuZitelja u drugo tuZiteljstvo; odluduje o odsustvima tuZitelja;

Ostale nadleZnosti Vijeia provodi plenama sjednica Vijeia, stegovni tijela, povjerenstva za

ocjenjivanje, kao i Odjel za provodenje postupka po izvje5iima o imovini i interesima, u skladu sa

ovim zakonom.

Na plenarnoj sjednici Vije6a kvorum dini najmanje l5 prisutnih dlanova, te odluduje ve6inom
glasova svih dlanova Vijeia. Kako bi se izbjeglo da sudije preglasaju tuZitelje ili obrnuto,
propisano je da u vedini glasova mora biti najmanje pet glasova dlanova Vijeda iz reda

sudaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela, odnosno najmanje
pet glasova ilanova Vijeda iz reda tuiitelja z:a usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog
tuiiteljskog odjela.

tlanak 56. Nacrta u stavu (2) propisuje da u mjeri potrebnoj za vrienje nadleZnosti Vijeie i
njegovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuZiteljstava
(npr.uvid u dokumentaciju u vezi stegovnog postupka) Sto je razlog zbog kojeg preporuka iz tad.

80 i 153 VP nije ispo5tovana.

Poglavlje IV. Elanom 57. propisuje da strudne, financijske i administrativne poslove Vijeia i

odjela obavlja TajniStvo Vijeia. Ovim poglavljem su utvrdene nadleinosti TajniSwa, rukovodenje,

izbor i mandat rukovoditelja kao i izbor sluZbenika, odnosno uposlenika u TajniSwu, dokje Elanom

59. Nacrta propisano da direktora i zamjenika direktora razrje5ava Vijeie. Venecijansko

povjerenstvo u todki 88 smatra da "mogudnost Vijeia da razrjeSi direktora i zamjenika direktora

treba ograniditi na posebne sludajeve nedolidnog pona5anja". Ova preporuka nije ispo5tovana jer

se radi o drZavnim sluZbenicima, dije imenovanje i razrjeSenje je uredeno Zakonom o drZavnoj

sluZbi u institucijama BIH.

Kao i sve druge institucije Bosne i Hercegovine, u skladu sa Elanom 62. Vijede se financira iz

Proraduna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine, te

identidno kao u odredbama vaieteg Zakona, Nacrtom se propisuje da Vijeie priprema nacrt svog

godiSnjeg proraduna u skladu s odredbama Zakona o financiranju institucija Bosne i Hercegovine.

Dio Treci Nacrta zakona regulira sva vaZna pitanja u vezi imenovanja sudaca i tu2itelja.



Radikalne promjene Nacrt zakona uvodi kod imenovanja sudaca i tuzitelja, kroz tzy. Karijerni
suslav napredovanja.

Osnovni uvjeti koje lice mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na duZnost sudca ili tuZitelja
su identidni kao u vaZeiem Zakonu, medutim, specificirani su posebni uvjeti za imenovanje na
poziciju sudca za svaku razinu, kao i posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuzitelja za svaku
razinu.

Nacrt propisuje da se upraznjena mjesta sudaca, tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja popunjavaju
putem premje5taja, te intemog ili javnog natjedaja, u skladu sa procedurom koju do detalja
razraduj e Nacrt zakona.

Nadalje, upraznjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuzitelja popunjavaju se putem intemog
oglasa u okviru suda, odnosno tuziteljstva, ili izuzetno putem intemog natjedaja u okviru
pravosuda, pod uslovima propisanim ovim Nacrtom zakona.

Novina inkorporirana u ovaj Nacrt zakona, a kojuje pozdravila venecijansko povjerenstvoje ta da
na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premjeStaja ili intemog ilijavnog natjedaja, kao
i na regularnost provedenog postupka kvalifikacijskog i pismenog testiranja u okviru javnog
natjedaja, kandidat moZe uloZiti prigovor Sudskom odnosno TuZiteljskom odjelu .

Nadalje, protiv odluke o imenovanju ili premjeltaju kandidat moZe se pokrenuti
pred Sudom BiH.

Suprotno ranijim zakonskim rje5enjima kojim su predsjednici razliditih sudova kao i glavni tuZitelji
imali razliditu duiinu trajanja mandata, ovim Nacrtom je propisano da se predsjednik suda, glavni
tuZitelj i zamjenik glavnog tuZitelja imenuje na mandat od detiri godine imoZe biti imenovan na
najviSejoSjedan uzastopni mandat u istom sudu odnosno tuZiteljstvu.

U Poglavlju I. ovog dijela taksativno su propisani uvjeti i mandat za vrsenje sudske i tuziteljske
funkcije.

dhnom 67. propisani su osnovni uvjeti koje lice mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na
duZnost sudca ili tuZitelja.

thnovima 68. i 69. taksativno su propisani oosebni uvieti za imenovanje na poziciju sudca za
svaku razinu, kao i posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuzitelja za svaku razinu.-

stalnost pravosudne funkcije (sudaca i tuzitelja) predvida ilanak 70. kao i razloge za prestanak
mandata.

U ovom Poglavlju su rlanomTl. jasno propisana tri razloga koja iskljuduju podobnost osoba za
prijavu na upraZnjene pozicije u pravosudu.

Poglavlje II. propisuj
tuZitelja i zamjenika g

e osnovne odredbe o postupku popunjavanja upraZnjenih mjesta sudaca,

upravnr spor

ili iavno s nati ecala

lavnog tuZitelj a. Ove pozici te se Dopunlavalu jutem I I',l



ilanak 73. propisuje da u postupku premjeStaja i u postupku imenovanja, na temelju internog ili
javnog natjedaja, Vijeie primjenjuje odgovarajuie ustavne odredbe kojima se uretluju jednaka

prava i proporcionalna zastupljenost konstitutivnih naroda iostalih, te vodi raduna o postizanju
jednakosti spolova. Venecijansko povjerenstvo istaklo je primjedbe na ovu odredbu, te se u tom
pravcu naglaSava hijerarhija pravnih akata, odnosno entitetski ustavi imaju prioritet u primjeni u

odnosu na zakon, pa i ovaj, jer eksplicitne odredbe Ustava entiteta (nametnute od Visokog
predstavnika) limitiraju moguinost primjene preporuke VP broj 97 i dalje.

ilanak 75. Nacrta propisuje da obrazloZena odluka o premje5taju ili imenovanju na pravosudnu

funkciju donosi se na temelju kriterija jasno propisanih ovim Nacrtom zakona. U Mi5ljenju iz
2021. godine Venecijansko povjerenstvo razmatraju6i Izmjene i dopune zakona o VSTV-u
pozdravila je predloZeno rjeSenje shodno kojem odluke moraju biti obrazloZene na nadin koji
ukazuje da su zasnovane na objektivnim kriterijima nakon razmatranja svih razloga za

odgovarajuiu odluku, uz zadrZavanle diskrecionog prava VSTV-a u pogledu ocjenjivanja
kandidata i izbora za imenovanje odredenog kandidata. Venecijansko povjerenstvo nagla5ava da
odluka VSTV-a o imenovanju ,,obavezno sadrZi obrazloZenje o primjeni kriterija".

Nadalje, nakon odluke o premjeitaju ili imenovanju na pravosudnu funkciju posebnom odlukom,
kojoj prethodi provjera njihovog izvje5ia o imovini i interesima, utvrduje se datum stupanja na

duZnost imenovanog ili premjeStenog sudca ili tuZitelja.

thnak 79. Nacrta propisuje da na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premje5taja

ili internog ili javnog natjedaja" kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i

pismenog testiranja u okviru javnog natjedaja, kandidat moZe uloZiti prigovor nadleZnom odjelu u

roku od osam dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacijskog
i pismenog testiranja.

Protiv odluke o imenovanju ili premjeStaju kandidat moZe pokrenuti upravni spor pred Sudom
Bosne i Hercegovine (6lanak E0. Nacrta).

Poglavlje III. Ureduje postupak ipropisuje kiterije za premje5taj i imenovanje sudaca i

tuZitelja.

U Odjeljku A. ovog Poglavlja su na temelju dosadaSnje dobre prakse kroz primjenu odredbi iz
vaieeeg Zakona, u ovaj Nac( inkorporirane odredbe o sastavu podvijeia za predlaganje kandidata
za upraZnjena mjesta u sudovima i tuZiteljstvima na razini Bosne i Hercegovine i u Brdko distriktu
Bosne i Hercegovine (ilanak E2.) i sastav podvijeia za predlaganje kand idata za uprainjena mjesta

u sudovima i tuziteljstvima u entitetima (ilanak 83.).

Obavljanje razgovora sa kandidatima vr5e povjerenswa od tri dlana Vijeia koje imenuje Sudski
odnosno TuZiteljski odjel (Elanak E1.)

Odjeljak B.- PremjeStaj (Clanak 84)-je novina koja se uvodi ovim Nacrtom zakona, shodno kojoj
se najmanje jednom u tri godine objavljuje lista upraZnjenih pozicija u opiinskim, osnovnim,
kantonalnim i okuZnim sudovima i poziv sudijama istog ili vi5eg razine koji Zele biti premje5teni

na neku od upraZnjenih pozicija u sudu istog ili niZeg razine; kao i lista uprainjenih pozicija u

kantonalnim i okruinim tuZiteljstvima i poziv tuZiteljima iste ili viSe razine koji Zele biti



premjesteni na neku od uprainjenih pozicija u tuzireljstvu istog ili nizeg razine. Stavkom (5)
citiranog dlanka postavljen je uslov, te se na poziv o premjestaju mogu prijaviti sudije, odnosno
tuZitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

ilaoom 85. decidno su propisani kriteriji za premjestaj, a ilanom E6. postupak.

Odluku o prjemeStaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premje5taju tuZitelja donosi TuZiteljski
odjel.

Novina u odnosu na vaieii Zakon o VSTV-u su odredbe u Odjetjku C., koji ureduje postupak
internog natjedaja.

ilanom E8. Nacrta u stavu (5) propisuje se ogranidenje za prijavu na intemi nadedaj, odnosno
propisuje se da se, pored ispunjavanja posebnih uslova propisanih za poziciju na koju se prijavljuju
mogu prijaviti sudci i tuzitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u
trenutku objave intemog natjedaja.

tlanak 90. Nacrta propisuje da se u postupku intemog natjedaja primjenjuje pet preciziranih
kriterija, te se za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZitelja, u obzir uzimaju i
rukovodne i organizacione sposobnosti

Postupak internog natjedaja obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predtaganje kandidata (il. 92 i 93.).

Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZitelja donosi TuZiteljski
odjel (Elanak 94.).

Odjeljak D. Javni natjeiaj

Ovim Odjeljkom propisuju se pravila za ,,podetne ,,pozicije u pravosudu koje se popunjavaju
javnim nadedaju, na koji se mogu prijaviti kandidati van pravosudne zajednice, po ovoj proceduri
popunjavaju se pozicije sudaca osnovnog suda, okruznog privrednog suda iop6inskog suda, kao i
tuZitelja Tuiiteljstva Brdko distrikta BiH, kantonalnog tuZiteljstva u Federaciji BiH i okruZnog
tuziteljstva u Republici Srpskoj (Elanak 95.). Javni natjedaj za popunjavanje pozicija u skladu s
ovim odjeljkom vijeie objavljuje jednom godisnje. Postupak javnog natjedaja obuhvaia
kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, rzv govor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspjesnih
kandidata i predlaganje kandidata (Elanak 97.), a u posrupku se primjenjuju kriterij i taksativno
propisani u ilanu 98. Nacrta zakona, na naiin posebno propisan za svaki kriterij ovog o jeljka
(Elanak 99., 100., 101., 102.).

Sudski, odnosno TuZiteljski odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu uprainjenih
pozicija u sudovima i tuZiteljstvima uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspje5nih kandidata
koji Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija. Formirana lista uspje5nih kandidata traje
do formiranja liste po narednom objavljenom javnom natjedaju (ilanak i 103).

Poziv za prijavu kandidatima sa liste uspjeSnih kandidata objavtjuje se shodno dlanu 104., ajedan
kandidat se moie prijaviti na najvi5e tri uprainjene pozicije.



Shodno Elanu 105. Nacrta nakon isteka roka za prijavu, nadleZno podvijeie formira rang listu
prijavljenih kandidata za svaku od ogla5enih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u

postupku javnog natjedaja, a Odluku o imenovanju donosi nadleZni odjel.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg razine (El. 107-ll2)

UpraZnjene pozicije u sudovima najvi5eg razine (Vrhovnom sudu Federacije BiH, Vrhovnom sudu

Republike Srpske, Apelacionom sudu Brdko distrikta i Sudu BiH popunjavaju se putem internog

ili javnog natjedaja. Postupak javnog natjedaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno

testiranje, razgovor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata i predlaganje kandidata

u skladu sa odredbama ovog zakona, uz kriterije za imenovanje ujavnom nadedaju propisane u 6l

109. Nacrta zakona.

Poglavlje IV. Nacrta zakona regulira uvjete, postupak i kriterije za imenovanje predsjednika suda

i glavnog tuzitelja. Na ove rukovodne pozicije moZe se prijaviti sudac, odnosno tuiitelj koji

ispunjava uvjete propisane il. 114. i 115. ovog Poglavlja i kojije prethodno uspjesno prosao obuku

za rukovodioce pri tijelima nadleZnim za edukaciju sudaca i tuzitelja.

Shodno ilanu I13. Vijeie, sa tijelima nadleZnim za edukaciju sudaca i tuZitelja osiguraie program

obuke za kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZitelja kao i blagovremeno

pohadanje te obuke od strane zainteresovanih kandidata.

UpraZnjena pozicija predsjednika suda oglasava se interno u okviru suda, a upraZnjena pozicija

glavnog tuZitelja oglasava se interno u okviru tuziteljstva, a ukoliko se ove pozicije ne mogu tako

popuniti, Vije6e ie raspisati natjedaj u okviru pravosuda, pod uslovom da u sudu odnosno

tuZiteljstvu ima uprainjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva. U novoosnovanom

sudu, odnosno u novoosnovanom tuZiteljstvu, Vijeie moZe raspisati natjedaj u okviru pravosutla

za pozicrju predsjednika suda ili glavnog tuZitelja prije ili istovremeno sa raspisivanjem natjedaja

za pozicije sudaca, odnosno tuZitelja u tim novoosnovanim pravosudnim institucijama.

Kriteriji za izbor na rukovodedu poziciju taksativno su propisani u itanu 117. i provjeravaju se na

temelju razgovora sa kandidatom, a kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog

tuZitelja su obavezni pripremiti i izloZiti program rada suda, odnosno tuziteljstva za koje su se

prijavili. Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenstvo formirana u skladu ovog zakona, koja na

temelju razgovora sa kandidatom, procjene podnesenog programa rada te uvidom u evidencije

ocjene rada nadleZnom podvije6u dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na

razgovoru. NadleZno podvije6e formira rang listu kandidata, te predlaZe tri kandidata (ili manje. u

situaciji situaciji kada se prijavi manie od lri kandidota ili u natieiajnoi proceduri minimalan

uspjeh potreban zo imenovanje osvari manje od ti kandidata) koji 6e na sjednici nadleZnog odjela

izloZiti svoj program rada (ilanak 121.). Stavkom (2) ovog dlanka predvideno je daje nadleZno

podvijeie duZno obrazloZiti prijedlog svakog od kandidata rukovodeii se uspjehom kandidata na

rang listi, te da prilikom predlaganja, pored uspjeha, Podvijede kod predlaganja pozicija

predsjednika entitetskih vrhovnih sudova i glavnih tuZitelja entitetskih tuZiteUstava vodi raduna io
nacionalnosti kandidata, ukolikoje to potrebno radi osiguranja odgovarajuie raspodjele pozicija u

skladu sa entitetskim ustavima.



Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuzitelja u postupku propisanom ilanom 122. ovog
Poglavlja vrsi Sudski, odnosno TuZiteljski odjel, a predsjednik suda, glavni tuzitelj i zamjenik
glavnog tuzitelja imenuju se na mandat od detiri godine i mogu biti ponovo imenovani (itanak
123.)' a po prestanku mandata na rukovodeioj poziciji nastavljaju vr5iti duznost sudije, odnosno
tuZitelja u istom sudu, odnosno tuZiteljstvu (Elanak 124.).

Poglavlje V. Nacrta zakona ureduje nadleZnosti Vijeia koje se odnose na imenovanje sudaca u
ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i ustavni sud Republike Srpske, a koje vileee
izvrSava u skladu sa ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom iepublike s.pske, uz
primjenu kriterija za predlaganje iz dlanka 124. ovog poglavlja.

odjeljak A. ureduje status struinih suradnika kroz odredbe 125-r3r. Nacrta.
Strudni suradnici su posebnim propisima ovlaSteni da postupaju iodluduju u stvarima iz sudske
nadleZnosti (Elanak 125.) z1!9n o sudovima Federaiije Iiilr i s"exo ii.t.ikt, piopisu;, aa
strutne. suradnike imenuje vijece uz uvjete propisane iim zakonima , te da isti ,ogu portuputii odludivati u izvanparnidnim. i ovrsnim stvarima i sporovima male wijednosti"tuau .i" to
predvideno zakonom u predm.erima koje m.u dodijeli predsjednik suda. U sklaiu , ori, oaj"ryLo,
broj pozicija strudnih suradnika u opdinskim .rdori.u, siH i osnovnom sudu BD utvrduje
Sudski odjel, te vr5i njihovo imenovanje primjenjujuii kriterije iz iranka 127. .i"r"r. 1sy orog
Nacrta' te ima nadleznost da ponistiti odruku o 

-imenovanju 
strudnog suradnika u .iuju.;"uin-,u

propisanim ilanom 129. Nacrta. Stegovna odgovomost strulnih suradiika utvrduje r", r[iuau ru
odredbama ovog Nacrta propisanim ,a sudi.le (ilanak 130.) Takorler, oui, Oai"gt o, ,,
taksativno navedeni razlozi usrjed kojih prestaji status strudnog suradnika (Eranak 13l.)."
Poglavlje v. odjetjak A. sadrzi odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta
(Er.132., 133. i 134.)

venecijansko povjerenstvo u pr:poru:i 102. predlaze daje potrebno dodatno precizirati krirerije
yt jzbor..sldije koji se predraze u Ustavni sud nepuLlile Srpske i odabir za Ustavni sud
Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, u skladu sa lJsravom Federacije BiH i Ustavom Republike Srpske Vijeie izvr5ava
nadleznosti.koje se odnose na postupak imenovanja sudaca u Ustavni sud rea".aci;e iiu i ustavni
sud Republike Srpske.

Kakobi se nadleznim tijelima omoguiio odabir sudaca za entitetske ustavne sudove koj i su uglednipravnici najvi5ih moralnih osobina,. iranom_ 133. ovog Nacrta predvideno je da ,.", poltrpku
predlaganja kandidata kao obavezni kriteriji cijene gJdine relevantnog ,ujnog irt urtiu nut onpoloZenog. pravosudnog ispita, akademsko isk-ustvo i njegov"a aorfrgnriu, 

-fuo 
ipodobnosti kandidata da radi kao sudac datog ustavnog suda. 

-o-vom 
odredb"om (stavak (3)

predvidenoje da za sudije ustavnog suda i.bez polozenog privosudnog ispita mogu urti p."JLz"ni,ali i imenovani profesori i docenti pravnih fakurteta u"Bosni i Herlgovini uia,, in,,lnouuni *sudije ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjitom da imaju na.lmanle
deset godina iskustva u radu kao profesoii ili docentl

Postupak predlaganja kandidata za.u_p_rainjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne iHercegovine i Ustavnom sudu Relubrike Srpske'provoii se u skladu itanka 134.,;;[n;uunog
natjedaja koji objavljuje Vijeie. Takoder ori, diuno, je jasno precizirano formiranje i"sastav



Povjerenstva koju formira Vijede, te utvrdene njene nadleZnosti u satinjavanju izvje5ia o
provedenom postupku koji sadrZi listu kandidata sa obrazloZenjem uspjeha svakog kandidata.
Izvje56e povjerenstva razmatra i usvaja plenama sjednica Vije6a.

Poglavlje V. Odjeljku B. sadrZi posebne odredbe u odnosu na sudce porotnike kojim su propisani
uvjeti za imenovanje i mandat. Sudce-porotnike imenuje Sudski odjel nakon Sto od predsjednika

suda primi listu predloZenih kandidata (Elanak 137.)

Poglavlje VI. ocjenjivanje sudaca i tuZitelja

Ovim Nacrtom je znatno unaprijeden sustav ocjenjivanja sudaca i tuzitelja,jer po vaZeiem zakonu
sudce ocjenjivao predsjednik suda, a predsjednika suda ocjenjivaoje predsjednik neposredno viSeg

suda. Na isti nadinje vr5eno ocjenjivanje tuZitelja, odnosno tuZitelje je ocjenjivao glavni tuZitelj, a

glavne tuZitelje glavni republidki odnosno federalni tuZitelj.

elanom 138. Nacrta definiSe se cilj ocjenjivanja nagla5avaju6i daje to radi unaprjedenja kvalitete
pravosudnog sustava, kroz unaprjedenje sposobnosti nositelja pravosudne funkcije, unaprjedenja i

postizanja efikasnijeg rada u pravosudnim institucijama, kao i unaprjedenja odgovornosti

pravosudnog sustava i jadanja povjerenje gtadana. Iz ove odredbe jasno proizilazi da cilj
ocjenjivanja nikako nije,,kaZnjavanje" nositelja pravosudne funkcije.

Postavljeni ciljevi se postiZu koz ocjene nositelja pravosudne funkcije (ilanak 139.), od kojih su

detiri rangirane po postignutom uspjehu u radu, a jedna ocjena je negativna, a ocjenjivanje se

provodi jednom u tri godine (Elanak 140.), dok se predsjednik suda, glavni tuZitelj i zamjenik

glavnog tuZitelja ocjenjuje po isteku treie godine mandata (6lanak 142.).

Ako pokazatelji koji su obuhva6eni kriterijima za ocjenjivanje ukazuju da 6e ocjena rada biti

negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj ima obavezu propisanu ilanom 141' ovog

Nacrt4 da sadini plan mjera i iste sprovede, a sve u cilju da se pomogne sudij i ili tuziocu da

poboljSa svoje rezultate. Plan mjera i izvje56e o njegovoj realizaciji, predsjednik suda, odnosno

glavni tuzitelj obavezan je dostaviti Vije6u.

Clanak 143. 144. 145. i 146. taksativno je propisano ko je ocjenjivad u postupku ocjenjivanja

sudaca, predsjednika sudova, tuZitelja i glavnih tuZitelja.

Kriteriji za ocjenjivanje rada sudaca i tuZitelja su radna sposobnost i strudno znanje, kao i osobne

karakteristike i opie sposobnosti za vrsenje sudadke ili tuziteljske duZnosti, a dodatni kriterij za

ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika glavnih tuZitelja ukljuduje i

sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog mjesta (ilanak 147.).

Chnak 148. (Radna sposobnost i struEno znanje) - U preporukama VP - 107-109, je ukazano

da bi zakon trebao detaljnije razraditi kako bi se kriteriji za ocjenjivanje trebali tumaditi I

primjenjivati. tpak, rijed je o strudnim pitanjima koja ovise o tehnici i metodologiji sa kojom su

najbolje upoznate institucije pravosudnog sustava, a ne zakonodavac. Opredjeljenje je da se

zakonom naznade osnovni kiteriji, a to su statistidki parametri kvantiteta i kvaliteta, kao i

analitidka kvaliteta rada" koja predstavlja "plod dubinske analize odluka i rada". Praksa moZe

pokazati da odredene metode analiziranja treba korigovati i unaprijediti, zbog dega bi zakonsko



propisivanje detalja nadina utvrdivanja ocjene po pojedinom podkriteriju mogla izazvati rigidnost
norme i neuskladenost sa objektivnim potrebama sustava. Sve de biti regulisano kriterijima i
Pravilnicima koje donosi vijede i koji se javno objavljuju i predstavljaju predvidiv propis.
Metodologija 6e biti jasno precizirana podzakonskim aktima.

Nadalje, podzakonskim aktima 6e se propisati sadrZaj kriterija i nadin vrednovanja rezultata rada
prema kiteriju i podkiterijima (ilanak 150.).

elanak t5l. Nacrta zakona propisuje koji se izvori informacija mogu koristiti u postupku
ocjenjivanja. Venecijansko povjerenstvo todkom l0g pozdravila je sto Nacrt zakona propisuji da
informacija treba biti "objektivna i relevantna", teje u skladu sa preporukom objektiv;ir;na todka
c) u stavu (l ) i sprijeden neograniden pristup informacijama tokom procesa ocjenjivanja, odnosno
propisano je da 6e u podzakonskim aktima biti definisani dokumenti diji podaci se mogu koristiti
u ovom procesu.

Postupak ocjenjivanja sudaca i tuzitelja provodi se u dvije faze (itanak 152.), a to je utvrdivanje
prijedloga ocjene i donoSenje odluke o ocjeni.

Prijedlog ocjene utvrduje nadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuziterj u kom postupku
udestvuje ocjenjivani sudac, odnosno tuZitelj. NadleZai predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj
dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene nadleZnoj komisiji za ocjenjivanje, sa' misljenjem
ocjenjivanog sudije ili tuzitelja i sa materijalima koji su koristeni u postup[u uw.divanla prleatoga
ocjene, a nadlezno povjerenstvo donosi obrazlozenu odruku o ocjeni.-u postupku ocjenjivanja
predsjednika sudova iglavnih tuiitelja koje ocjenjuje vijeie, SuJski odnosno Tuziteijski odjel
dostavljaju obrazloLen prijedlog ocjene Vije6u, sa miiljenjem ocjenjivanog predsjednika suda,
odnosno glavnog tuzitelja isa materijalima koji su koriSteni u postupku ulriaiuuniu prijedroga
ocjene.

Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno Vijeie, nije vezana prijedrogom ocjene, te moze prikuprjati
i druge relevantne podatke i traziti pojasnjenja relevantna za donosenje ocjene, te se moze porvati
na razgovor ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije kako bi dao doprinos za donosenje pravilne
ocjene.

venecijanska Povjerenstvo u tadki 105. pozdravrja dinjenicu da Nacrt zakona opisuje odredene
kljudne karakteristike postupka koje treba slijediti, tj. ,il.lrd"nort dotidnog sudi;e ilitrzite4a u
postupak, njegovu moguinost da pregreda sve dokumente koristene , pJstupt<, ocjenjivanja i
moguinost oditovanja na njih, dinjenicu da 6e odluka biti obrazlozena i moguinJst iudskog
preispitivanja.

U MiSljenju iz2014. godine, venecijansko povjerenstvo preporudiloje,,uvodenje prava na zarbu
sudu za pismene odluke vSTV-a koje se tidu imenovanja i oc.lenjivanja sudaca iiuzitelja kao i za
odluke stegovne povjerenstva. Vainost sudskog preispitivanja odruka koje donose sudska vije6a
istaknuta je u razliditim medunarodnim instrumentima. ova freporuka inkorporiranale u rr"n"r.
153' ovog Nacrta kojim je propisano da protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni suduc, Jdnosno
tuZitelj moze pokrenuti upravni spor pred Sudom BiH. citiranim elanom utvrtren je rok za
pokretanje upravnog spora, rok za odgovor na tuibu, alije propisan obim preispitivanja postupka



ocjenjivanja, odnosno, sud preispituje zakonitost provedenog postupka ocjenjivanja. Dodatno je
vaZno ista6i daje stavkom (7) ovog dlanka predvideno da se odgadaju pravne posljedice odluke
o ocjeni, dok se ne okonda sudski postupak.

Poglavlje VII. Nacrta zakona reguli5e upuiivanje i premje5taj nositelja pravosudne funkcije u

drugi sud i tuziteljstvo.

U skladu sa dlanom 156. ovog Poglavlja, uz njegov pristanak, sudac se moZe uputiti da vr5i

duZnost sudije u drugi sud istog ili niZeg razine, i moZe biti upuden na razdoblje od najvi5e godinu

dana, a najviSe tri puta uzastopno. U citiranom dlanu taksativno su navedeni razlozi usljed kojih se

sudac upuiuje u drugi sud.

Sudac, odnosno tuZitelj moZe bez pristanka, odlukom nadleZnog odjela biti trajno premje5ten u

drugi sud, odnosno tuZiteljstvo istog razine u sludaju ukidanja suda, odnosno tuZiteljstva u kojije
imenovan (ilanak 159.). Ovim se garantuje stalnost funkcije sudije odnosno tuZitelja.

Poglavlje VIII - propisuje odsustvo sa duZnosti sudcu ili tuZitelju, koje odobrava nadleZni odjel,

a koje moZe biti plaieno ili nepla6eno. dlanom 161. propisani su razlozi, odnosno osnovi za

odobravanje odsustva, te je za svaki razlog taksativno navedeno na temelju dega nadleZni odjel

moZe sudcu ili tuZitelju odobriti odsustvo sa duZnosti.

Predsjednik sud4 odnosno glavni tuZitelj donosi odluku o odsustvu sudije ili tuZitelja za odsustva

koja proizlaze iz radno-pravnog statusa (sklapanje braka, rodenje djeteta, ....), obavljanja poslova

edukatora pri centrima za edukaciju, ude56a u redovnoj edukaciji pri centrima za edukaciju sudaca

i tuiitetja i aktivnosti yez^ne za rad pravosuda (studijska putovanja, ude56e na strudnim

skupovima...). Predsjednik suda, odnosno glavni tuZitelj obavijest o odobrenom odsustvu dostavlja

nadleZnom odjelu (ilanak 162.).

Poglavlje IX. imunitet, nespojivost duZnosti i izvje5tavanje o imovini

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost du7nosti i dodatne aktivnosti

I samo Venecijansko povjerenstvo je utvrdilo izmedu ostalog da ,,samo nomjerna zloupotreba

sudskc vlasti ili ponovljeni i grubi nemar bi trebalo da dovedu do stegovnog prelcriaia". U pravcu

navedenog sudac ili tuZitetj nije odgovoran za mi5ljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru

svojih sluZbenih duZnosti (Elanak 165.).

Nadela etidkog pona5anja sudaca, odnosno tuZitelja kojim po5tivanjem sudac, odnosno tuZitelj

Stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda propisani su kodeksom

koji donosi Vije6e (Elanak 166.)

VenecijanskapovjerenstvousvomMiSljenjuiz202l.godineistide,,daievlastiBiHpropustiti
priliku afut ne ograniie opseg aldivnosti koje mogu obavljati sudije, tuZitelji i ilanovi VSW-a ito
bi moglo dovesti do iestog i neopravdanog odgatlanja vrSenja njihovih duinosti. Venecijanska

poujerenstvo preporuiuje da se izriiito utwdi da nije donoljeno obavljati bilo koju duZnost ili
aktivnost, plaienu ili neplaienu, osim znanstvenih, nastovnih ili kreativnih i eventuolno nekih

drugih spe c ifii nih okt ivnost i ".



Upravo u pravcu preporuke iz Mi5ljenja u rlanu 168. ovog odjeljka taksativno su navedene
duZnosti koje ne smije vrsiti sudac ili tuzitelj, odnosno koje su zabranjene jer su nespojive sa
njihovom funkcijom.

Ovaj se dlanak odnosi na Preporuku Vijeia Evrope CIWRec(2010)12 o neovisnosti sudaca i drugim
pitanjima (pod todkom br.29): "sudije trebaju biti sujesni da njihovo ilansrvo u pojedinim
neprofesionalnim organizacijoma moZe naruiiti njihovu neovisnosl ili neprisrrasnost. Porrebno je
da svaka dr1avo ilanica utvrdi koie su ak!ivnosti nespojive s neovisnoitu i nepristrasnoitu sudaca.
Nadalie, s ciljem da se osigura da sudije imaju vremena za obavljanje svoje primarne funkcije, rj.
sudenja, mnoitvo mandata u roznim poujerens\ima potrebno je zabraniti, dok je s iruge strane
polrebno ograniiiti i sluiajeve u kojima se zakanom propisuje da sudije sudjeluju u radu raznih
pouj erenstvo, v ij e i a, i td ".
Pore! toga, potrebnoje spomenuti i "Rezoluciju o sudskoj etici" Evropskog suda za ljudska prava
(2008), u kojoj se navodi sljedeie: "Prilikom vrienja svojih pravosudnih funkcija, sudije su duine
postupari neovisno od svalary vanjskog rijela ili utjecaja. oni te se suzdrtwafi od bilo kokve
aktivnosti ili ilonstva u nekom udruZenju i izbjegavati svaku situaciju laja moie imari nepovoljan
utjecaj na poujerenje u njihovu neovisnost".

venecijansko povjerenstvo je naglasilo da sudije i tuzitelji mogu obavljati ,,nauine, nastsvne ili
kreotivne i eventualno neke druge specifitne aktivnosti", paje tako koncipiran ilanak 169. koji u
stavu (2) precizira te aktivnosti kao poslove edukatora u centrima za edukaciju sudaca i tuZitelja,
udeSie u radu strudnih skupova organizovanih u svrhu pripreme nacrta propisa ili materijala od
znaiaja za pravosude, vrsenje funkciju u tijelima pravosudne vlasti u kojeje imenovan, udesie u
radu tijela strukovnih udruzenja. ovo je u duhu Misljenja Venecijanske povjerenstva iz 2021.
godine kojim je naglasila da ,pitanje unulrainje neovisnosti u pravosutlu nije niita manje vaino
od pitanja vanjske neovisnosti. Jedan od vainih aspekata unutrainje neovisnosti sudocaji njihova
nezavisnost od predsjednika sudova u donoienju sudskih odluka." Radi navedenog, u u .klud, ,
preporukom venecijanske povjerenstva, ovim dlanom se predviita da sudije, odnosno tuzitelji
tokom radnog vremena, mogu udestvovati u dodatnim aktivnostima uz obaveze sudije ili tuZitelja
da obavijesti predsjednika suda ili glavnog tuZitelja, kao i vijeie o aktivnostima koje namjerava
preduzeti. Sudije i tuzitelji su nositelji duZnosti, a ne zaposlenici, kako istide venecijanska
povjerenstvo, pa se dak i u hijerarhijski organiziranom sistemu odekuje da svoje profesilnalne
duznosti izvrsavaju koristeii svoju nezavisnu prosudbu, a podlijeZu iskljudivo zakonu.

ilaoom l7l. Nacrta zakona propisuje se da sudac ili tuzitelj moLe zatraiiti misljenje Vije6a o
tome jesu li njegove vanjske aktivnosti spojive s duZnosiu loju obavlja. Konrritutirno u1.i"
europskitr sudaca (miSljenje br. 3 pod todkom br. 29) "ohrabruje da se u p.avosudu uspostavijedno
ili viie tijela ili osoba koje imaju konsultativnu i savjetodavnu ulogu i dostupni su sudijama kada
god iskaZu odredenu nesigumost u pogledu toga da Ii je data aktivnost u privatnoj sferi spojiva s
njihovim statusom sudije. Slidno tome, u preporuci vijeia Evrope cMrneclzo to; ti navodi se pod
todkom br. 74: "Sudije bi trebale biti u moguinosti tiaziti savjete o etidnosti svog postupanja od
nekog tijela unutar pravosuda." U skladu r ouoo, p."po.ukom dlanak l7l. -ovog 

oaliUt<a.
omoguiava sudiji ili tuZiocu da zatraZi misljenje vSTV-a o spojivosti njegove iktivnosti s
njegovim poloZajem i Zakonom o vSTV-u. ovoje misljenje obavezu.lu6e, kafJse navodi u stavu
(4) citiranog dlanka, a isama Venecijanska povjerenstvo pretpostavlji da obavezujuii udinak Stiti
sudiju ili tuZitelja od rizika stegovnog postupka.



Odjeljak B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

Odredbe koje su inkorporirane u ovaj Odjetjak utvrduju pravila za otkrivanje sukoba interesa i

poveiavaju transparentnost rada VSTV-a i sudaca i tuZiteua. Odredbe o izvje5tavanju o imovini i

interesima jednako se primjenjuju na sudije, tuzitelje, predsjednike sudova, glavne tuZitelje,

zamjenike glavnog tuZitelja i sve dlanove Vijeia (ilanak 172).

Venecijanska povjerenstvo u Mi5ljenju br. l0l5l202l na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama

zakona o VSTV-u BiH pozdravilaje napore na povedanju transparentnosti i spredavanju sukoba

interesa kako unutar VSTV-a tako i medu sudijama i tuZiocima u Sirem smislu. Ti su napori, kako

se u Mi5ljenju navodi, u principu u skladu sa medunarodnim standardima i uzimaju u obzir

preporuke koje je Venecijanska povjerenstvo formulisala u svojim prethodnim mi5ljenjima, a

preporuke iz tog Mi5ljenja su uvaZene i inkorporirane u propis koji je sluibeno usvojen i

objavljen u Sluibenom glasniku Bosne i Hercegovine 15. septembra 2023. godine. Odredbe

iz tog propisa su uvrltene u ovaj Nacrt zakona, te su dopunjene u skladu korekcija iz

Privremenog miSljenja Venecijanske povjerenstva'

ilanak 173. Nacrta propisuje obavezu sudije ituZitelja koji su dumi da dostave Vijeiu svoj

podetni i godiSnji izvjeSie o imovini i interesima, ukljudujuii inadin ivrijeme sticanja inabavnu

vrijednost, o prihodima, interesima, obavezama, troskovima igarancijama za sebe, brainog ili
vanbradnog partnera, roditelje idjecu, kao i za druga osoba s kojima Zive u zajednidkom

doma6instvu. U stavu (2) propisuje se koje podatke treba da sadrZi izvjesie, rok za dostavljanje

podetnog izvje5ia.

tlankom 174. ureduje se transparentnost izvjesia o imovini. Izvjesia o imovini dostupni su

javnosti. Javna dostupnost izvjeiia - ukljudujuii i njihovu dostupnost putem intemeta - nadaljeje

u skladu i sa sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava (izmedu ostalog i odlukom od 25.

oktobra 2005. u predmetu Wypych protiv Potjske, br. 2428/05), kojom se podrZava "intemetski

pristup izvjeSiima [o imovini] [...]. Bez takvog pristupa, ova obveza ne bi imala nikakav praktidan

znadaj niti istinski udinak u vezi sa stepenom informiranosti javnosti ['..]".
Nadalje, u Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih

duznoinika (2014) kaZe se pod todkom br. H.l: "Budu6i da je nadzor od strane javnosti op6enito

redeno jedan od najefikasnijih instrumenata, izvjeSia o prihodima i imovini trebali bi biti dostupni

putem intemeta. U idealnom studaju, izvje56a podneseni putem intemeta objavljuju se u stvamom

ur"111"nr. Korisnajavna baza podataka o izvje5dima narodito iziskuje da pristup tim bazama bude

elektronski i besplatan, a da ti podaci budu u formatu koji se moZe pretraZivati i maiinski

isditavati." Sravak (2) ovog dlanka u pogledu izuzetaka dostupnosti podataka sukladan je
preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansijskih sredstava i interesa javnih

duZnosnika (2014) pod todkom br. 1.2 navodi se sljedeie: "Lidni podaci mogu se izuzeti iz objave

u cilju zaitite privatnosti i sigumostijavnog duznosnika. To se posebno odnosi na lokaciju imovine,

regiitarske tablice vozila, identifikacijske brojeve teku6ih raduna, Stednih raduna, depozitnih

seiova ili keditnih kartica". U tom smislu, u sludaju objavljivanja iznos gotovine moZe se smatrati

sigumosnim rizikom. Medutim, sve dok se objavljuje samo ukupni iznos cjelokupne ustedevine

(sianje na bankovnom radunu plus gotovina), nijedan autsajder ne bi znao raspolaZe li zapravo



prijavitelj imovine bilo kakvom gotovinom, te ako raspolaze, u kojem iznosu gotovine se ovdje
zapravo radi."
slavak (3)-9ygp!gnb podrazumijeva, da dokumenti koji se dostavljaju u prilogu nisu sastavni
dio izvjeSia.
Treba napomenuti da su u drugim zemljama izvjeSia dostupni javnosti bez vremenskog
ogranidenja. U tom smislu prijedlog u ovom dlanu od tri godine prilidno je skroman i minimalno
invazivan pristup.

thnak 175. Nacrta propisano je da odjel za provodenje postupka po izvjesiima redovno
provjerava tadnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz izvjesca o
imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i potencijainog sukoba interesa.
Provjera se vrii putem formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvjesde blagovremeno
dostavljen i u potpunosti popunjen, redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka
provjerava postojanje srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva i dodatne provjere,
kojom se na temelju pribavljenih podataka provjerava tadnost podataka navedenih u izvjesiu. Odjel
za provodenje postupka po izvje5dima donosi i redovno revidira kiterije rizika koji piedstavljaju
okolnost ili skup okolnosti na temelju kojih se odreduju prioriteti za provodenje redovne provjere
izvjesia o imovini i interesima, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatna provjera.

Grupa drzava vijeia Evrope u borbi protiv korupcije (GRECO) preporudila je da se za pravosucle
BiH razvije "efikasan sistem za pregled godiinjih finansijskih izvjesia, ukljudujuii i odjovarajuie
Ijudske i materijalne resurse, Ii] kanale suradnje s relevantnim tijelima" levaiv nep [zots; ze,
rec. xiii).

Provjera izvjeSia o imovini usmjerenaje na skriveni sukob interesa kao i neobjainjivo bogatstvo u
skladu s medunarodnim standardima. prema rijedima preporuke za zemlje iupianog B"alkana o
objavljivanju finansija i inreresajavnih duZnosnika (2014.) pod todkom e:',,tzv;Lsea o-nnansijamai interesima sluze kao sredstvo za spredavanje i otkrivanje sukoba interesa i nedozvoljenog
bogaienja medu javnim duftrosnicima,'.

NadleZnosti predvidene u Iranu 176. Nacrta, za prikupljanje dodatnih informacija od podnosilaca
izvjeSia i od treiih strana, standardne su karaktiristik" p.irutn. na cijelom Zapadnom Balkanu i
Sire..Prema rijedima iz Preporuke za zemlje zapadnog Balkana o obiavljivanju fin-.i.ju i int"r"rujavnih duznosnika (2014.), pod todkom ur. e,.o: .,naai utvrdivanja ddn;ti dostavljeni'h podalaka,
nadzomo tijelo mora izvrSiti unakrsnu provjeru podatka kod velikog broja a.zuunit u-u poJututu.
Nadzomo tijelo bi takode trebalo imati i pristup javnim ili na do[rovoljnom temelju alrtupri-
privatnim podacima i trebalo bi imati moguinost visenja (vanjskih) inspekci.la imouinl u poledinim
sludajevima". ova odredba je pozdravljena od strani venecijanske'povjirenstvu i" ;! i"-*"preporuka iz todke ll7 i propisano da se sredstva potrebna za pristup f,osrovnim er'id"rcila-a
osiguravaju u proradunu VSTV-a.

ilanak 177. Nacrta propisuje da se postupak provjere okondava se informacijom o provedenoj
kontroli Ukoliko utvrdena jedna ili vise nepravilnosti, smatra se da je ishod provjere negativan.
Takoder, propisanoje obveza vijeda da informaciju o ishodu provjere dostavi sudii ili tuiiocu, a
u sludaju uodenih nepravilnosti informaciju dostavlja na nadleZno postupanje Uredu stegovnog



tuZitelja, ali idrugim nadleZnim tijelima koji 6e u skladu sa svojim nadleZnostima, ako utvrde
potrebnim, provesti potrebne radnje i mjere. Ovaj Clanak uvodi institut obmutog tereta dokazivanja
u sludaju poketanja stegovnog postupka na temelju rezultata dodatne provjere. Ako stegovni
tuZitelj podnese stegovnu tuZbu, tada postoji prezumpcija da je podinjen stegovni prekrSaj, a
provjeravani nosilac pravosudne funkcije iti dlan VSTV ima teret da dokaZe ili objasni suprotno.
Ovaj institut se koristi iskljudivo u kontekstu rezultata provjere izvjeita, i izuzetno od pravila
stegovnog postupka propisanih ovim zakonom.

Uvodenje ovog standarda u b/h zakonodavstvo nije novina, jer "obrnuti teret dokazivanja"
predviden je u l(Z BiH kod "Pro5irenog oduzimanja imovinske koristi pribavljene kaznenim
djelom"-dlanak I10a., kao i u dlanku l5. "Teret dokazivanja", u Zakonu o zabrani diskriminacije,
te se smatra opravdanim.

itanom 178. Nacrta propisuje se da Vijede uspostavlja registar izvjeSia. U Preporuci za zemlje
Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih duZnosnika (2014) kaie se sljedeie
(pod todkom br. 1.4): "lnjeita moroju biti arhivirana dovoljno dugo nakon Sto je obveznik
imjeitavanja olconiao svoje funkcije, u cilju da se nafutn zaposlenja omogute proujere i istrage u
okviru zastare relevantnih koznenih djela". Stavkom (2) ovog dlanka predvitlenoje da se lzvje5ia
sudije odnosno tuZitelja kojem je prestao mandat, briSu iz registra po proteku deset godina od
prestanka mandata, a brisanje se neie vrSiti za vrijeme dok Vije6e ili bilo koje drugo tijelo u
sluZbenom postupku koristi izvje5ia i priloge uz izvjeSia.

dlanak 179. Nacrta propisuje se osnivanje Odjela za provodenje postupka po izvjeSiima u okviru
Tajni5tva Vijeia, kojije nezavisan u vr5enju poslova i nadleZan za provodenje odredbi ovog zakona
koje ureduju postupak po izvjeSdima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mije5anja u rad u
konkretnim predmetima.

Obzirom daje IzvjeSie strudnjaka o pitanjima vladavine prava u BIH (Priebe izvjeSie) konstatovao
kako je dosada5nje pohranjivanje financijskih izvje56a na temelju vaZe6eg Zakona o VSTV
besmisleno bez moguinosti ikakve provjere, ovim dlanom se povjerava provjera izvjeSia o imovini
Odjelu, s izriditom zakonskom osnovom.

Konadno, a kako navodi i Priebe izvje5ie, zajedno s pove6anom transparentno56u koz
objavljivanje izvje56a o imovini, takav nadzor nad provjerama koji bi vr5io Odjel, smanjio bi
zabrinutosti u pogledu potencijalnih zloupotreba i manipulacija u ovom postupku.

Nadalje, propisana su precizna pravila o sastavu i radu Odjela, ukljudujuii ex ante integritet i
provjere informacije o njezinim pripadnicima, zajedno s udinkovitim za5titnim mjerama,
ukljuduju6i mogu6e vanjsko praienje procesa zapo5ljavanja (ilanak lEl). U skladu s ovim dlanom
strudnjaci imaju neometan pristup dokumentacij i kojom raspolaZe. a koja je potrebna za vrlenja
njihove uloge. prate proces zaposlenja u Odjelu. te su duZni duvati povjerljivost svih podataka koji
nisu javni.

thoo- 183. Nacrta utvrduju se prekrSaji u vezi s podno5enjem izvjesia o imovini. Zastare su
prilidno katke za prekSaje (dlanak 22. Zakona o prekr5ajima). Medutim, veiina prekrSaja iz ovog
dlanka bi trebala biti otkrivena gotovo odmah.



DIO aETVRTI - stegovna odgovornost

Nacrt precizno odreduje sastav stegovnih povjerenstvo, te se predvida iposebna Povjerenstvo za
odludivanje po Zalbi

Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo sastavljeno je od tri dlana, od kojih je jedan dlan odjela
vijeia, a dva dlana se imenuju sa liste koju predlazu sudovi i tuziteljstva, Drugostupanjska ima tri
dlana od kojih je jedan 6lan vijeia, a dva dlana sa liste koju predlaZu sudovi i tuiiteljswa, a
Povjerenstvo za odludivanje po Zalbi sastavljenaje od tri dlana od kojihjejedan dlan vijeia, a dva
dlana sa liste.

Protiv odluke donesene u prvom stupnju moze se uvijek podnijeti Lalba, a protiv odluke
Drugostupanjske stegovne povjerenstva dozvoljena je zalba u sludajevima koje Nacrt zakona
precizno propisuje.

Takoder, predvidenoje da na odluku kojom se izride mjera razrjeienja razrje5eni sudac ili tuZitelj
moZe uloZiti 2albu Sudu Bosne i Hercegovine u sludajevima koje Nacrt propisuje.

Odjeljak A. Ured stegovnog tuZitelja

ehnom 184. ovog Odjeljka propisanoje da Ured stegovnog tuZitelja dine glarmi stegovni tuZitelj,
zamjenici glavnog stegovnog tuzitelja i stegovni tuzitelji. Takode, naglasena je njegova
samostalanost i funkcionalna nezavisnost u radu na stegovnim predmetima. Takoder, propisani su
poslovi Ureda, rukovodenje, poslovi zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja i stegovnih tuZitelja.
Sastav i nadleZnosti Kolegija stegovnih tuZitelja propisanje u itanu 185.

ovim odjeljkom je propisano imenovanje, status i razrjesenje glavnog stegovnog tuZitelja,
zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja, stegovnih tuzitelja i drZavnih sluZbenika, kao i prijem u
radni odnos uposlenika.

ehnom 186. Nacrta u stavu (4) propisano je da glavnog diciplinskog tuzitelja razrjesava vije6e.
venecijanska povjerenstvo u preporuci 134- predlaze da treba preispitati udes6e dlanova VSTV-
a u izboru i razrje5enju glavnog stegovnog tuzitelja i ostalih zaposlenika. ova preporuka nije
prihva6ena jer je ovo sistemsko rjesenje -imenovanje i razrjeSenje se vr5i u skladu sa Zakonom o
drZavnoj sluzbi u institucijama BiH. osim toga udio dlanova Vijeia u sastavu stegovnih
povjerenstvo koje odluduju o tuzbana il mjerama je znadajno reduciran, Sto iskljuduje potencUalni
sukob interesa.

ctan 187. Nacrta- Izbor, imenovanje i razrjeienje zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja,
stegovnog tuzitelja i drzavnih sluZbenika vr5i se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Odjeljak B. Stegovne povjerenstva

U odnosu na Y aLeti Zakon o vSTV-u BiH ovim Nacrtom zakona, odnosno ovim odjeljkom osim
prvostepene i drugostupanjske stegovne povjerenstva predvidena je i posebna povjerenswo,
odnosno Stegovna povjerenstvo za odludivanje o Zalbi (CIanak 190.).



Clanaklgl. propisuje sastav stegovnih povjerenstvo te u skladu sa preporukom Venecijanske
povjerenswa dlanovi Vijeia koji nisu nositelji pravosudne funkcije mogu biti dlanovi u stegovnim
tijelima" odnosno povjerenstvima. ilan povjerenstva kojije udestvovao u rjeSavanju predmeta u
Prvostepenoj komisiji ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostupanjskoj stegovnoj komisiji ili
Komisiji za odludivanie o Zalbi

POGLAWJE II. stegovne odgovornost i stegovni postupak

Odjeljak A. Stegovni prekriaji i stegovne mjere

Ovaj Odjeljak ureduje stegovnu odgovomost sudaca, tuZitelja, sudaca porotnika, ukljudujuii i

predsjednike sudov4 glavne tuZitelje injihove zamjenike, kao i dlanove Vijeca iz reda sudaca i
tuZitelja, te su svi stegovni odgovomi za zakonom propisane stegovne prekrSaje, koje su udinili
namjerno ili iz grube nepaZnje. Krividna, odnosno prekrSajna odgovornost ne iskljuduje stegovnu

odgovornost za isto djelo koje je bilo predmet krividnog, odnosno prekrSajnog postupka, ako je
takvo djelo istovremeno i stegovni prek5aj. Akoje razrjeSenjem prestala funkcija dlanu Vijei4 to
ne iskljuduje stegovnu odgovomost dlana Vijeda iz reda sudije i tuzitelja, ukoliko je djelo kojeje
predmet postupka razrje5enja, istovremeno i stegovni prekr5aj (Ilanak 193.)

ehnak 194. (Stegovni prekr5aji sudaca) i 195. (Stegovni prekrSaji tuZitelja) - U zakonu nije
propisana gradacija na lakSe I teZe prekrSaje, samim tim niti gradacija sankcija a priori, bez

razmatranja konkretnog sadrZaja prekrSaja od stegovnih povjerenstvo.

Iz prakse Ustavnog suda BiH se uodava daje Ustavni sud naglasio da se slaZe sa stajali5tem VSTV-
a da zakonska klasifikacija stegovnih prek5aja na teLe i lak5e nije opdeprihvaieni standard u

normiranju zabranjenih pona5anja nositelja pravosudne funkcije ni u usporednom zakonodavswu,

niti na njoj inzistiraju medunarodni dokumenti koji propisuju standarde sudadke ili tuZiteljske

neovisnosti, niti relevantne preporuke, odnosno miSljenja dana u svezi s vaZe6im Zakonom o
VSTV-u u dijelu koji regulira stegovne prekrSaje.

S tim u vezi istide se da su Zakonom o VSTV-u BiH, jasno propisani principi koji se uzimaju u
obzir prilikom dono5enja odluke o tome koja ie se stegovna mjera izre6i sudiji ili tuZiocu za

utvrdeni stegovni prekr5aj iz Zakona o VSTV-u BiH, sve u smislu principa iz dlanka 198.

Dakle, prilikom dono5enja odluke o stegovnoj mjeri, stegovne povjerenstva neie postupati

arbitramo, nego su duZne da se rukovode zakonom i principima iz Zakona o VSTV-u BiH, te da

svoju odluku i u ovom dijelu obrazloZe. Ukazujemo da" propisi kojipredvidaju unaprijed odredene

kazne za pojedine prekr5aje su manje fleksibilni od trenutnog rje5enja propisanog Zakonom o
Vijedu, a koje je preneseno i u Nacrt. Upravo su olak5avajuie ili oteZavajuie okolnosti kljudan

laktor za individualizacij u stegovne mjere.

Npr. za isti stegovni prekr3aj prema ranijoj iteraciji prekr5aja propisanog dl. 56 todka 19 Zakona
("namjemo davanje laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za radno

mjesto, stegovnim stvarima, pitanjima unapredenja inapredovanja u sluibi ili bilo kojim drugim
pitanjima koja su u nadleZnosti Vijeia"), mogle su biti izredene stegovne mjere koje su sezale od

najblaZe do najstroZije.

(Tako su za dvije tuiene sudije bile izretene stegovne mjere pismene opomene koja se javno ne

objavljuje i javne opomene za sljedeti iinjeniini opis stegovnih prekriajo: "TuZene su propustile



zalraiiti miiAenie Vijeta (PoujerensMa za etiku) te sujesno i voljno prilwatile ilanstvo i ahivno
uiestvovale u radu odbora za prituibe javnosti (kao predsjednica, odnosno ilana odbora) i za raj
rad primale redovnu mjeseinu naknadu tokam perioda od 4.7.20t9. do 4.7.202 t. godine.
Pored togo, drugotuzena je u obrascu finansijskog injeita zo 20t9. propustila prijaviti prihod
osmaren u toj godini radom u uredu za prituibe jovnosli u periodu od 4.7.2019.g. do 31. t 2.201g.
godine ".

S druge strane, mjera razrjeSenja od duZnosti je izredena tuLiocu za identidan prekrSaj (mutatis
mutandis) sa bitno razliditom dinjenidnom osnovom: "Tuienije namjemo dao lainu i nedovoljnu
informaciju o svojoj ranijoj osudivanosti u vezi sa prijavam a za radno mjesto tuzitelja".)

Dakle, pogre5no bi bilo propisati sankcije bez moguinosti individualizacije.

U smislu preporuke iz Mi5ljenja VK broj 148. kojom je naznadena potreba brisanja prekrsaja po
temeljuperse krSenja principa etidkog kodeksa, u smislu generalnog pozivanja na etidke standarde,
to je po uvazavanju preporuke, ostao prazan prostor - praznina, za procesuiranje u praksi destih
postupanja koja bi ostala van doma5aja procesuiranja u stegovnim postupcima ako se ne bi propisali
dodatni prekrsaji nakon brisanja "generalnog pozivanja na etidke standard',. Naime, brisanjem
stegovnog prekrsaja koji se odnosi na povrede Etidkog kodeksa, zona stegovne odgovomosti bi6e
dramatidno suzena, a to svakako nije bio predmet ni preporuka svih relevantnih imjeita i analiza
iz ove oblasti. Stoga, su dodana detiri prekrsaja.

Stoga, predloZeno je uvodenje ova detiri steg
dokazano desti osnovi procesuiranja, a ostali
prekrlaj u vezi kr5enja etidkih normiper se.

ovna prekSaja, koja su iz prakse postupanja UDT-a
bi van domaiaja procesuiranja ako bi se samo brisao
Zboc. tosa. oredloZeno IC da se normiraiu nemam o
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avosuda.
prekrsaj i su formulisani na nadin koji je precizan, onemoguiava arbitrarnost u
a omogudava procesuiranje najdeSiih prestupa od nositelja pravosudne funkcije.

U smislu preporuke iz MiSljenja vK broj 144. istidemo da se prekrsaj iz dlanka 194 stavak (l)
todka f) rijetko javlja u praksi, a najdesie se manifestuje u vidu omoguiavanja neovlastenim
sudskim radnicima da postupaju u predmetima. Npr. tuzena je u jednom izvisnom predmetu
naredila sudskom izvr5itelju da u njenoj odsutnosti zbog bolovanja provede izvrsenje, nakon dega
je sudski izvrsitelj uz njeno znanje donio zakljudak kojim se odreduje provodenje iivrsenja, izdao
nalog sudskoj policiji da mu pruzi asistenciju, te nalozio blagajni da mu isplati troskove postupka,
pri demu je oznadio tuienu kao donositelja odluka. i tuienije kao postupaju6i sudac omoguiio
pripravnicima-volonterima i I namjestenici suda da u veiem broju oitavinskih predmeta,
samostalno i bez prisustva tuzenog, poduzimaju procesne radnje, odrzavaju rodista na Lojima su
uzimali nasljednidke izjave od nasljednika i donosili rje5enja.

U odnosu na paragraf 145. iz Mi5ljenja Venecijanske povjerenstva kao primjer se navodi situacija
zabiljeLena u praksi, u kojoj je predsjednica suda naredila radnicima da zaustave otpremu odluke,
jer nije bila zadovoljna njenim sadriajem. Nakon toga, predmetje presigniran u rad drugom sudiji.



elano- 196. ovog Odjeljka predvidene su detiri vrste stegovnih mjera, a u stegovnom postupku

moZe se izreiijedna ili vi5e,jer se kod izricanja stegovnih mjera, stegovne povjerenstva rukovode
se principom proporcionalnosti, uzimaju6i u obzir principe za odredivanje mjera predvidene u

dlanu 198.

Izredene stegovne mjere imaju posljedice u zavisnosti od teZine mjere, ali iod funkcije
sankcionisanog sudije, odnosno tuZitelja, kao i predsjednika suda, glavnog tuiitelja ili zamjenika
glavnog tuZitelja (Clanak 199.).

Stavkom (l) ovog dlanka propisano je da sudac ili tuZitelj kojem je izredena stegovna mjera
opomene, ne moZe biti imenovan ili premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od
godinu dana od pravomo6nosti odluke o izricanju te stegovne mjere. Venecijanska povjerenstvo
todkom 155 stavlja primjedbu na ovo rjeSenje i istide da ,,jednogodiinja zobrana imenovanja ili
premjeStaja sudije ili tuiitelja lajem je izretena opomena iini se drakonskom, posebno imajuti u
vidu da je opomena nojblaio kazna. " Medutim, odredba je u funkciji prevencije. Ukoliko bi se

izbrisale pravne posljedice izredene sankcije- opomena-najveii broj izredenih stegovnih mjera bi
ostao izvan primjene ovog dlanka, jer se u praksi najdeSie izride opomena. Dodatno postoji potreba,

kojaje naglaSena i u relevantnim izvje5iima (...) da se standardizuju pravila provjere podobnosti
kandidata u postupku imenovanja i uticaja koji prethodno utvrdena stegovna odgovomost ima u
tom smislu. Smatramo da je jednogodiSnji razdoblje (koj i u praksi znadi mali broj natjedaja)
primjeren teZini izredene sankcije i dinjenici daje utvrtlena stegovna odgovomost sankcionisanog
sudije.

Odjeljak B. ovog Poglavlja predvida rokove zastarijevanja pokretanja stegovnog postupka, kao i
rokove zastarijevanja vodenja stegovnog postupka, kao i razloge zastoja zastarijevanja, odnosno
predvida da zastarijevanje poketanja ivotlenja stegovnog postupka prestaje teii ako se natemelju
istih dinjenica koje se razmatraju u stegovnoj istrazi ili stegovnom postupku protiv sudije ili
tuZitelja pokrene krividna istraga ili krividni postupak ( il. 200.,201. i 202).

Implementirana je primjedba Venecijanske povjerenstva na ilanak 201. stavak ( l) kojim je
predviden rok u kome se mora okondati postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti. Naime u
skladu s preporukom rok 6e se produZiti ukoliko se utvrdi razlog koji produZenje ovog roka dini
opravdanim.

(2) Izuzetno od odredaba stavka (l) ovog dlanka, ukolikoje odluka stegovne povjerenstva ukinuta
od strane nadleZnog suda ivraiena na ponovni postupak, isti ie se provesti najkasnije u roku od
godinu dana od dana prijema odluke nadleZnog suda.

Odjeljak C. Stegovna istraga

Ured pokre6e stegovnu istragu na temelju prituZbe ili po sluZbenoj duZnosti (ilanak 203.), te
ukoliko za istog sudiju ili tuZitelja formira vi5e predmeta Ured 6e, u pravilu, provesti jedinstvenu

stegovnu istragu. Na provodenje jedinswene stegovne istrage prigovara Venecijanska
povjerenstvo. Ovaj prigovor je neutemeljen jer jedinstvena stegovna istraga 6e obuhvatati sve
prekrSaje. Dodatno, ne postoji podjela na teZe i lak5e prekr5aje, zbog Eega nema prioritizacije za



postupanje. Prioritizacija i nadin rada UDT-a ie biti pojasnjeni pravilnikom iz stavka 3. ovog
dlanka i pravilima postupanja UDT-a. (vc 157). Medutim preporuka vc 154 je prihvaiena i
stavkom (6) ovog dlanka propisano daje Ured duzan s jednakom paZnjom da ispituje i utvrduje
kako dinjenice koje terete sudiju ili tuZitelja, tako i one koje mu idu u korist.

dhnak 204. - jasno propisuje da prituZba mora sadrZavati ime i prezime sudije ili tuiitelja na
kojeg se odnosi, navode o povredi duZnosti sudije ili tuiitelja i dokaze, u protivnom, Ured ie je
vratiti podnosiocu da istu u roku od osam dana uredi. Uz ispunjenje nekog od razloga iz stavak (3)
ovog dlanka, Ured ie u roku od 180 dana od dana prijema prituZbe istu odbaciti i bez provoilenja
stegovne istrage.

Ako u tijeku istrage Ured utvrdi da nema dovoljno dokaza o udinjenom stegovnom prekrsaju, ilije
sudiji ili tuZiocu u tijeku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji ili je nastupila zastara
poketanja stegovnog postupka, Ured donosi odluku o nepodnosenju zahtjeva za pokretanje
stegovnog postupka (ilanak 205.), Istim dlanom je propisano da ie Ured odluku donijeti u roku
od 60 dana od dana utvrdenja navedenih dinjenica, a obrazloZenu odluka dostavlja podnosiocu
prituzbe, koji moze uloZiti prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.
Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema.

Odjeljak D. Stegovni postupak

etanak 206. ovog odjeljka propisuje da se stegovni postupak pokeie podnose njem zahtjeva za
pokretanje stegovnog postupka Prvostupanjskom stegovnom poverenstvui te se istim dlanom
ureduj e sadrZaj zahtjeva.

Na temelju ilanka 207. Nacrta, sudac ili tuiitelj protiv kojeg se vodi stegovni postupak ima
pravo da odmah bude obavijesten o zahtjevu za pokretanje postupka, da se upozna sa predmetom
i prilozima. Prihvaienaje preporuka vP iz todke 154, te je stavkom (2) precizirano da ie se sudiji
ifi tuZitelju omoguiiti uvid u dokaze koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka, s tim da ie Ured voditi raduna o tajnosti i integritetu drugih
postupaka. Nadalje ovaj dlanak pruza moguinost sudiji ili tuziocu protiv kojega se postupak vodi
da iznese svoj u odbranu osobno ili po punomoiniku kojeg izabere, kao i da predloZi dinjenice i
dokaze koji mu idu u korist.

Kako bi se osigurala transparentnost u radu iotklonile bilo kakve sumnje u radu stegovnih
povjerenstava, ilankom 208.je propisano da se dodjela stegovnih predmeta na postupanje
stegovnim povjerenstvima vr5i redosljedom putem automatiziranog sustava.

Radi efikasnosti postupka ilankom 2t l. ovog odjeljka propisanoje da Ured i osoba protiv kojeje
podnesen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do
pravomoinog okondanja postupka, dobrovoljno sporazumjeti o stegovnim prekrsajima iz zahtjeva
za pokretanje stegovnog postupka, odnosno zakljuditi sporazum o priznanju odgovomosti. ovim
dlanom je predviden sadrzaj sporazuma, a postupajude stegovno povjerenstvo provjerava da li
sudac ili tuZitelj razumije da u skladu sa sporazumom ne moie uloZiti Zalbu na izredenu stegovnu
mjeru i da li je predlozena stegovna mjera u skladu sa udinjenim stegovnim prekrsajem.
Povjerenstvo moZe prihvati sporazum i postupa se kao daje povjerenstvo nakon vodenja stegovnog
postupka utvrdila daje udinjen stegovni prekSaj, bez prava na zalbu na izredenu stegovnu mjeru.



Medutim, ako povjerenstvo odbije sporazum, postupak 6e se nastaviti, a priznanie iz sporazuma ne

moZe se koristiti kao dokaz u stegovnom postupku.

Clankom 212. ovog Odjeljka propisano je da prvostupanjska stegovno povjerenstvo u prvom
stupnju utvrduje stegovnu odgovomost i izride stegovne mjere, te da se na ove odluke moZe
podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. O Zalbama na odluke
prvostupanjskog stegovnog povjerenstva odluduje drugostupanjsko stegovno povjerenswo, koja
moZe potvrditi, ukinuti ili preinaditi odluku kojuje izrekla Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo.

Clanak 212. Nacrta-Protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva dozvoljenaje 2alba
u sludaju kadaje drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinadila odluku prvostepene stegovne
povjerenstva kojom je odbijen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, te utvrdila stegovnu
odgovomost sudije, odnosno tuZitelja i izrekla mu stegovnu mjeru; ili je drugostupanjsko stegovna
povjerenstvo preinadila odluku prvostupanjskog stegovnog povjerenstva kojom je utvrdena
stegovna odgovomost sudije ili tuZitelja idonijela odluku kojom se odbija tuZba. U skladu
preporuke Venecijanskog povjerenstva pod todkom 154 , istide se da se u ovim postupcima
primjenjuje Zakon o pamidnom postupku pred Sudom BlH, Sto podrazumijeva standard u vezi
rokova kao i prava na obrazloZenu sudsku odluku.

Cijenimo da opisani predloZeni sustav potpunije ostvaruje svrhu postupka utvrdivanja i

sankcioniranja povreda sudadke, odnosno tuZiteljske duZnosti, da se omogudava efikasno
postupanje Sto je u interesu i stegovni tuZenog, ali iosiguranja integriteta sustava, pri demu odluke
donose povjerenstva specijalizirane za oblast stegovnog postupka, koje se mogu smatrati posebnim
sudom, koje su ipo svom sastavu neovisne o sastavu Vije6a, formirane na transparentan nadin,
odluduju u postupku koji ima sva obiljeZja sudskog postupka i u kojem su sadrZane garancije iz
dlanka 6. EKLJP. Cijenimo da po svojoj biti prijedlozi ne odstupaju od su5tine preporuka da se

propiSe sudska za5tita/vanjska kontrola stegovnih odluka. U su5tini izmjenom pravila o sastavu
stegovnih povjerenstava i nadinu njihovog formiranja, jada se njihov neovisan poloZaj i njihova
odvojenost od Vijeda iu prvostupanjskom iu drugostupanjskom postupku. Dakle stegovni
postupak provode povjerenstva koje imaju sva obiljeZja suda, povjerenstva nisu u sastavu Vijeia,
drugostupanjsko povjerenstvo vr5i ,,kontrolu" odluka prvostepenog povjerenstva ito po Zalbi
tuZenog i/ili UDT-a, Vije6e kao cjelina nema nadleZnosti u stegovnom postupku, izuzev
imenovanja stegovnog povjerenstva, a sve odluke su svakako podloZne kontroli Ustavnog suda
BIH.

Dodatno, u ovom Nacrtu zakona predloZeno je rje5enje da se odluka o razrjeSenju sa duZnosti
sudije ili tuZitelja moZe osporavati Zalbom Sudu BlH, imajuii u vidu znadaj i teZinu izredene mjere
(Elanak 213).

Odluke donesene u stegovnom postupku izvrSava predsjednik suda, glavni tuiitelj ili Sudski,
odnosno TuZiteljski odjel, u zavisnosti od izretene stegovne mjere (dlanak 214.).

Odjeljak E. Povjerljivost i evidencije

Prituiba koju zaprimi Ured, pokretanje i postupak stegovne istrage, kao i odluka o nepodno5enju
zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka nisu dostupni javnosti (Ilanak 215), a o uloZenim
prituibama i o poduzetim radnjama u postupanju po prituZbama Ured vodi evidenciju, o istragama
i stegovnim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a kojipo svom sadrZaju



ne predstavljaju prituzbu (clanak 216), dok evidenciju pokrenutih stegovnih postupaka, stegovnih
odluka i izredenih stegovnih mjera vodi vijeie. u svrhu provodenja procedure imenovanja i
ocjenjivanja sudaca ituZitelja. U svrhu provodenja procedure imenovanja i ocjenjivanja sudaca i
tuZitelja Ured dostavlja potrebne informacije, a najmanje jednom godisnje, dostavlja Vije6u
pismeni izvjeSie o radu (ilanak 220).

DIo PETI - privremeno udaljenje sudaca ili tuzitelja od vrsenja duznosti i prestanak vrsenja
duZnosti

Poglavlje I - privremeno udaljenje sudaca ili tuZitelja od vr5enja duinosti

Ako je protiv sudca ili tuZitelja odreden pritvor ili mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za
obavljanje duZnosti ili je protiv njega potvrdena optuznica za kazneno djelo, sudac ili tuzitelj se
obavezno privremeno udaljava od vrSenja duZnosti. Udaljenje od vr5enja duZnosti traje dok traje
pritvor ili mjera zabrane, odnosno do okondanja krividnog postupka na temelju kojegje donesena
odluka o privremenom udaljenju (Elanak 221.).

osim obaveznog, ovim Poglavljem su propisani razlozi za diskeciono privremeno udaljenje od
vrSenja duZnosti, odnosno razlozi usljed kojih sudac ili tuZitelj moZe biti privremeno udaljen od
vr5enja duznosti (Elanak 222.), a Elanom 223. propisano je trajanje diskrecionog privremenog
udaljenja.

Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duZnosti donosi prvostupanjsko stegovno
povjerenstvo, na zahtjev Ureda, a Zalba na odluku podnosi se drugostupanj skom stegovnom
povjerenstvu, dija odlukaje konadan akt (ilanak 224.).

Sudac ili tuzitelj koji je udaljen s duZnosti ima pravo na isplatu 50 o/o plate za vrijeme trajanja
privremenog udaljenja, s tim da ima pravo na isplatu razlike neisplaienih plaia idrugih naknada
ako u stegovnom postupku, kojije bio temelj za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena njegova
odgovomost ili ako protiv njega bude obustavljena istraga ili pokenuti kazneni postupak ili bude
pravomoino osloboden u kaznenom postupku (Clanak 225.).

Poglavlje II. prestanak vrSenja duinosti

Ovim Poglavljem taksativno su navedeni razlozi uslijed kojih prestaje mandat sudca ili tuZitelja,
kao i prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tuiitelja ilizamjenika glavnog tuZitelja.

Preporuka Venecijanskog povjerenstva broj 60je implementirana u Etanak 22E. stavak (l) todka
e), kojom je propisano da mandat sudije ili tuZitelja prestaje kadaje pravomoinom presudom
osuden za kazneno djelo koje ga dini nedostojnim za vr5enje pravosudne funkcije.

DIO SESTI - prijelazne i zavr5ne odredbe

Cijene6i da se ovim Nacrtom, u odnosu na vaLeti Zakon, na sveobuhvatan na6in definiraju
mnoga pitanja koja 6e omoguiiti efikasnije i transparentnije funkcioniranje pravosuda i VSTV-a,
biloje neophodno pripremiti tekst prijelaznih odredbi kojimaje potrebno regulirati mnogo
pitanja, a u svrhu nesmetanog i kontinuiranog rada Vijeia.



Prijelazne odredbe potvrtluju da Vijede nastavlja da radi u kontinuitetu. Prelazno razdoblje
6e trajati 12 mjeseci i u tom periodu ilanovi Vije6a koji se zateknu na toj poziciji ili budu
izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju obavljati funkciju tlana Vijeda.

Ovim odredbama propisani su rokovi za dono5enje podzakonskih akat4 raspisivanje javnog poziva
za izbor dlanova Vije6a, nadin okondanja zapodetih postupaka imenovanja nositelja pravosudnih
funkcija, status dodatnih sudaca....

Mandat novoizabranih dlanova Vijeia podinje teii narednog dana od dana na koji istide prelazni
razdoblje.

Radi navedenog:

thnak 233.jasno propisuje da ie prelazno razdoblje trajati 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona, te da ie u tom periodu saziv Vijeia koji se zatekne na toj poziciji ili neki dlanovi
budu izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju obavljati funkciju dlana
Vijeia i u tom periodu zadrLavaju sva stedena prava. Kako bi se nastavio nesmetan rad Vijeia,
ovom odredbom je propisano da 6e u prijelaznom razdbolju Vijeie postupati i odludivati u skladu
sa dlanom 14. vaLeteg Zakona o VSTV-u BiH, odnosno za kvorum je neophodno prisustvo
najmanje jedanaest dlanov4 a odluke donosi veiinom glasova svih dlanova koji su prisutni i koj i
glasaju, te ako su glasovi podijeljeni, glas predsjednika ili potpredsjednika je odludujudi. Po ovoj
odredbi prisutni dlan Vijeda moZe se uzdrZati od glasanja, dok se ovo pravilo ne odnosi na dlanove
prvostupanjskih i drugostupanjskih stegovnih povjerenstva koji nemaju pravo biti uzdrLani
prilikom glasanja o odlukama koje se odnose na odludivanje o stegovnoj odgovornosti. Nadalje,
ovom odredbom je naloZeno Vijeiu da u roku od deset mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona
donese nove ili usktadi postojeie podzakonske akte, osim onih za koje ovaj Nacrt ostavlja poseban
rok. Do isteka prelaznog razdoblja, u skladu sa stavkom (5) ovog dlanka stalna povjerenstva i radna
tijela nastavljaju sa radom, u skladu sa dlanom 12. vaieteg Zakona.
Kako bi se blagovremeno pristupilo implementaciji ovog Nacrta zakona naloZeno je nadleZnim
institucijama Bosne i Hercegovine da prije isteka prelaznog perioda osiguraju materijalno-
finansijske uvjete potrebne za primjenu istog.

dlanak 234. cijene6i daje ovim Nacrtom, u odnosu na vaieti Zakon, propisan drugadiji sastav i
nadin izbora dlanova Vijeda, ovim dlanom je predvitleno da Vijeie najkasnije u roku od 45
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donese pravilnik o postupku idrijebanja iz
ilanka 5. stavka (9) ovog zakona, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona donese Pravilnik o postupku izbora dlanova Vije6a kako ovaj zakon i predvid4 te da
utvrdi formu i sadrZaj glasadkih listiia, a u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona objaviti javni poziv za podnoSenje kandidature za dlana Vijeia.

Odredba precizira podetak mandat Elanova Vijeia koji podinje narednog dana od dana na koji
istide prelazni razdoblje. Kako su dlanom 6. ovog Nac(a propisane smetnje za dlanstvo u Vijeiu,
stavkom (5) ovog dlanka precizira se da se ta ogranidenja primjenjuju i na dlanove Vijeia koji se

zateknu na toj poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koje su bile
izabrani za dlanove Vijeia u skladu sa vaZe6im Zakonom o VSTV-u, osim ako dlanu Vijeia koji
se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu ovog zakona nije protekao prvi mandat.



Takoder, ovim dlanom se predvida nadin pla6a i naknada novoizabranim dlanovima Vijeia koji
rade u Vije6u u punovremenom radnom angaZmanu.

dlanak 235. osigurava u prelaznom periodu kontinuitet mandata na rukovodeiim pozicijama
predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika glavnih tuzitelja koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i direktora i zamjenika direktora
Tajnistva, te glavnog stegovnog tuZitelja u Uredu stegovnog tuZitelja. ostaju na toj duZnosti do
isteka ili prestanka mandata na koji su imenovani.
Nadalje, vanjskim strudnjacima koji imaju savjetodavnu ulogu. a koj i su po vaZeiem Zakonu o
VSTV-u angaZovani u Odjelu za provodenje postupka po izvjeSiima Clanom 236. osigurava se

kontinuitet angaZmana do isteka detverogodiSnjeg perioda na koji su angaZovani.

thnak 237. Nacrta predvida da se postupci imenovanja nositelja pravosudnih funkcija zapodeti
prije stupanja na snagu ovog zakona okondaju u skladu sa vaZeiim Zakonom o VSTV-u, odnosno
propisom kojije na snazi u trenutku objavejavnog natjedaja, s tim Sto ie mandat predsjednika
sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika glavnih tuZitelja koji se imenuju u prelaznom periodu trajati
detiri godine kakoje propisano ovim Nacrtom.

ilanak 238. ureduje podetak primjene odredaba o imenovanju iz ovog Nacrta, utvrduje rok za
dono5enje plana popunjavanja pozicija u pravosudu, rok za objavujavnog nadedaja, rok za
donoSenje Pravilnika o imenovanjima i rok za dono5enje Pravilnika o provodenju postupka
predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda.

ilankom 239. rje5ava se status dodatnih sudaca, odnosno sudaca koji su imenovani na ,,odredeno"
razdoblje po vaZeiem Zakonu o VSTV-u BiH. Nesporno je da dodatni sudac mora ispunjavati
profesionalne uvjete propisane za sudce onog suda u koji se dodatni sudac imenuje kako je
propisano dlankom 33. Zakona o VSTV-u, te se na iste primjenjuju odredbe o ocjenjivanju,
stegovnom postupku, normi za rad..., kao i sudije dijaje stalnost funkcije i mandat bez ogranidenja
garantovani Zakonom.

Medutim, Nacrt zakona ne poznaje ovu funkciju, odnosno dodatnog sudca. Cijeneii da u sudovima
ima neznatan broj (ispod 20) dodatnih sudaca, koji uspje5no obavljaju tu funkciju ipo nekoliko
dvogodiSnjih mandata, ovom odredbom se trajno rje5ava njihov status, jer bi bilo nepravedno da
istekom mandata na koji su imenovani izgube status sudije.

Radi navedenog propisanoje da stupanjem na snagu ovog zakona dodatni sudac ostaje na duZnosti
sudije u istom sudu u kojije imenovan, bez ogranidenja u trajanju mandata. Ovaj status verifikovati
6e Vijeie svojom odlukom, ako dodatni sudac ima posljednje tri ocjene,dobro obavlja funkciju"
ili vi5e i ako u tom sudu postoj i upraZnjeno sudijsko mjesto za koje su osigurana financijska
sredstva.

Medutim, ako u tom sudu nema mjesta, Vijede ie, bez ogranidenja u trajanju mandata, dodatnog
sudiju imenovati na upraZnjeno sudadko mjesto u sudu istog razine, uz njegov pristanak, a do
imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.



Dodatnom sudcu 6e prestati mandat ako ne pristane na imenovanje na upraZnjeno sudijsko mjesto

u drugom sudu istog razine. Posebnu vaZnost u rje5avanju statusa dodatnih sudaca ima stavak (4)

ovog dlanka kojim se propisuje da 6e se u obzir uzeti i upraZnjene pozicije za kojeje ranije raspisan

natjedaj ukoliko po tom natjedaju vei nije doneseno rjeSenje o imenovanju.

tlsnak 240. propisuje pravila postupanja u prijelaznom razdoblju u odnosu na stegovnu

odgovomost, a dlanom 241 . precizirano je da 6e se odredbe o ocjenjivanju propisane ovim zakonom

pimjenjivati od l. Sijednja nakon godine u kojoj istide prijelazno razdoblje.

V. KONZULTACIJE

Za proces izrade ovog Nacrta zakona cijenjene su preporuke pravosudnih slrutnlaka Peer Review
preporuke, ranija miSljenja, kao i privremeno mi5ljenje Venecijanskog povjerenstva, Mi5ljenja
Konsultativnog vije6a europskih tuZitelja i Konzultativnog vije6a europskih sudaca, GRECO
preporuke. Tokom pripreme predloZenih odredbi odrZane sujavne konzultacije.

Konsultacije su odrZane sa predstavnicima Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeia Bosne i

Hercegovine, Federalnog ministarstva pravde, Ministarstva pravde Republike Srpske, Pravosudne

komisije Brdko distrikta, Direkcije za evropske integracije kao i predstavnicima medunarodnih

organizacija koje su pratile rad radne grupe koja je pripremala tekst zakona. U organizacij i

Ministarstva pravde BiH odrZanajejavna rasprava sa predstavnicima strukovnih udruZenja (sudije,

tuZioci, advokati itd ) te predstavnicima nevladinih organizacija. Pri izradi zakona vodilo se raduna

o miSljenjima koja je ranije dalo Venecijansko povjerenstvo u vezi sa izmjenama i dopunama
zakona, a isti 6e bit dostavlje na mi5ljenje Venecijanskom pvojerenstvu prije upu6ivanja u

proceduru usvajanja.
Takoder, zakon ie biti objavljen ina intemet stranici Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine
kako bi Sirajavnost imala uvid u pripremljeni tekst zakona.

U skladu s Pravilima za konsultacije u izradi pravnih propisa (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 8l/06 i
80/14) provedene su javne konsultacije. Komentari i prijedlozi sa konsultacija su analizirani te su

opravdani prijedlozi uvrSteni u tekst zakona.

Na Nacrt zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije6u Bosne i Hercegovine, zatraZena su

mi5ljenja u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeia ministara Bosne i Hercegovine kao i od Visokog
sudbenom i tuZitelj skog vijeia Bosne i Hercegovine u skladu sa dlanom I 7. tadka 28) Zakona o
Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijeiu Bosne i Hercegovine te od Federalnog ministarstva
pravde, Ministarstva pravde Republike Srpske i Pravosudne komisije Brdko distrikta.

VI. REVIZIJA POSTOJECIH PROPISA

Dono5enje i primjena ovog zakona zahtijeva dono5enje novih kao i uskladivanje postojeiih
podzakonskih akata u rokovima propisanim Prijelaznim odredbama ovog Nacrta zakona.

VII. FINANCIJSKASREDSTVA



Za provodenje ovog zakona biti 6e potrebna dodatna sredstva u Proradunu Bosne i Hercegovine.

Za provotlenje ovog zakona biti 6e potrebna dodatna sredstva u BudZetu Bosne i Hercegovine. Na
zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine projekciju potrebnih dodatnih financijskih
sredstava je uradilo visoko sudbeno i tuziteljsko vijeie Bosne i Hercegovine kao organ koji
provodi zakon.

Na osnovu dostavljene projekcije ukupna potrebna sredstva su u imosu od cca 9 miliona KM.
Detaljan pregled potrebnih sredstavaje u obrascu oFP DA u prilogu. u nastavku slijedi detaljno
o braz loZenj e.

DODATNA RADNA MJESTA

vsrv BiH je po zaprimljenom zahtjevu Ministarstva pravde BiH vezano za izradu projekcije
potrebnih dodatnih financijskih sredstava za Nacrt Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vijeiu Bosne i Hercegovine na sjednici VSTV-a BiH odrzanoj 26. i27. veljade 2025. godine
razmatralo predmetno pitanje i donijelo zakljudke u vezi sa predmetnim pitanjem na nadin da je
zauzelo stav da je za radne procese vezane za implementaciju Nacrta Zakona neophodno
popunjavanje ukupno 67 pozicija. Prije svega, analizom novih procesa uo|ene su kljudne dodatne
nadleZnosti u domenu pitanja imenovanja, pitanja ocjenjivanja sudaca i tuZitelja koja
podrazumijeva potpuno nove procese (formiranje komisije za ocjenjivanje, nadin rada komisije),
uvodenje novog koncepta analitidke procjene kvaliteta rada i odluka - nadin postupanja Vije6a i
sluzbi po ovoj nadleznosti u vezi kreiranja prijedloga ocjene i obrazlolenja, zatim uvodenja
moguinosti sudske za5tite u postupku ocjenjivanja i dinjenice kojem broju nosilaca pravosudne
funkcije se uvodi predmetno pravo (cca. I 400 sudaca i tuzitelja), set velikog broja propisa nuznih
za usvajanje u cilju implementacije zakona, uvodenje nadleznosti iz Elana s4. stav (l ) todka u)
propisivanje, uspostavUanje, koordiniranje i nadgledanje koriitenja pravosudnog informacijskog
sustava i odobravanje uspostavljanja drugih informacijskih tehnologija u sudovima i tuZiteljstvima,
zatim dodatna ovlaStenja u procesu budZetiranja za pravosudne institucije, te u kona6nici u pogledu
postojedih nadleZnosti vSTV-a BiH na osnovu Zakona o vSTV-u BiH uodene su slabosti i manjak
optimalnog funkcionisanja u ostvarivanju nadleZnosti iniciranja zakonodavnih procedura, zatim
koriStenje mehanizma davanja miSljenja na nacrte i prijedloge propis4 kao i realizacije svih
nadleznosti iz d,lana 17. Zakona o vSTV-u BiH zbog nedostatka osoblja nuznog za implementaciju
procesa rada zahtijevanih i optimalnim izvrSavanjem nadleZnosti propisanih aktuelnim Zakonom
o VSTV-u BiH. Nadle2nost provjera izvje5ia o imovini i interesima, kojijos nisu implementirani
niti popunjene pozicije po postojeiim propisanim i zahtjevanim radnim procesima po postojeiim
zakonskim rjesenjima slijedom 6ega se primjena zakona o Vijeiu usloznjava i praktidno
onemoguiava u punom kapacitetu. Novim Zakonom se uvodi nadleZnost Ureda stegovnog tuZitelja
za procesuiranje predmetnih proslijedenih informacija u vezi provjera izvjesia o imovini i
interesima, te promjenu koncepta utvrdivanja stegovne odgovomosti (uvodenje rokova koji do sada
nisu bili propisani Zakonom). U strukturu vijeia uvodi se Sudski i ruZiteljski odjel, plenarne
sjednice, potom poveianje broja dlanova vijeia i dinjenicu promjene koncepta finansiranja 7
stalnih dlanova Vije6a Sto vodi do potrebe pove6anja broja osoblja povezanog sa dlanovima
Vijeiau smislu administrativne i strudne podrSke ve6em broju dlanova Vijeia. Procesi trahe veei
angazman uslijed nadina provodenja postupka izbora dlanova Vijeia, dinjenicu istovremenog
zapodinjanja mandata svim dlanovima Vije6a i maksimalnog trajanja mandata kojije skaden na
period od maksimalno 5 godina. Sve ovo direktno je uticalo na procjene vezane za dodatno



zapo5ljavanje po odjelima u skladu sa potrebama novog Zakona o VSTV-u BiH. predmetne
pozicije su vezane za procese koje je neophodno realizovati, za potrebu osiguranja provodenja
nadleZnosti Vijeia.

2025.
67

2026.
67

202't

67

Potrebna sredstva za plaie novouposlenih po godinama (12 mjeseci) 5.673.000
Potrebna sredstva za naknade novouposlenih po godinama ( l2 mjeseci) 420.000

Ukupno potrebna sredstva po godinama

6.200.000

440.000
6.'17?.000

460.000

PREGLED BROJA POTREBNIH POZTCIJA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijeie - 7 izvrsitelja
Kabinet predsjednistva - 2 izvrsioca
Odjel za provodenje postupaka po izvjesdima - 9 izvr5itelja
Odjel za stegovne postupke i etiku nosilaca pravosudnih firnkcija - 3 izvrsitelja
Odjel za pravosudnu analitiku i izvjeStavanje - 4 izvrsitelja
Odjel za unapdedenje efikasnosti kvaliteta rada u sudovima - 7 izvr5itelja
Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvalitete rada u turiteljstvima- 6 izvr5itelja
Odjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju - 2 izwsitelja
Odjel za europske integracije i stratesko planiranje - I izvrsitelj
Odjel za pravna pitanja - 4 izvr5itelja
Odjel za informaciono-komunikacijsku tehnologiju - l0 izvriitelja
Odjel za finansije i radunovodstvo - 2 izvrSitelja
Odjel za upravljanje ljudskim resursima i administraciju - 6 izwSitelja
Ured stegovnog tuzioca - 4 izvrsitelja

OPERATIVI\I TROSKOVI

Godi5nji operativni troskovi u iznosu od 726.000 KM se najve6im dijelom odnose na troskove
stegovnih i drugih komisija kao i za.angaiman vanjskih strudnjaka u komisijama za ocjenjivanje
(dlanovi 143. do 146. u Nacrtu zakona o vSTV BiH). ostali troskovi sJ odnose n'u iutn" i
materijalne troSkove za novozaposlene.

KAPITALNI TRANSFERI

Za nabauku licenci za kljudne susrave i zamjenu dotrajale kljudne serverske i mrezne opreme u
pravosudnim institucijama na drugim razinama vlasti poirebna su sredstva od I ,5 miliona iM. ova
ulaganja su neophodna za normarno funkcioniranje pravosudnog informacisjkog sustava,
odrZav-anje visokog stupnja sigurnosti i zastite podataka ito podrazumijeva 

-osiguranie

povjerljivosti integriteta i dostupnosti podataka kao i neophodne 
'flunkcionaine 

nadolraan;e
posebno u kontekstu implementacije odredbi novog zakona o VSTV BiH.

IZD ACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA

Ukupan broj zaposlenika potreban po godinama

6.093.000 6.640.000 7.237.000



U okviru kapitatnih izdataka u prvoj godini primjene Zakona iznos od 560.000 KM planiran je za
nabavku namje5taja, kompjuterske i kancelarijske opreme te 4 motorna vozila za potrebe veieg
broja dlanova Vijeia i zaposlenih. U drugoj godini potrebna su sredstva u iznosu od 600.000 KM
za proSirenje smje5tajnih kapaciteta i zanavljanje opreme. U treioj godini neophodna su sredstva u
iznosu 100.000 KM za zanavljanje informatidke opreme.




