PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine Parlamentarna skupstina Bosne i

Hercegovine, na sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 2025. godine, i
sjednici Doma naroda, odrzanoj 2025. godine, usvojila je
ZAKON

O VISOKOM SUDBENOM I TUZITELJSKOM VIJECU
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet)
(1) Ovim zakonom potvrduje se kontinuitet postojanja Visokog sudbenog i tuZziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: “Vijece™), te se propisuje sastav, postupak i uvjeti za izbor
¢lanova Vije¢a, njegov rad, organizacija, nadleznosti, odgovornost, ovlastenja i uvjeti, kao i mandat
za vrienje sudacke i tuziteljske funkcije, imenovanje i premjestaj sudaca i tuZitelja, privremeno
upuéivanje sudaca i tuzitelja, ocjenjivanje sudaca i tuZitelja, stegovna odgovornost sudaca i
tuzitelja, privremeno udaljenje sudaca i tuzitelja od vr3enja duZnosti, nespojivost duznosti sudaca
i tuzitelja sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudaca i tuzitelja, kao i postupak i uvjeti za
imenovanje struénih suradnika koji su Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o sudovima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ovlasteni da postupaju i odluuju u
stvarima iz sudske nadleZnosti i druga pitanja u svezi sa radom Vijeca.

(2) Cilj zakona je osigurati funkcioniranje Vijec¢a kao samostalne i neovisne institucije Bosne i
Hercegovine sa zadatkom i nadleZnostima potrebnim da osigura neovisno, nepristrasno,
odgovorno, djelotvorno i profesionalno pravosude.

Clanak 2.
(Sjediste, status i pe¢at Vijeéa)
(1) Sjediste Vijeca je u Sarajevu.

(2) Vijeée je samostalna i neovisna institucija Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravne osobe.
(3) Vijeée ima svoj pecat sukladno Zakonu o pecatu institucija Bosne i Hercegovine.

(4) Na zgradi u kojoj je smjesteno Vijece, pored naziva Vijeca na tri sluzbena jezika i dva pisma
koja su u uporabi u Bosni i Hercegovini, moraju biti istaknuti grb i zastava Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Uporaba izraza u muSkom ili Zenskom rodu)

Rije¢i koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i
na muski ina Zenski rod.



DIO DRUGI — CLANOVI I ORGANIZACIJA VIJECA
POGLAVLJE I. SASTAV I IZBOR CLANOVA VIJECA

Clanak 4.
(Nacela)
(1) Vijece obavlja poslove sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i ovim zakonom.

(2) Vijece samostalno, nevisno i djelotvorno obavlja svoju funkciju u vrSenju propisanih
nadleznosti.

(3) Vijece je odgovorno za zakonitu i pravilnu provedbu ovog zakona o ¢emu podnosi izvjesée i
informacije sukladno ovom zakonu.

(4) Clanovi Vijeca su osobe visokih moralnih kvaliteta koje ¢e zbog svoje strunosti i
profesionalnosti osigurati neovisno i nepristrasno postupanje i odlu¢ivanje u Vijecu.

(5) Sastav Vijeca, u pravilu odrazava sastav naroda u Bosni i Hercegovini sukladno Ustavu Bosne
i Hercegovine, pri ¢emu u Vijeéu mora biti najmanje po Cetiri ¢lana Vijeca iz svakog konstitutivnog
naroda i jedan ¢lan iz reda ostalih, te najmanje osam ¢lanova jednog spola.

(6) Rad Vijeca je javan osim ako ovim zakonom nije drugacije regulirano. Svatko ima pravo na
pristup informacijama sukladno odredbama propisa kojima se ureduje sloboda pristupa
informacijama na razini Bosne i Hercegovine.

(7) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave
Bosne i Hercegovine.

(8) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o upravi, osim ako ovim zakonom nije
drugacije uredeno.

Clanak 5.
(Sastav Vijeéa)
(1) Vijece ima 20 ¢lanova.

(2) Osam ¢lanova Vijeca bira se iz reda sudaca i to:
a) Jedan sudac Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci Suda Bosne i Hercegovine;

b) Jedan sudac Apelacijskog suda Bréko distrikta ili Osnovnog suda Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, kojeg biraju suci Osnovnog i Apelacijskog suda Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine;

c) Jedan sudac Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine;

d) Jedan sudac kantonalnog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci
kantonalnih sudova;



€) jedan sudac opc¢inskog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci
op¢inskih sudova;

f) jedan sudac Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju suci Vrhovnog suda
Republike Srpske;

2) jedan sudac okruznog suda iz Republike Srpske ili Viseg privrednog suda, kojeg biraju
suci okruznih sudova i Viseg privrednog suda;

h) jedan sudac osnovnog suda ili okruznog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg
biraju suci osnovnih i okruznih privrednih sudova.

(3) Osam ¢lanova Vijeca bira se iz reda tuZitelja i to:

a) jedan tuzitelj Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuzitelji TuZiteljstva Bosne i
Hercegovine;
b) jedan tuzitelj TuZiteljstva Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZitelji

Tuziteljstva Bréko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) jedan tuzitelj Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju
tuzitelji Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine;

d) dva tuzitelja kantonalnih tuziteljstava iz Federacije Bosne i Hercegovine, koje biraju
tuzitelji kantonalnih tuziteljstava;

e) jedan tuzitelj Republi¢kog tuZiteljstva Republike Srpske, kojeg biraju tuZitelji
Republi¢kog tuziteljstva Republike Srpske;

f) dva tuzitelja okruznih tuZiteljstava iz Republike Srpske, kojeg biraju tuzitelji okruznih
tuziteljstava.

(4) Jednog ¢lana Vije¢a imenuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog ministra
pravde Bosne i Hercegovine.

(5) Jednog ¢&lana Vijeéa imenuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, dvotre¢inskom
ve¢inom na prijedlog Zajednickog kolegija oba doma.

(6) Jednog ¢lana Vijeca koji je odvjetnik imenuje Odvjetnitka komora Federacije Bosne i
Hercegovine.

(7) Jednog €lana Vijeéa koji je odvjetnik imenuje Odvjetni¢ka komora Republike Srpske.

(8) Za ¢&lana Vijeca iz st. (4) i (5) ovog ¢lanka bira se osoba koja ima visoku stru¢nu spremu
drudtvenog smjera, najmanje 15 godina radnog iskustva u struci, organizacijske vjestine te visok
ugled u javnom, privatnom ili nevladinom sektoru, stru¢ne kvalifikacije i iskustvo koji su
relevantni za rad u Vijecu.

(9) Vijeée ¢e, u svrhu ostvarivanja implementacije minimalnog etni¢kog i spolnog sastava Vijeca
7drijebom prije objavljivanja javnog poziva odrediti institucije iz kojih ¢e se izborom Elanova
Vijeca osigurati provedba &lanka 4. stavka (5) ovog zakona. Postupak Zzdrijebanja regulira se



Pravilnikom o Zdrijebanju kojeg donosi Vijeée na prijedlog povjerenstva iz stavka (10) ovog
¢lanka, a obavlja se javno.

(10) U svrhu pripreme prijedloga Pravilnika o Zdrijebanju, kao i izmjena i dopuna istog, u postupku
Zdrijebanja Vijece formira povjerenstvo u &ijem sastavu paritetno sudjeluju predstavnici Vijeéa,
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva pravde Republike Srpske, Federalnog
ministarstva pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Pravosudnog povjerenstva Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Smetnje za ¢lanstvo u Vijeéu)
(1) Za lana Vijeca ne moZe biti izabrana osoba koja je prethodno dva puta bila ¢lan Vijeca, kao ni
osoba koja je prethodno razrijeSena duznosti &lanka Vijeca u skladu sa ovim zakonom.

(2) Za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona ne moze biti biran:

a) predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja;

b) sudac ili tuZitelj koji ima manje od pet godina iskustva na funkciji suca ili tuzitelja;
¢) sudac ili tuzitelj kojem je posljednja ocjena niza od ocjene uspjesan;

d) sudac ili tuzitelj kojem je u posljednjih pet godina izre¢ena stegovna mjera;

e) sudac ili tuzitelj kojem nije protekao razdoblje od &etiri godine od kraja prethodnog mandata u
Vijecu.

(3) Za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. stavak (2) to€. d), e), g) i h) ovog zakona u narednom mandatu ne
moZe biti izabran sudac iz istog suda iz kojeg je prethodno izabran &lan Vijeca.

(4) Za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. stavak (3) tog. d) i f) ovog zakona u narednom mandatu ne moze
biti izabran tuZitel]j iz istog tuziteljstva iz kojeg je prethodno izabran ¢lan Vijeca.

(5) Za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne moze biti izabrano lice:
a) koje obavlja pravosudnu funkciju;

b) koje obavlja izvrinu funkciju na bilo kojoj razini, javno izabranu funkciju u zakonodavnom
tijelu na bilo kojoj razini, ili je ove funkcije obavljalo u posljednjih pet godina;

¢) kojem je u posljednjih pet godina izrecena stegovna mjera;
d) kojem nije proteklo razdoblje od &etiri godine od kraja prethodnog mandata u Vijecu.

(6) Za ¢lana Vijeca ne moze biti izabrana osoba koja je pravomocno osudena za kazneno djelo,
osim kaznenih djela koja su poéinjena iz nehaja a odnose se na kaznena djela protiv sigurnosti
Jjavnog prometa.

(7) Rokovi iz stavka (2) to&. b), d) i e) i stavka (5) to€. b), ¢) i d) ovog ¢lanka ra¢unaju se do dana
objavljivanja poziva za izbor ¢lanova Vijeca.



Clanak 7.
(Pravila o sastavu Vijeéa)
(1) Za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. stavak (2) tocka b) ovog zakona bira se naizmjeni¢no sudac
Apelacijskog suda Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i sudac Osnovnog suda Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

(2) Za ¢lanove Vijeca iz ¢lanka 5. stavak (2) to€. d) i e) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrani suci sudova iz istog kantona,

(3) Za ¢lanove Vijeca iz ¢lanka 5. stavak (2) to€. g) i h) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrani suci iz sudova sa podrué¢ja obuhvacenog mjesnom nadlezno3¢u jednog okruznog suda.
Odredbe ovog stavka ne odnose se na Visi privredni sud Republike Srpske.

(4) 1z jednog kantonalnog, odnosno okruznog tuziteljstva moZe biti izabran jedan ¢lan Vijeca.

(5) Za¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme izabrana dva
struénjaka iz notarske komore, niti iz iste javne, privatne ili nevladine organizacije.

(6) Za ¢lanove Vijeéa iz institucija iz kojih se osigurava provedba ¢lanka 4. stavka (5) ovog zakona
kandidirati se mogu osobe koje ispunjavaju kriterije o kojima je odluc¢eno zdrijebanjem.

Clanak 8.
(Postupak izbora)
(1) Postupak kandidiranja i izbora &lanova Vijeca iz ¢lanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona, provodi se
u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca koji donosi Vijece.

(2) Predlaganje i postupak izbora &lanova Vijeca iz ¢lanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima tijela i sluzbi nadleznih za predlaganje, izbor i
imenovanje.

Clanak 9.
(Javni poziv za izbor)
(1) Vijece, najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata ¢lana Vijeca, na svojoj internet stranici,
objavljuje javni poziv za podnosenje kandidature za ¢lanka Vijeca. Sadrzaj javnog poziva biti ce
uskladen sa rezultatima Zdrijebanja u smislu ¢lanka 5. stavka (9) ovog zakona.

(2) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se pravosudnim institucijama, Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, Odvjetni¢koj
komori Federacije Bosne i Hercegovine i Odvjetni¢koj komori Republike Srpske, odmah po
njegovom objavljivanju.

(3) Vijece, sudovi i tuziteljstva nadlezni za provodenje izbora, u roku od 15 dana od dana objave
javnog poziva formirati ¢e izborne organe.



Clanak 10.
(Tijela za provodenje izbora )
(1) Tijela za provodenje izbora ¢lanova Vijeéa iz €lanka 5. st. (2) i (3) ovog zakona su
Povjerenstvo za provodenje izbora i biracki odbori.

(2) Povjerenstvo za provodenje izbora imenuje Vijece.

(3) Biratke odbore u svakom sudu i tuZiteljstvu imenuje predsjednik suda, odnosno glavni
tuZitelj, na prijedlog opée sjednice, odnosno kolegija.

(4) Izborni tijela se formiraju za svaki izborni proces u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora
Clanova Vijeca iz ¢lanka 8. stavka (1) ovog zakona.

Clanak 11.
(Sastav tijela za provodenje izbora)
(1) Povjerenstvo za provodenje izbora ¢ine tri &lana Vijeca, od kojih su jedan sudac, jedan tuzitelj
i jedan ¢lan Vijeca koji nije nositelj pravosudne funkcije.

(2) Biracki odbori u sudovima imaju tri ¢lana, i to dvoje sudaca i jednog sluzbenika koji nije nositelj
pravosudne funkcije.

(3) Biracki odbori u tuZiteljstvima imaju tri ¢lana, i to dvoje tuzitelja i jednog sluzbenika koji nije
nositelj pravosudne funkcije.

(4) Clan biratkog odbora ne moze biti predsjednik suda ili glavni tuzitelj, sudac ili tuzitelj koji
namjerava da se kandiduje za ¢lana Vijeca, kao ni sudac, tuzitelj ili sluzbenik, ako postoji sukob
interesa koji moZe dovesti u sumnju njegovu sposobnost da djeluje nepristrasno.

(5) U sudu ili tuZiteljstvu u kojemu se zbog malog broja nositelja pravosudne funkcije ne mogu
formirati biracki odbori shodno ovom &lanu, u biracki odbor se mogu imenovati struéni suradnici
ili sluzbenici suda, odnosno tuziteljstva u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeéa
iz ¢lanka 8. stavak (1) ovog zakona.

(6) Predsjedavajuceg tijela za provodenje izbora biraju ¢lanovi tih tijela izmedu sebe.

Clanak 12.
(Zadaci tijela za provodenje izbora)
(1) Povjerenstvo za provodenje izbora je zaduzena da:

a) otvori prijave kandidata i utvrdi da li su prijave blagovremene i dopustene, u smislu ¢lanka 13.
st. (1) 1 (2) ovog zakona;

b) formira liste kandidata, koje sa Zivotopisom kandidata dostavlja nadleznim birackim
odborima;

¢) obavijesti Vijece ako je prijavljen jedan kandidat za izbor na odredenu poziciju;

d) formira biracki spisak pojedina¢no za svaki sud, odnosno tuziteljstvo;



e) dostavi biracki spisak sa dovoljnim brojem ta¢no numerisanih glasackih listica nadleznim
bira¢kim odborima i zapisnicki konstatuje predaju;

f) preuzme glasacki materijal od nadleznih glasackih odbora i zapisnicki konstatuje njegovu
ispravnost;

f) utvrdi broj vazeéih, nevazecih i neupotrebljenih glasackih listi¢a za svako biratko mjesto;

g) prebroji glasove sa svakog biratkog mjesta, za svakog kandidata, te zbroji glasove i konstatuje
rezultate izbora;

h) dostavi Vije¢u obavijest o rezultatima izbora uz izvjes¢e o provedenom postupku izbora;

h) zaprimi prigovor na postupak kandidovanja i izbora ¢lanova Vijeca, te prikupi potrebne
informacije u vezi sa navodima prigovora.

(2) Biracki odbor odgovoran je za tehnicku pripremu izbora i osigurava pravilnost i tajnost
glasanja tako $to na svojoj razini:

a) odreduje biracko mjesto;

b) nadgleda i kontrolise pravilnost glasanja;

c) osigurava tajnost glasanja;

d) osigurava nepovredivost glasatkog materijala;

e) petati biracke kutije, te ih dostavlja Povjerenstvu zajedno sa neupotrijebljenim glasackim
listi¢ima, glasackim spiskom i zapisnikom o provedenom postupku izbora na biratkom mjestu;

f) obavlja druge poslove po uputi povjerenstva.

(3) Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lanka 8. stavak (1) ovog zakona reguliSu se
pitanja u vezi sa radom povjerenstvo i birackih odbora koja nisu regulisana ovim zakonom, a
naroito sadrzaj zapisnika, zatvaranje, ovjera, predajai preuzimanje materijala prije i nakon
glasanja kao i pracenje izbornog procesa i brojanje glasova.

Clanak 13.
(Kandidatura za ¢lana Vijeca iz reda sudaca i tuZitelja)
(1) Kandidat za &lana Vijeéa prijavu podnosi u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva
na internet stranici Vijeéa. Uz prijavu kandidat dostavlja Zivotopis u kojoj moZe navesti sve
informacije za koje ocijeni da su relevantne za njegovu kandidaturu.

(2) Prijava se putem poste podnosi nadleZnoj komisiji u Vijecu.

Clanak 14.
(Izbor ¢lanova Vijeéa iz reda sudaca i tuZitelja )
(1) Izborni postupak se provodi u sjedistu suda odnosno tuziteljstva na dan i u vrijeme koje odredi
Vijeée, a najkasnije 60 dana od dana objavljivanja javnog poziva.



(2) Obavijest o datumu odrzavanja izbora se objavljuje na internet stranici Vijeéa, te se, najmanje
deset dana prije odrzavanja izbora, elektronskom postom dostavlja izbornim tijelima kao i sudijama
i tuziteljima.

(3) Uz obavijest iz prethodnog stavka objavljuju se i liste kandidata, sa Zivotopisom kandidata.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tuZitelji, u skladu sa ¢lankom 5. st. (2) i (3) ovog
zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasackih listi¢a, a na temelju prethodno formiranih
listi kandidata.

(6) Formu i sadrzaj glasackih listica propisuje Vijece. Vijece ¢e osigurati Stampanje dovoljnog
broja glasackih listica za sve sudije i tuZitelje koji imaju pravo glasa na izborima, a svaki glasacki
listi¢ biti ¢e numeriran jedinstvenim identifikacijskim brojem.

(7) Vijece zaduzuje Povjerenstvo za provodenje izbora dovoljnim brojem numerisanih glasackih
listica u skladu sa brojem biraéa.

Clanak 15.
(Rezultat izbora i obavjeStavanje o izvrSenom izboru)
(1) Predsjednik Povjerenstva za provodenje izbora najkasnije osam dana od dana odrzavanja izbora
obavijestava Vijece o rezultatima izbora i dostavlja detaljno izvjesée o provedenim izborima, koji
se najkasnije narednog dana objavljuje na internetskoj stranci Vijeca.

(2) Smatra se da je za Clana Vijeca izabran onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ukoliko su dva kandidata sa iste liste kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra onaj
kandidat koji ima viSe godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno tuzitelja.

(3) Kod izbora ¢lanova Vijeéa iz reda kantonalnih odnosno okruznih tuziteljstava izabranim se
smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su dobila najveéi broj glasova. Ukoliko su oba
najbolje rangirana kandidata tuZitelji istog tuziteljstva izabranim se smatraju prvorangirani
kandidat i sljedeci najbolje plasirani kandidat koji nije tuzitelj istog tuziteljstva kao prvorangirani
kandidat.

(4) Ukoliko su na listama kandidata za izbor ¢lanova Vijeéa iz &lanka 5. stavak (2) to¢. d) i e) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudaca kantonalnog i sudaca op¢inskog suda iz istog kantona,
izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio vie glasova procentualno izrazeno u odnosu na
broj sudaca koji su glasali i sljede¢i najbolje plasirani kandidat sa druge liste kandidata koji nije
sudac suda iz istog kantona kao prvorangirani kandidat.

(5) Ukoliko su na listama kandidata za izbor &lanova Vijeéa iz &lanka 5. stavak (2) to€. g) i h) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudaca okruznog suda i sudaca osnovnog, odnosno okruznog
privrednog suda sa podruja mjesne nadleznosti istog okruznog suda, izabranim se smatra onaj
kandidat koji je dobio viSe glasova procentualno izrazeno na broj sudaca koji su glasali i sljede¢i
najbolje plasirani kandidat sa druge liste koji nije sudac suda sa podrucja iste mjesne nadleznosti
kao prvorangirani kandidat.



(6) U slu¢aju da se na javni poziv za izbor za ¢lana Vijeca kandiduje jedan kandidat, odnosno dva
kandidata u slucaju izbora ¢lana Vijeca ispred kantonalnih odnosno okruznih tuziteljstava, ponovit
¢e se javni poziv.

(7) U slu¢aju da se na ponovljeni javni poziv za izbor za ¢lana Vijec¢a ponovo kandiduje jedan
kandidat, odnosno dva kandidata u sluCaju izbora ¢lana Vijeca ispred kantonalnih odnosno
okruznih tuZiteljstava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrat ¢e se izabranim bez provodenja
izbora.

Clanak 16.
(Prigovor na izborni postupak)
(1) Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lana Vije¢a moZe podnijeti svaki
kandidat kao i svaki sudac i tuZitelj u svim fazama postupka, a najkasnije osam dana od dana
objavljivanja izvje$¢a iz ¢lanka 15. stavak (1) ovog zakona.

(2) Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lanka 8. stavak (1) ovog zakona propisat ¢e
se Sta se smatra nepravilnostima u smislu stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Prigovor se podnosi Povjerenstvu za provodenje izbora, koji prigovor uz pismeno izjaSnjenje
na prigovor dostavlja Vijec¢u najkasnije u roku od tri dana.

(4) Postupajuci po prigovoru, Vijece moze:
a) odbaciti prigovor ako je neblagovremen, nepotpun ili nedozvoljen;
b) odbiti prigovor kao neutemeljen;

c) uvaziti prigovor i naloZiti poduzimanje mjera kojima se otklanja utvrdena nepravilnost u
postupku kandidovanja i izbora;

d) uvaziti prigovor i ponidtiti izbor ¢lana Vijeca u Eijem je postupku izbora utvrdena nepravilnost
i objaviti novi javni poziv za tu poziciju.

(5) Vijeée ée po sluzbenoj duZnosti ponistiti izbor ¢laaa Vije¢a ako na temelju dostavljenog
izvjes¢a Povjerenstva za provodenje izbora utvrdi da je u postupku kandidiranja i izbora ¢lana
Vijec¢a bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora.

(6) Clanovi Povjerenstva za provodenje izbora ¢e se izuzeti iz odlu¢ivanja o prigovoru.

Clanak 17.
(Skraéeni rokovi)
(1) U sluéaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene ¢lana Vijeca, Vije¢e moZe utvrditi krace
rokove za prijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim zakonom.

(2) Ako ¢lanu Vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, Vijece bez
odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a tijelu nadleznom za izbor
dostavlja obavjestenje o potrebi zamjene ¢lana Vijeca.

(3) Ako nije drugatije propisano ovim zakonom, na postupak zamjene ¢lana Vijeca primjenjuju se
odredbe o postupku izbora ¢lana Vijeca.



Clanak 18.
(Izbor ostalih ¢lanova Vijeca)

(1) Kandidati za ¢lana Vijeca iz ¢lanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, prijave na poziv iz
Clanka 9. stavak (1) ovog zakona podnose Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
Zajednickom kolegiju oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, Odvjetnickoj
komori Federacije Bosne i Hercegovine i Odvjetnitkoj komori Republike Srpske kao tijelima
nadleznim za predlaganje imenovanja, u roku od 30 dana od dana objavljivanja na internetskoj
stranici Vijeca.

(2) Postupak predlaganja i imenovanja ¢lanova Vijeéa iz ¢lanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
nadleZni tijela provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluzbi.

(3) Tijela nadlezna za imenovanje ¢lana Vijeéa iz ¢lanka 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
dostaviti ¢e Vijecu odluku o imenovanju najkasnije 90 dana od dana dostavljanja poziva. Odluka
sadrZi obrazlozenje kriterija iz ¢lanka 5. stavak (8) ovog zakona.

POGLAVLJE Il. MANDAT CLANOVA VIJECA I SUKOB INTERESA

Clanak 19.
(Mandat ¢lanka Vijeéa)
(1) Clan Vijeca bira se na mandat od pet godina i ne moze biti ponovo izabran na uzastopni mandat.

(2) Osoba mozZe biti izabrana za ¢lana Vijeéa najvise dva puta.

(3) Ako ¢lanu Vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, na njegovo mjesto,
do isteka zapocetog mandata, bira se drugi ¢lan.

Clanak 20.
(Prethodna provjera)
(1) Provjera izvjes¢a o imovini i interesima izabranih &lanova Vijeca, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima, prethodi preuzimanju duznosti u Vijeéu.

(2) Izabrani ¢lanovi Vije¢a mogu preuzeti duznost samo ako je rezultat provjere njihovog izvjesca
u skladu sa €1. 175. 1 176. ovog zakona, pozitivan.

(3) Ukoliko je izvjedce o imovini i interesima izabranog ¢lana Vijeca za prethodnu godinu veé
provjeren u skladu sa ¢lankom 176. ovog zakona, sa pozitivnim ishodom, neée se provoditi
ponovna provjera.

Clanak 21.
(Obveza dostave izvjeséa)
(1) Clan Vijeca koji nije sudac ili tuzitelj duzan je dostaviti pocetno izvjei¢e o imovini i interesima
iz ¢lanka 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavijesten o svom izboru.



(2) Clan Vijeéa koji je sudac ili tuzitelj duzan je dostaviti godi3nji izvje$¢e o imovini i interesima
iz ¢lanka 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavijeSten o svom izboru, ukoliko
izvjesce nije prethodno dostavio u skladu sa pravilom iz €lanka 173. stavak (6) ovog zakona.

Clanak 22.
(PoniStavanje izbora)
(1) Izbor ¢lana Vijeca se smatra poniStenim u slu¢aju negativnog ishoda provjere njegovog izvjesca
0 imovini i interesima.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, Vijece bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti o negativnom ishodu dodatne provjere, objavljuje javni poziv za izbor ¢lana
Vijeca, odnosno tijelu nadleznom za izbor dostavlja obavjeStenje o potrebi izbora novog ¢lana
Vijeca.
Clanak 23.
(Pofetak mandata ¢lana Vijeéa)

(1) Izabranim ¢lanovima Vijeca mandat pocinje te¢i prvog narednog radnog dana nakon isteka
mandata prethodnog sastava Vijeca.

(2) Ukoliko izbor &lana vijeca ili dodatna provjera izvjes¢a o imovini i interesima izabranog ¢lana
Vijeéa ne bude okoné¢ana do isteka mandata prethodnog sastava Vijeca preuzimanje duZnosti
novoizabranog ¢lana Vijeca se odgada.

(3) U sluéaju iz stavka (2) ovog ¢lanka izabrani ¢lan Vije¢a duZznost preuzima na dan kada Vijece
zaprimi obavijest o pozitivnom ishodu provjere iz ¢lanka 175. ovog zakona.

(4) Vrijeme odgadanja preuzimanja duZznosti sukladno stavku (2) ovog ¢lanka urafunava se u
trajanje mandata.

(5) Clan Vijeéa koji se bira na ponovljenom pozivu ili kao zamjena, u skladu sa élanom 19. stavak
(3) ovog zakona, preuzima duZnost u Vije¢u na dan kada Vijece zaprimi obavijest o pozitivnom
ishodu dodatne provjere iz ¢lanka 176. ovog zakona.

Clanak 24.
(Zabrana prijavljivanja
na upraznjene pozicije u tijeku i nakon isteka mandata ¢lana Vijeca)

(1) U razdoblju od jedne godine nakon isteka mandata, ¢lan Vijeca se ne moZe prijaviti niti biti
biran na internom ili javnom natjeaju za upraznjenu poziciju u Sudu Bosne i Hercegovine,
Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske,
Apelacijskom sudu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, Tuziteljstvu Bosne i Hercegovine,
Federalnom tuZiteljstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Republickom javnom tuziteljstvu
Republike Srpske, Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnom sudu Republike
Srpske, te se ne moZe prijaviti niti biti biran na upraznjenu poziciju glavnog stegovnog tuZitelja i
zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja u Uredu stegovnog tuzitelja, te poziciju direktora i
zamjenika direktora Tajnistva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Tajnistvo).



(2) Za vrijeme trajanja mandata ¢lan Vijeca se ne mozZe prijaviti niti biti biran na pozicije u
pravosudu, ukljuujuci Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike
Srpske, ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraznjenu poziciju glavnog stegovnog tuzitelja i
zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja u Uredu stegovnog tuZitelja, kao i na poziciju direktora i
zamjenika direktora TajniStva, te se ne mozZe prijaviti na poziv niti biti premjesten sukladno ovom
zakonu.

Clanak 25.
(Povreda duZnosti ¢lana Vijeéa)
(1) Clan Vijeca odgovoran je za sljedeée povrede duznosti ¢lana Vijeca, u€injene namjerno ili iz
krajnje nepaznje:

a) neucestvovanje ili neredovno ucestvovanje u radu Vijeca, njegovih povjerenstava i drugih
radnih tijela, bez opravdanog razloga;

b) neizvrSavanje obveza koje proizlaze iz zakona, te propisa i akata Vijeca, bez opravdanog
razloga;

c) povreda nacela nepristrasnosti ili neovisnosti u vrienju funkcije ¢lana Vijeéa;

d) postupanje s pristrasnoS¢u i predrasudama tokom vrienja sluzbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etni¢kog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili drustvenog i ekonomskog statusa;

e) neprimjereno ponasanje ili ophodenje u vrienju funkcije €lana Vijeca;

f) krSenje pravila o specavanju sukoba interesa i izuze¢u ¢lana Vijeca;

2) obavljanje nespojivih funkcija iz ¢lanka 31. ovog zakona;

h) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrienja funkcije ¢lana Vijeca;

i) davanje ili prikazivanje Vijecu lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

J) kr3enje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjes¢a o imovini i interesima;

k) ponasanje koje je dovelo do narusavanja ugleda i integriteta Vijeca ili pravosuda u cjelini.

(2) Za povrede duznosti iz stavka (1) ovog €lanka moZe se izreéi jedna od sljedec¢ih mjera:
a) javna opomena;
b) razrjeSenje od duznosti ¢lana Vijeca.

(3) Mjera razrjeSenja od duznosti ¢lana Vije¢a moZe se izreci u slu¢aju ako je utvrdena povreda
duznosti dovela do ozbiljnog narusavanja ugleda Vijeca ili pravosuda, ili kada iz teZine uginjene
povrede, ili na¢ina i okolnosti pod kojima je izvr3ena, ili stupnja odgovornosti i ponasanja ¢lana
Vijeca u postupku iz ¢lanka 28. ovog zakona proizlazi da je ¢lan Vijeca nedostojan da dalje vrsi tu
duZnost.

Clanak 26.
(Iniciranje postupka i nadlezna tijela)
(1) Svaki ¢lan Vijeca, sudac, tuzitelj, te Ured stegovnog tuzitelja, moze podnijeti Vije¢u obrazlozen
prijedlog za utvrdivanje povrede duznosti ¢lana Vijeca.

(2) Kada primi prijedlog i zaklju¢i da je dopusten u smislu stavka (1) ovog &lanka, Vijece ce
formirati Povjerenstvo za istrazivanje navoda u vezi sa povredom duZnosti ¢lana Vijeca (u daljem
tekstu: Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duznosti) i Povjerenstvo koje odlucuje o
navodima u vezi sa povredom duZnosti (u daljem tekstu: Stegovno povjerenstvo).



(3) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duznosti ¢ine tri €lana koji se biraju iz reda sudaca
i tuzitelja koji nisu ¢lanovi Vijeca, a koji se biraju sa liste iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(4) Stegovno povjerenstvo ¢ini pet ¢lanova koji se biraju iz reda sudaca i tuzitelja koji nisu ¢lanovi
Vijeca, a koji se biraju sa liste iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(5) U povjerenstva se nec¢e imenovati sudac ili tuzitelj iz suda ili tuziteljstva u kojem ¢&lan Vijeca
protiv kojeg se vodi postupak, obavlja sudijsku ili tuziteljsku duznost.

(6) Poslovnikom Visokog sudbenog i tuziteljskog Vijeca Bosne i Hercegovine iz ¢lanka 61. stavak
(1) ovog zakona se propisuju pravila o formiranju povjerenstva iz stavka (2) ovog ¢lanka, te
postupak utvrdivanja povrede duznosti ¢lana Vijeca, u dijelu koji nije ureden ovim zakonom.

(7) Postupak po prijedlogu iz stavka (1) ovog ¢lanka je hitan.

Clanak 27.
(Ispitivanje navoda o povredi duZnosti)
(1) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duznosti ima zadatak da prikupi i razmotri
informacije u vezi sa navodima o povredi duznosti ¢lana Vijeca, te da pripremi izvjeSce i predlozi
donosenje odluke.

(2) U prikupljanju informacija u vezi sa navodima o povredi duznosti Povjerenstvo za ispitivanje
navoda o povredi duznosti ima ovlastenja iz ¢lanka 203. ovog zakona.

(3) Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duznosti je duzno pruziti mogucnost ¢lanu Vijeca
protiv kojeg je pokrenut postupak da izvr$i uvid u spis te da se pismeno ili usmeno na zapisnik,
izjasni o ¢injenicama u vezi s povredom duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da dostavi ili
predlozi informacije i dokaze.

(4) Postupak pred Povjerenstvom za ispitivanje navoda o povredi duznosti nije javan.

(5) Izvjesée sa obrazloZenim prijedlogom se, s prikupljenom dokumentacijom i izjaSnjenjem ¢lana
Vijec¢a, ukoliko je dato, dostavlja Stegovnom povjerenstvu i ¢lanu Vijeca protiv kojeg je podnesen
prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(6) Ako iz prijedloga za utvrdivanje povrede duznosti ¢lana Vijeca iz ¢lanka 26. stavak (1) ovog
zakona ili prikupljenih informacija proizlazi da je potrebno postupiti u skladu sa ¢lanom 26. stavak
(2) ovog zakona Povjerenstvo za ispitivanje navoda o povredi duZznosti ¢e prijedlog dostaviti Uredu
stegovnog tuzitelja, i o tome informirati Vijece i podnositelja prijave. Ukoliko se u stegovnom
postupku utvrdi stegovna odgovornost za stegovni prekraj iz ¢lanka 194. ili ¢lanka 195. ovog
zakona mandat ¢lana Vijeca prestaje sukladno ¢lanku 29. stavak (1) tocka h) ovog zakona.

Clanak 28.
(Odluéivanje o navodima o povredi duZnosti)
(1) Stegovno povjerenstvo razmatra Izvjesce i raspravlja na sjednici koja je javna.



(2) Na sjednicu se poziva predsjednik Povjerenstva za ispitivanje navoda o povredi duznosti koji
izlaze izvjeSce. U slucaju sprijecenosti predsjednika, zamijeniti ¢e ga drugi &lan povjerenstva.

(3) Clanu Vijeéa protiv kojeg je pokrenut postupak, mora se pruziti mogucnost da izvrsi uvid u spis
te da se li¢no ili po punomoéniku, pismeno i usmeno na sjednici Stegovnog povjerenstva, izjasni o
navodima iz Izvjes¢a, odnosno o navodima o povredi duznosti koje mu se stavljaju na teret, te da
prelozZi i dostavi potrebne informacije i dokaze.

(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku u formi rjesenja, koje sadrzi detaljno obrazlozenje i koje
se objavljuje na Internet stranici Vijeca.

(3) Protiv rjesenja iz stavka (4) ovog ¢lanka, ¢lan Vijeca protiv kojeg je pokrenut postupak moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana
objavljivanja rjeSenja na internetskoj stranici Vijeca. O tuzbi odluuje Apelacijsko odjeljenje Suda
Bosne i Hercegovine u vijecu od troje sudaca.

(6) TuZba iz stavka (5) ovog ¢lanka dostavlja se tuZzenom na odgovor u roku od osam dana od dana
kada je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine, a odgovor na tuzbu dostavlja se u roku od osam
dana od dana prijema tuzbe.

(7) U sporu iz ovog ¢lanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka,
te odlu¢uje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odgovora
na tuzbu.

Clanak 29.
(Prestanak mandata ¢lana Vijeéa)
(I)  Mandat ¢lana Vijeca prestaje:

a) istekom razdoblja na koji je ¢lan izabran;

b) prestankom funkcije na temelju koje je ¢lan imenovan u Vijece;

¢) podnodenjem ostavke;

d) uslu¢aju krienja zabrane iz ¢lanka 24. stavak (2) ovog zakona;

e) u sluCaju odsustva ili neucestvovanja u radu Vijeca u trajanju duzem od tri mjeseca
neprekidno, odnosno u trajanju duzem od 3est mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo
uzrokovano boles¢u;

f) kada je pravomocno osuden za kazneno djelo, osim kaznenih djela koja su poéinjena iz
nehata a odnose se na krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog prometa;

g) izricanjem mjere razrjeSenja sa duznosti ¢lana Vijeca iz &lanka 25. stavak (3) tocka b) ovog
zakona;

h) u slucaju izricanja stegovne mjere u vrienju funkcije na temelju koje je izabran u Vijece;

i) smrcu ¢lana Vijeca.

(2) Iz razloga propisanih u stavku (1) toé. c), d), e), f) i h) ovog ¢lanka mandat ¢lana Vijeca
prestaje:
a) naredni dan od dana prijema pisane ostavke u sluéaju iz stavka (1) toka c) ovog ¢lanka;
b) podnosenjem prijave na upraznjenu poziciju u slu¢aju iz stavka (1) tocka d) ovog ¢lanka;



¢) danom dono$enja odluke Vije¢a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (1)
tocka e) ovog ¢lanka;

d) danom donosenja odluke Vije¢a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (1)
tocka f) ovog ¢lanka;

e) danom donoSenja odluke kojom se izri¢e mjera razrjeSenja od duZnosti ¢lana Vijeca u
slu¢aju iz stavka (1) tocka g) ovog ¢lanka;

f) kona¢no$éu odluke kojom se izri¢e stegovna mjera u slucaju iz stavka (1) tocka h) ovog
¢lanka.

(3) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (1) to€. e) i f) ovog ¢lanka Vijece
donosi po sluzbenoj duznosti.

Clanak 30.
(Privremeno udaljenje ¢lana Vijeéa)
(1) Clan Vijeéa se, po sili zakona, privremeno udaljava od vrienja duZnosti u sljedec¢im
slu¢ajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vrienja duZnosti na temelju koje je izabran ili imenovan u
Vijece, odnosno duznosti koju obavlja izvan Vijeca;

b) ukoliko je protiv njega odreden pritvor;
¢) ukoliko je protiv njega potvrdena optuznica za kazneno djelo.

(2) U sluéaju privremenog udaljenja od vrienja duznosti u skladu sa stavkom (1) ovog ¢lanka
odluku o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vijeca a ako se radi o predsjedniku Vijeca
odluku donosi potpredsjednik Vijeca.

(3) Vije¢e moze privremeno udaljiti od vrienja duznosti ¢lana ako je protiv njega:
a) pokrenut postupak razrjesenja sa funkcije ¢lana Vijeca;

b) pokrenut stegovni postupak;

¢) pokrenuta istraga u kaznenom postupku.

(4) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vrienja duznosti, sukladno stavku (3) ovog ¢lanka,
potrebna je dvotrecinska vecina glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(5) U sluéaju pokretanja stegovnog postupka protiv ¢lana Vijeca izabranog sukladno ¢lanku 5. st.
(4), (5), (6) i (7) ovog zakona, tijela nadleZzna za provodenje tog postupka su duzna o tome
informirati Vijece.

(6) O razlozima za privremeno udaljenje ¢lana Vijeca, obavijestit ¢e se Ured stegovnog

tuzitelja.



Clanak 31.
(Nespojivost funkcije)
(1) Clan Vijeca ne smije obavljati funkciju niti bilo kakvu duZnost u politi¢koj stranci, kao ni u
udruzenjima ili fondacijama povezanim sa politickim strankama, te su duzni suzdrati se od
sudjelovanja u aktivnostima politi¢kih stranaka.

(2) Clan Vijeéa, drzavni sluzbenik TajniStva i Ureda stegovnog tuzitelja ne smije biti ¢lan bilo
kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju po bilo kom osnovu sukladno Zakonu o zabrani
diskriminacije, niti smije ugovoriti koristenje objekata koji pripadaju takvim organizacijama i mora
istupiti iz takvih organizacija odmah nakon $to sazna za takvo postupanje.

Clanak 32.
(Sukob interesa)
(1) Sukob interesa ¢lana Vijeca postoji u situacijama u kojima ¢lan Vijeéa ima privatni interes koji
utjeCe ili moze razumno utjecati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju njegove funkcije u Vijeéu, odnosno u kojima privatni interes Steti ili moZe razumno
Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) U smislu stavka (1) ovog ¢lanka, pod ,,privatnim interesom* se podrazumijeva materijalna i
nematerijalna korist za ¢lana Vijeca, njegovog srodnika, braénog ili vanbraénog druga, bez obzira
da li su brak ili vanbra¢na zajednica prestali ili ne, i njegovog srodnika, te interesno povezanog
fizickog ili pravnog osoba, a koja se odnosi, ali ne ograni¢ava na poslovne i politicke odnose.

(3) U smislu stavka (2) ovog ¢lanka:

a) pod srodnicima ¢lana Vijeca podrazumijevaju se njegovi krvni srodnici u pravoj liniji do bilo
kojeg stupnja, usvojitelj i usvojena djeca, te krvni srodnik u pobocnoj liniji do etvrtog stupnja;

b) pod srodnicima bratnog odnosno vanbragnog druga podrazumijevaju se njegovi srodnici do
drugog stupnja, bez obzira na to da li su brak odnosno vanbragna zajednica prestali ili ne;

¢) pod interesno povezanim licem podrazumijeva se svako lice koje je sa Clanom Vijeéa u
prijateljskoj, poslovnoj ili bilo kakvoj drugoj vezi koja bi mogla uticati na zakonitost, nepristrasnost
i transparentnost rada ¢lana Vijeca.

(4) Poslovnikom Vijeca iz ¢lanka 61. stavak (1) ovog zakona detaljnije se reguliraju slu¢ajevi u
kojima se podrazumijeva postojanje sukoba interesa &lana Vijeca, kao i razlozi i postupak za
izuzece ¢lana Vijeca.

(5) U obavljanju svoje duznosti u Vijecu, ¢lan Vijeéa je duzan izbjegavati sve situacije koje mogu
dovesti do sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa, vodeéi posebno racuna o
povjerenju javnosti u njegov osobni integritet i integritet Vijeca.

(6) Clan Vijeca je odgovoran za identifikaciju sukoba interesa i duZan je preduzeti neophodne
korake za njegovo sprecavanje, $to podrazumijeva odricanje od privatnog interesa, objavljivanje
privatnog interesa i trazenje izuzeca iz odlucivanja o pitanjima iz nadleznosti Vijeca sukladno
pravilima propisanim Poslovnikom Vijeca iz ¢lanka 61. stavak (1) ovog zakona.



(7) U slu¢aju sumnje o postojanju sukoba interesa ¢lan Vijeca je duzan zatraziti misljenje Vijeca
te postupiti u skladu sa tim misljenjem.

POGLAVLJE III. ORGANIZACIJA, RAD I NADLEZNOSTI VIJECA

Clanak 33.
(Organizacija Vijeca)
(1) Vijece ¢ine svi ¢lanovi Vijeca, koji su sukladno ovom zakonu ¢lanovi Sudskog odjela i
Tuziteljskog odjela.

(2) Sudski odjel ¢ine ¢lanovi Vijeca izabrani sukladno ¢lanku 5. st. (2), (4), (5), (6) 1 (7) ovog
zakona.

(3) Tuziteljski odjel ¢ine ¢lanovi Vijeca izabrani sukladno ¢lanku 5. st. (3), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

Clanak 34.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeéa)
(1) Vijece ima predsjednika i dva potpredsjednika.

(2) Clanak 4. stavak (5) ovog zakona primjenjuje se na izbor predsjednika i dva potpredsjednika.

(3) Mandat predsjednika Vijeca traje pet godina ili do prestanka njegovog mandata iz drugih
razloga sukladno ovom zakonu, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(4) Mandat potpredsjednika Vijeca traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili prestanka
mandata potpredsjednika iz drugih razloga sukladno odredbi ¢lanka 40. ovog zakona, zavisno od
toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

Clanak 35.
(Izbor predsjednika)
Vijece bira predsjednika Vijeca u postupku koji se regulira Poslovnikom Vijeca iz ¢lanka 61.
stavak (1) ovog zakona.

Clanak 36.
(Izbor potpredsjednika)
(1) Sudski odjel bira potpredsjednika Vijeca iz reda ¢lanova Vijeca koji su sudije.
(2) Tuziteljski odjel bira potpredsjednika Vijeca iz reda ¢lanova Vijeca koji su tuzitelji.

(3) Potpredsjednik Vijeca iz stavka (1) ovog ¢lanka predsjedava Sudskim odjelom. Potpredsjednik
Vijeca iz stavka (2) ovog ¢lanka predsjedava Tuziteljskim odjelom.

(4) U rukovodenju radom Sudskog odjela, odnosno Tuziteljskog odjela, potpredsjednicima pomazu
zamjenici koji se biraju iz reda ¢lanova Vijec¢a u punom radnom vremenu.

(5) Postupak izbora potpredsjednika Vijeca i njihovih zamjenika detaljnije se regulira Poslovnikom
Vijeca iz ¢lanka 61. stavak (1) ovog zakona.



Clanak 37.
(Stupanje na duZnost predsjednika i potpredsjednika)
Ukoliko je na poziciju predsjednika ili potpredsjednika izabran ¢lan Vijeéa Cije izvjeSée o imovini
i interesima za prethodnu godinu nije provjereno, sukladno ¢lanku 176. ovog zakona, stupanje na
duznost predsjednika ili potpredsjednika se odgada, do okon¢anja dodatne provjere sa pozitivnim
ishodom.

Clanak 38.
(Duznosti predsjednika Vijeéa)
(1) Predsjednik Vijeéa ima sljedece duznosti:

a) predstavlja Vijece;

b) saziva sjednice Vijeca, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama Vijeca;

¢) potpisuje odluke Vijeca;

d) organizuje i nadzire rad Vije¢a i koordinira rad Sudskog odjela i Tuziteljskog odjela, te
povjerenstvo i radnih tijela koje formira Vijece;

e) vri druge duznosti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima donesenim na temelju
ovog zakona.

(2) Za vrijeme odsustva, odnosno sprijeenosti predsjednika da obavlja duznost, zamjenjuje ga
Jjedan od potpredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moZze odlukom prenijeti odredene duZnosti i ovlastenja iz stavka (1) ovog ¢lanka
na potpredsjednika Vijeca.

(4) Predsjednik moze odrediti drugog ¢lana Vijeca da obavlja njegove duznosti u periodu tokom
kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duznosti.

(5) Stru¢nu i administrativnu podrku predsjedniku Vijeca pruza Ured predsjednika, a djelokrug i
nacin rada Ureda detaljnije se regulira Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clanak 39.
(Duznosti potpredsjednika)
Osim duzZnosti i ovlastenja iz ¢lanka 34. st. (2) i (3) ovog zakona, potpredsjednici Vijeéa pomazu
predsjedniku u vrienju njegovih duznosti, rukovode radom Sudskog odjela, odnosno TuZiteljskog
odjela, potpisuju odluke Sudskog odjela, odnosno Tuziteljskog odjela, obavljaju zadatke iz
nadleznosti odjela, kao i zadatke koje im dodijeli Vijeée.

Clanak 40.
(Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika)
(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

a) prestankom mandata ¢lana Vijeca;

b) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika;



c¢) podnosenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeca;

d) odlukom Vijeca o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, kao i odlukom nadleznog odjela o
razrjeSenju sa funkcije potpredsjednika Vijeca.

(2) U slucaju iz stavka (1) to€. ¢) i d) ovog ¢lanka, mandat predsjednika odnosno potpredsjednika
Vijeca prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno danom dono3enja odluke
o razrjeSenju sa funkcije.

Clanak 41.
(RazrjeSenje predsjednika)
(1) Predsjednik Vije¢a moze biti razrije3en sa funkcije predsjednika ukoliko ne izvrSava duznosti
iz ¢lanka 38. ovog zakona ili ove duZnosti ne izvr$ava na pravilan, zakonit i efikasan nacin.

(2) Postupak razrjesenja predsjednika Vijeca pokrece se po prijedlogu jedne tre¢ine ¢lanova Vijeca.

(3) U slu¢aju pokretanja postupka razrjeSenja predsjednika, Vijece ¢e formirati povjerenstvo, od
tri €lana Vijeéa, od kojih je jedan iz reda sudaca, jedan iz reda tuzitelja i jedan imenovan sukladno
¢lanu 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, koja ¢e utvrditi ¢injenice vezane za vrSenje duZznosti
predsjednika i prezentirati ih Vijecu.

(4) Vijece odluku o razrjeSenju predsjednika Vijeca donosi dvotrec¢inskom ve¢inom glasova svih
¢lanova.

(5) Odluka iz stavka (4) ovog ¢lanka sadrzi obrazloZenje.

Clanak 42.
(RazrjeSenje potpredsjednika)
(1) Potpredsjednik Vije¢a moze biti razrijeSen sa funkcije ukoliko ne izvrSava duznosti iz ¢lanka
39. ovog zakona, ili ove duZnosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan nacin.

(2) Postupak razrjeSenja potpredsjednika Vijeca pokrece se po prijedlogu jedne trecine Clanova
Vijeca ili jedne polovine ¢lanova odjela kojim rukovodi.

(3) U sluéaju pokretanja postupka razrjeSenja potpredsjednika, Vijece ¢e formirati povjerenstvo,
od tri ¢lana Vijeéa od kojih su dva ¢lana iz odjela kojim potpredsjednik rukovodi i jedan ¢lan koga
odredi Vijeée, koja ¢e utvrditi €injenice vezane za vrSenje duznosti potpredsjednika i prezentirati
ih Vijecu.

(4) Vijeée odluku o razrjeSenju potpredsjednika Vijeca donosi dvotre¢inskom vecinom glasova
svih ¢lanova.

(5) Odluka iz stavka (4) ovog ¢lanka sadrzi obrazloZenje.

Clanak 43.
(Duznosti ¢lana Vijecéa)
(1) Clanovi Vijeéa duzni su redovno uéestvovati u radu Vijeca, odjela, njegovih povjerenstava i
drugih radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodjeli Vijece.



(2) Predsjednik, potpredsjednici i dva ¢lana iz reda sudaca i dva ¢lana iz reda tuzitelja rade u Vijeéu
po temelju punovremenog radnog angazmana.

(3) Clanovi Vije¢a u obavljanju svojih duznosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se pridrzavaju
Ustava Bosne i Hercegovine, zakona, Poslovnika Vijeca, eti¢kog kodeksa i drugih podzakonskih
akata, kao i odluka Vije¢a. Clanovi Vije¢a su duzni ponasati se u skladu sa dignitetom funkcije
¢lana Vijeca, te su duzni $tititi nezavisnost i ugled Vijeéa i pravosuda u cjelini.

(4) Po preuzimanju duZnosti u Vijecu i za vrijeme trajanja mandata, ¢lan Vijeéa je duzan pruziti
sve informacije i izvje3¢a relevantne za obavljanje duZnosti u Vije¢u na na¢in propisan zakonom i
Poslovnikom Vijeca.

(5) Duznosti ¢lanova Vijeca, kao i opis poslova &lanova Vijeéa sa punovremenim radnim
angazmanom, detaljnije se ureduju odlukama i internim aktima Vijeca.

(6) Duznosti u Vije€u onih ¢lanova koji nisu u punovremenom radnom angazmanu imaju prioritet
u odnosu na njihove redovne duZnosti.

(7) Vijece donosi eticki kodeks po kojem su duzni postupati ¢lanovi Vijeéa.

Clanak 44.
(Prava ¢lanova Vijeéa sa punovremenim radnim angaZmanom)
(1) Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi Vijeéa koji rade u Vijeéu po temelju punovremenog
radnog angazmana platu, naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u Vijeéu u skladu sa
Zakonom o pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama na razini Bosne i
Hercegovine, tako Sto:

a) predsjednik Vijeca ostvaruje prava propisana za predsjednika Suda Bosne i Hercegovine:

b) potpredsjednik Vijeca i ¢lan Vijeca u punovremenom radnom angaZmanu ostvaruju prava
propisana za suca Suda Bosne i Hercegovine.

(2) Za vrijeme punovremenog radnog angazmana ¢lanovi Vijeéa su na odsustvu sa duZnosti u
pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

(3) Ukoliko je placa ¢lana Vije¢a na poziciji s koje je izabran u Vijeée vecéa od place iz stavka (1)
ovog Clanka, ¢lan Vijeca ¢e primati placu u iznosu koji je za njega povoljniji.

Clanak 45.
(Prava ostalih ¢lanova Vijeéa)
(1) Clanovi koji nisu angaZirani u Vijecu po temelju punovremenog radnog angazmana, imaju
pravo na:

a) odsustvo sa sluzbene funkcije za vrijeme obavljanja duznosti ¢lana Vijeéa;
b) naknadu putnih troskova nastalih uslijed obavljanja duznosti ¢lana Vijeca;

¢) nagradu za vrienje duznosti u Vijeéu.



(2) Za vrijeme trajanja odsustva iz stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka, ¢lanovi Vijeca Cija se placa
osigurava iz sredstava proracuna imaju pravo na placu i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Naknadu iz stavka (1) to¢ka b) ovog ¢lanka regulira Vijece posebnom odlukom, a nagradu iz
stavka (1) to¢ka c) ovog ¢lanka regulile Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeca.

Clanak 46.

(Imunitet)
(1) Clan Vijeca, &lan povjerenstva u okviru Vijeca, drzavni sluzbenik u Tajnitvu i Uredu
stegovnog tuzitelja ne moze biti kazneno gonjen, uhapSen ili zadrZzan u pritvoru, te ne moze
odgovarati u gradanskom postupku niti u stegovnom postupku za misljenja koja daje ili za odluke
koje donese u okviru svojih sluzbenih duznosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u kaznenom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari sukladno zakonu vodi protiv ¢lana Vijeca, ¢lana povjerenstva ili
drzavnog sluzbenika u Tajnistvu i Uredu stegovnog tuZitelja u okviru Vijeca.

Clanak 47.
(Izvjeséa o imovini i interesima ¢lanova Vijeéa)
Odredbe ovog zakona koje reguliraju podnosenje izvje$c¢a o imovini i interesima sudaca i tuzitelja
primjenjuju se i na ¢lanove Vijeca.

Clanak 48.
(Nadin rada Vijeca i donoSenje odluka)
(1) Nadleznosti Vije¢a provode se u okviru plename sjednice Vijeca te u okviru rada: Sudskog
odjela, Tuziteljskog odjela i drugih organizacijskih jedinica Vije¢a sukladno ovom zakonu.

(2) U provodenju nadleznosti ¢lanovi tijela iz stavka (1) ovog ¢lanka ne mogu biti suzdrzani
prilikom glasanja.
(3) Ukoliko je ¢lan tijela iz stavka (1) ovog ¢lanka i dalje suzdrzan njegov glas se smatra kao glas

sl

Clanak 49.
(Plenarna sjednica Vijeca)
(1) Plenarnu sjednicu Vijeca ¢ine svi ¢lanovi Vijeca.

(2) Na plenarnoj sjednici Vijece odlutuje o pitanjima iz svoje nadleznosti koja ovim zakonom nisu
povjerena Sudskom odjelu ili Tuziteljskom odjelu, stegovnim tijelima i povjerenstvima za
ocjenjivanje.

(3) Na plenarnoj sjednici Vije¢a kvorum ¢ini najmanje 15 prisutnih ¢lanova.

(4) Plenarna sjednica odlu¢uje ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca, ukoliko nije drugacije
propisano ovim zakonom.

(5) U vedini glasova iz stavka (4) ovog ¢lanka potrebno je najmanje pet glasova ¢lanova Vijeca iz
reda sudaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela.



(6) U vecini glasova iz stavka (4) ovog ¢lanka potrebno je najmanje pet glasova &lanova Vijeca iz
reda tuZitelja za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Tuziteljskog odjela.

Clanak 50.
(Sjednice odjela)
(1) Predsjedavajuci odjela, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavajuceg odjela, saziva i
predsjedava sjednicama tog odjela.

(2) Na sjednicama Sudskog odjela, odnosno Tuziteljskog odjela kvorum ¢ini najmanje devet
¢lanova.

(3) Sudski odjel odlu¢uje veéinom glasova svih &lanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih ¢lanova odjela iz reda sudaca.

(4) Tuziteljski odjel odlu¢uje ve¢inom glasova svih ¢lanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih &lanova odjela iz reda tuzitelja.

Clanak 51.
(Stegovna tijela)
(1) Nadleznosti u stegovnom postupku provode stegovna tijela formirana suklandno ovom zakonu
i to: Ured stegovnog tuZitelja, Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo i Drugostupanjsko stegovno
povjerenstvo, te Stegovno povjerenstvo za odlu€ivanje o zalbi iz ¢lanka 212. stavak (4) ovog
zakona.

(2) Sastav, nadleznosti i nacin rada stegovnih tijela detaljnije regulira DIO CETVRTI —
STEGOVNA ODGOVORNOST ovog zakona.

Clanak 52.
(Povjerenstva za ocjenjivanje)
Vijece ima povjerenstva za ocjenjivanje sudaca i tuzitelja koje vrie ocjenjivanje sukladno Poglavlju
VI. ovog zakona.

Clanak 53.
(Povjerenstva i radna tijela)
(1) Vije¢e moze, radi efikasnijeg izvriavanja zadataka, odlukom utemeljiti povjerenstva i druga
radna tijela.

(2) U povjerenstvima utemeljenim sukladno stavku (1) ovog &lanka veéinu &ine &élanovi Vijeca
izabrani iz reda sudaca i tuzitelja.

(3) Sastav i rad povjerenstava i drugih radnih tijela Vije¢a detaljnije se ureduje internim aktima
Vijeca.
(4) Prilikom osnivanja povjerenstva i drugih radnih tijela, primjenjuje se nadelo iz ¢lanka 4. stavak

(5) ovog zakona.

(5) Sukladno internim aktima Vijeca, Vije¢e moze angaZirati suce, tuzitelje, kao i druge osobe koje
su stru¢njaci iz odredene oblasti, a koje nisu €lanovi Vijeéa, da sudjeluju u radu Vijeéa, kao i
povjerenstvima i drugim radnim tijelima Vijeéa.



(6) Osoba angazirana sukladno stavku (5) ovog ¢lanka nemaju pravo glasa u postupku donosenja
odluka, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

(7) Struénjaci angazirani od strane Vijeca sukladno stavku (5) ovog ¢lanka, imaju pravo na naknadu
troskova i naknadu za rad, u skladu sa internim aktima Vijeca, s tim Sto taj iznos na mjese¢nom
razini ne moze preci osnovicu koju je utvrdilo Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine za obracun
placa u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 54.
(NadleZznosti)

(1)Vijece ima sljedeée nadleznosti:

g
h)

i)
k)
D

imenuje suce, uklju¢ujuci predsjednike sudova i suce porotnike;

imenuje glavne tuzitelje, zamjenike glavnog tuzitelja i tuzitelje;

odluéuje o prigovorima u postupku imenovanja sudaca i tuzitelja;

daje prijedloge nadleznim tijelima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudaca
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvr§avanja svojih nadleznosti iz ove tocke Vijece, prije davanja
prijedloga, trazi pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda;

odlu¢uje o prestanku mandata sudaca, tuzitelja, predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i
zamjenika glavnih tuzitelja;

vodi stegovnu istragu i stegovne postupke, utvrduje stegovnu odgovornost sudaca, sudaca
porotnika i tuzitelja i odlu¢uje o Zalbama u stegovnim postupcima;

odlu¢uje o privremenom udaljenju od vrienja duZnosti sudaca, sudaca porotnika, i
tuzitelja;

nadzire stru¢no usavrdavanje sudaca i tuzitelja i odreduje minimalan obim stru¢nog
usavriavanja na godisnjoj razini, odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za
suce ili tuZitelje i nadzire ostvarivanje takve obuke, daje preporuke u vezi sa usvajanjem
programa struénog usavravanja sudaca i tuzitelja te odobrava godisnje izvje3¢e upravnih
odbora entitetskih centara za edukaciju sudaca i tuzitelja i Pravosudnog povjerenstva
Br&ko Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na pocetnu obuku i stru¢no
usavriavanje sudaca i tuzitelja;

odluéuje o pitanjima nespojivosti drugih duznosti koje sudije i tuZitelji obavljaju sa
duznostima sudaca i tuzitelja;

odluéuje o privriemenom upucivanju sudaca i tuzitelja u drugi sud ili tuziteljstvo;
odlucuje o odsustvima sudaca i tuzitelja;

uéestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godisnjih prora¢una za sudove i
tuziteljstva i daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godisnjim proraunom
predloZenim od strane drzavnih tijela i/ili vlada za sudove i tuziteljstva;

m) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu proracuna predlozenih od strane

n)

drzavnih tijela i/ili vlada i/ili Pravosudne povjerenstva Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine nadleznim zakonodavnim tijelima;

prikuplja i analizira izvje$ca, kao i potrebne informacije o proraCunu i prihodima za
sudove i tuziteljstva kako bi se osigurali statisticki podaci za efikasan rad sudova i
tuziteljstava;

zalaze se za adekvatno i kontinuirano financiranje sudova i tuziteljstava u Bosni i
Hercegovini;



p) ucestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuziteljstva u
Bosni i Hercegovini;

r) utvrduje kriterije za rad sudova i tuZiteljstava, te nadzire njihovo provodenie;

s) pokrece, nadgleda, provodi i koordinira projekte koji se odnose na unaprjedenje rada
pravosuda, uklju¢ujuci prikupljanje financijskih sredstava iz domaéih i medunarodnih
izvora;

t) propisuje sadrzaj kriterija i podkriterija i postupak za ocjenjivanje rada sudaca i tuzitelja,
predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i zamjenika glavnih tuzitelja;

u) vrsi ocjenjivanje sudaca, tuzitelja, predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i zamjenika
glavnih tuzitelja;

V) propisuje, uspostavlja, koordinira i nadgleda koristenje Pravosudnog informacijskog sustava
i odobrava uspostavljanje drugih informacijskih tehnologija u sudovima i tuziteljstvima;

z) utvrduje broj sudaca, tuzitelja i zamjenika glavnog tuZitelja za sudove i tuziteljstva iz
njegove nadleznosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiteljem,
tijelom nadleznim za proradun i nadleznim ministarstvom pravde odnosno Pravosudnom
komisijom Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

aa) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu i radnim rezultatima
sudaca i tuzitelja, predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika glavnih tuzitelja;

bb) prikuplja izvje3¢a o imovini i interesima &lanova Vijeéa, sudaca i tuzitelja, provjerava
blagovremenost, to¢nost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz
izvjesca;

cc) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudac ili tuZitelj koji smatra da su njegova prava
utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost ugrozeni:

dd) daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i 0 vaznim pitanjima koja mogu utjecati na
pravosude, daje inicijative za dono3enje zakona i drugih propisa;

ee) daje smjernice sudovima i tuZiteljstvima iz nadleZnosti Vijec¢a;

ff) donosi etike kodekse sudaca i tuzitelja;

gg) vrsi druga ovlastenja utvrdena ovim ili drugim zakonom.

(2) Nadleznosti iz stavka (1) to¢. a), c), €), g),j) ik) ovog ¢lanka u odnosu na sudije, predsjednike
sudova i sudije porotnike provodi Sudski odjel.

(3) Nadleznosti iz stavka (1) to€. b), c), e), g), j) i k) ovog ¢lanka u odnosu na glavne tuZitelje,
zamjenike glavnog tuzitelja i tuZitelje provodi TuZiteljski odjel.

(4) Ostale nadleznosti Vijeca iz stavka (1) ovog ¢lanka sukladno ovom zakonu provodi plenarna
sjednica Vijeca, a stegovna tijela provode nadleznost iz stavka (1) tocka f) ovog ¢lanka,
povjerenstvo za ocjenjivanje iz stavka (1) tocka u) ovog &lanka, dok Odjel za provodenje postupka
po izvjes¢ima o imovini i interesima provodi nadleznost iz stavka (1) tocke bb) ovog ¢lanka.

Clanak 55.
(Primjena nadleznosti)
(1) Vije¢e ima zakonom utvrdene nadleznosti u odnosu na sudove i tuziteljstva u Bosni i
Hercegovini izuzev Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.



(2) U odnosu na Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske
Vijece ima nadleznosti isklju¢ivo u skladu sa odredbama ¢lanka 54. stavak (1) to¢ka d) ovog
zakona.

Clanak 56.
(Obveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)
(1) Sudovi, tuziteljstva, druga tijela i druge pravne osobe, kao i suci, predsjednici sudova, tuzitelji,
glavni tuzitelji i zamjenici glavnog tuZitelja, suci porotnici i uposlenici sudova i tuziteljstava, duzni
su postupiti sukladno zahtjevima Vijeca u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u vezi sa vrSenjem nadleZnosti Vijeca.

(2) U mjeri potrebnoj za vrienje nadleznosti ¢lanovi Vijeca i osobe koje ovlasti Vijece imaju pristup
svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuziteljstava iz ¢lanka 55. stavak (1) ovog zakona.

(3) Ako se protiv suca ili tuzitelja ili ¢lana Vijeca, donese naredba o provodenju istrage postupajuci
tuzitelj duzan je odmah o tome obavijestiti glavnog tuzitelja, i istom bez odlaganja dostaviti sve
informacije o tijeku i ishodu kaznenog postupka.

(4) Sve informacije iz stavka (3) ovog ¢lanka glavni tuzitelj je obavezan, bez odlaganja dostaviti
Vijecu.

POGLAVLJE IV. TAJNISTVO VIJECA, PRORACUN I GODISNJI 1ZVJESCE

Clanak 57.

(TajniStvo)
(1) Stru¢ne, financijske i administrativne poslove Vijeca i odjela obavlja TajniStvo. U poslove
Tajnistva spada, pruzanje administrativne podrike, obavljanje pravnih, financijskih i drugih
poslova neophodnih kako bi Vijece ostvarivalo svoj mandat sukladno zakonu te davanje strateSkih
savjeta o pitanjima vezanim za izvrSavanje mandata Vijeca.

(2) Tajnidtvo izraduje nacrte odluka koje donosi Vijece, izvrSava odluke koje usvaja Vijece i
redovno izvjestava Vijece o svojim aktivnostima.

(3) Unutrasnja organizacija i nadin rada Tajnistva ureduje se Pravilnikom o unutra$njoj oragnizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Vijece, tako da se osigura zakonito, stru¢no i efikasno
vrienje poslova i zadataka, efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad izvrSavanjem poslova
i zadataka neophodnih da Vijece ostvari svoj mandat u skladu sa zakonom.

Clanak 58.
(Rukovodenje TajniStvom)
(1) Tajnistvo ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vijecu.

(2) Direktor obavlja poslove rukovodnog karaktera, upravlja radom TajniStva i odgovoran je za
obavljanje stru¢nih, financijskih i administrativnih poslova Tajnistva, za izvrSenje proratuna kojeg
usvaja Vijece, kao i za druge poslove o kojima odlu¢i Vijece.



(3) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica i nadzor nad izvrenjem
odluka Vijeca i odjela, kao i za ostale poslove o kojima odlu¢i Vijeée. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

(4) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vijeéa kao u&esnici
bez prava glasa i iznesu svoje miljenje o svim tatkama dnevnog reda. Direktor i zamjenik
direktora mogu predlagati i stavljati to¢ke na dnevni red.

Clanak 59.
(Imenovanje direktora i zamjenika direktora)
(1) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vijec¢e na mandat od pet godina nakon okon&anja
procedure javnog natjetaja kojeg provodi Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

(2) Direktor i zamjenik direktora imaju status tajnika sa posebnim zadatkom sukladno Zakonu o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i najduZe razdoblje postavljenja na isto radno
mjesto je deset godina.

(3) U povjerenstvu iz ¢lanka 24. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine za izbor direktora i zamjenika direktora ispred Vijeéa uéestvuju dva &lana Vijeca
koja Vijece izabere.

4) Direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vijece, sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 60.
(DrZavni sluZbenici i uposlenici u TajniStvu)
(1) Na prijedlog direktora Tajnistva, Vijece odluéuje o prirodi i sadrzaju natjetaja za prijem
drzavnih sluzbenika, koji se provodi sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(2) U povjerenstvu iz ¢lanka 24. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine za izbor drzavnih sluzbenika u Tajnistvu ispred Vijeca uéestvuju ¢lan Vijeca kojeg
Vijece izabere i direktor, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Imenovanje drzavnih sluzbenika u Tajnistvu vrsi se sukladno &lanku 28. stavak 2. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) Drzavne sluzbenike u Tajnistvu imenuje i razrjeSava povjerenstvo koju &ine direktor Tajnistva
i dva €lana Vijeca koja Vijeée izabere.

(5) Sukladno Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine odluku o prijemu u radni odnos
i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike u Tajnistvu koji nemaju status drzavnih
sluzbenika donosi povjerenstvo koju ¢ine jedan ¢lan Vijeca kojeg Vijeée izabere, jedan ¢lan kojeg
izabere direktor i jedan ¢lan kojeg izabere zamjenik direktora.



Clanak 61.
(Podzakonski akti)
(1) Vijece donosi Poslovnik Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Poslovnik Vijeca) kojim se ureduju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i druga
pitanja vazna za rad i organizaciju Vijeca. Poslovnik Vijeca se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku
BiH*".

(2) Vijeée donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao i druge akte
potrebne za rad Vijeca.

Clanak 62.
(Financiranje Vijeca)
(1) Vijece se financira iz Proracuna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne
i Hercegovine.

(2) Vijeée, sukladno odredbama Zakona o financiranju institucija Bosne i Hercegovine, priprema
nacrt svog proracuna.

Clanak 63.
(Pravosudni informacijski sustav)
(1) U prora¢unu Vijeéa osiguravaju se financijska sredstva neophodna za funkcionalan rad
Pravosudnog informacijskog sustava u svim njegovim segmentima.

(2) Pravosudni informacijski sustav je integrisani set hardverskih i softverskih komponenti, opreme
i sustava za prikupljanje, obradu, skladistenje, prenos i koristenje podataka i informacija u Vijecu
te sudovima i tuziteljstvima.

(3) Uspostavljanje, odrzavanje, koriStenje i zastitu Pravosudnog informacijskog sustava ureduje
Vijece podzakonskim aktom.

Clanak 64.
(Donatorska sredstva)
(1) Vijeée moze inicirati i voditi pregovore koji imaju za cilj ostvarivanje medunarodne suradnje,
primati sredstva od domacih i medunarodnih donatora za operativni proraun Vijeca, kao i za
provedbu politika ili posebnih projekata razvoja pravosuda izvan operativnog proratuna Vijeca.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka se uplacuju na poseban racun, otvoren kod Centralne banke
Bosne i Hercegovine i troe se po nalogu direktora Tajnistva, a u skladu s propisima o izvrSenju
donatorskih sredstava koje donosi Vijece i uslovima ugovora o donaciji ili grantu sa donatorom.

Clanak 65.
(Godisnje izvjesce)
(1) Godisnje izvjesée Vijeca sadrzi informacije o aktivnostima Vijeca kao i informacije o stanju u
sudovima i tuziteljstvima, ukljucujuéi i preporuke za njegovo poboljsanje.
(2) Godi3nje izvjesée Vijece dostavlja, najkasnije do 1. svibnja, Parlamentarnoj skupstini Bosne i

Hercegovine, Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,
skupstinama kantona, Narodnoj skupitini Republike Srpske, Ministarstvu pravde Bosne i



Hercegovine, Federalnom ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvu
pravde Republike Srpske i Skupstini Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, u svrhu informiranja.
Izvjesce se objavljuje i na internet stranici Vijeca.

(3) Predsjednik Vijeca, pred tijelima iz stavka (2) ovog &lanka, na njihov poziv, obrazlaze godisnje
izvje3ce, te daje pojasnjenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvjeice. Kroz raspravu o
izvjeScu i zakljucke mogu se dati preporuke koji ne osporavaju samostalnost Vijeéa.

DIO TRECI - IMENOVANJA SUDACA I TUZITELJA

POGLAVLJE 1. UVJETI I MANDAT ZA VRSENJE SUDSKE I TUZITELJSKE
FUNKCIJE

Clanak 66.
(Karakteristike)
Suci i tuzitelji su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno$éu, visokim moralnim
kvalitetima i dokazanim stru¢nim sposobnostima i integritetom, te ispunjavaju osnovne i posebne
uvjete za imenovanje propisane ovim zakonom.

Clanak 67.
(Osnovni uvjeti)
Osoba mora zadovoljiti slijede¢e osnovne uvjete da bi mogla biti imenovana na duznost suca ili
tuzitelja:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je zdravstveno sposoban da obavlja suda¢ku ili tuziteljsku duznost;

¢) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je izdao
taj pravni fakultet nostrificirana sukladno zakonu:

d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalisti¢koj Federativnoj Republici
Jugoslaviji ili da ima poloZen pravosudni ispit u periodu izmedu 6.4.1992. godine i 31.3.2004.
godine u nekoj od drzava koja je ranije bila dio Socijalistitke Federativne Republike Jugoslavije i
da je vrsila duznost suca ili tuZitelja u Bosni i Hercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i
31.3.2004. godine;

e) da nije pravomo¢nom presudom osudena za kazneno djelo;
f) da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Clanak 68.
(Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju suca)
(1) Suci Suda Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine Vrhovnog
suda Republike Srpske i Apelacijskog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine moraju



imati najmanje osam godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(2) Suci okruznih sudova, ViSeg privrednog suda u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u
Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje pet godina iskustva u radu kao suci,
tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon polozenog pravosudnog
ispita.

(3) Suci osnovnih sudova i okruznih privrednih sudova u Republici Srpskoj, op¢inskih sudova
u Federaciji Bosne i Hercegovine i Osnovnog suda Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
moraju imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

Clanak 69.
(Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja)

(1) Zamjenik glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, zamjenik glavnog tuzitelja
Republi¢kog javnog tuziteljstva Republike Srpske i zamjenik glavnog tuZitelja Federalnog
tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam godina iskustva u
radu kao suci tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(2) Tuzitelji Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, tuzitelji Federalnog tuZiteljstva Federacije
Bosne i Hercegovine, tuzitelji Republi¢kog javnog tuziteljstva Republike Srpske i zamjenik
glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje
pet godina iskustva u radu kao sudac, tuzitelj, odvjetnik ili drugo relevantno pravno
iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(3) Okruzni i kantonalni tuzitelji te tuzitelji Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine
moraju imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon polozenog
pravosudnog ispita.

Clanak 70.
(Mandat sudaca i tuzitelja)
Suci i tuzitelji se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim da im mandat prestaje u slu¢aju:

a) smrti;

b) podnosenja ostavke;

¢) navrienja starosne dobi propisane ovim zakonom za obavezan odlazak u mirovinu;
d) trajnog gubitka sposobnosti za vrienje duznosti;

e) osude za kazneno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vrienje duznosti suca ili tuzitelja;
f) razrjeSenja sa duznosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.

Clanak 71.
(Podobnost)
(1) U postupcima iz ¢lanka 72. ovog zakona nece se uzimati u razmatranje prijave:



a) osoba u odnosu na koje traju pravne posljedice izreCene stegovne mjere;
b) ¢lanova Vijeéa suprotno zabrani iz ¢lanka 24. stavak (2) ovog zakona;

¢) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tuziteljstvo u kojem je na poziciji nositelja pravosudne
funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ograni¢enja, u pobo¢noj liniji do Cetvrtog
stupnja ili bra¢ni, odnosno vanbra¢ni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbra¢nog
druga, do drugog stupnja.

(2) U postupcima iz ¢lanka 72. ovog zakona, prilikom predlaganja, premjestaja ili imenovanja,
uzimaju se u obzir sve okolnosti koje su relevante za procjenu podobnosti kandidata, poput
okolnosti koje se odnose na ponasanje suprotno principima kodeksa sudacke ili tuziteljske etike ili
stegovni postupak koji je u tijeku, a za kandidate u postupku javnog natjecaja i raniji stegovni
prekr3aj i informacije o brisanim kaznenim osudama.

POGLAVLJE II. OSNOVNE ODREDBE O POSTUPKU POPUNJAVANJA
UPRAZNJENIH POZICIJA

Clanak 72.
(Popunjavanje upraznjenih pozicija)
(1) Upraznjena mjesta sudaca, tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja popunjavaju se putem
premjestaja, te internog ili javnog natjecaja, u skladu sa ovim zakonom i planom popunjavanja
pozicija u pravosudu.

(2) Upraznjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuzitelja popunjavaju se putem internog oglasa
u okviru suda, odnosno tuZiteljstva, ili izuzetno putem internog natje¢aja u okviru pravosuda, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Clanak 73.
(Jednakost u pravima i proporcionalna zastupljenost)
U postupku premjestaja i u postupku imenovanja, na temelju internog ili javnog natjecaja, Vijece
primjenjuje odgovaraju¢e ustavne odredbe kojima se ureduju jednaka prava i proporcionalna
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te vodi rauna o postizanju jednakosti spolova.

Clanak 74.
(Podzakonsko reguliranje)
(1) Postupak premjestaja, internog i javnog natjecaja, te predlaganja kandidata i imenovanja,
ukljucujuci i rukovodece pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje
Pravilnikom o postupku imenovanja nositelja pravosudnih funkcija (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
imenovanju) kojeg donosi Vijece, kao i drugim aktima Vijeé¢a donesenim sukladno ovom zakonu.

(2) Vijece moze donijeti posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vjestina
kandidata sadrzanih u kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na razgovoru.



Clanak 75.
(Odluka o premjeStaju i imenovanju)
(1) Odluka o premjestaju ili imenovanju sadrzi obrazloZenje o primjeni kriterija iz ¢l. 85., 90., 98.,
109.1 117. ovog zakona i objavjuje se na Internet stranici Vijeca.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka, bez obrazlozenja, objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH”,
nakon dono3enja odluke o stupanju na duznost imenovanog suca, odnosno tuzitelja.

Clanak 76.
(Odluka o stupanju na duzZnost)
(1) Datum stupanja na duznost imenovanog ili premjestenog suca ili tuzitelja, utvrduje se
posebnom odlukom.

(2) Donosenju odluke o stupanju na duznost suca ili tuzitelja imenovanog na internom ili javnom
natje¢aju prethodi provjera njihovog izvjeS¢a o imovini i interesima, sukladno odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima. Sudac ili tuzitelj imenovan na internom ili javnom
natje¢aju moze stupiti na duznost samo ako je rezultat provjere njihovog izvjeS¢a sukladno ¢lanku
176. ovog zakona, pozitivan.

(3) U slu¢aju pokretanja upravnog spora protiv odluke o imenovanju ili premjesStaju donoSenje
odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka se odgada do okon¢anja sudskog postupka.

(4) Odluka iz stavka (1) ovog €lanka dostavlja se sucu, odnosno tuzitelju na kojeg se odnosi, sudu
odnosno tuziteljstvu u koji je premjesten ili imenovan, nadleznom ministarstvu pravde i tijelima
nadleznim za edukaciju sudaca i tuzitelja.

(5) Sudski odjel ili Tuziteljski odjel moze odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duznosti suca
ili tuzitelja, iz sljede¢ih razloga:
a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona;

b) ako premjesten ili imenovani sudac ili tuzitelj iz opravdanih razloga ne moze preuzeti duznost
na odredeni datum.

(6) Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se i na stupanje na duznost predsjednika suda, glavnog
tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja.

Clanak 77.
(PonisStavanje odluke o premjeStaju ili imenovanju)
(1) Sudski odjel ili Tuziteljski odjel ¢e ponistiti odluku o premjestaju ili imenovanju:

a) kada zaprimi negativno izvjesée o provedenoj provjeri sukladno ¢l. 176. i 177. stavak (2) ovog
zakona;

b) ako prije preuzimanja duznosti suca ili tuzitelja dobije podatke koji bi, da su bili poznati u
vrijeme premjestaja ili imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o premjestaju ili
imenovanju;



c) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden sukladno ovom
zakonom.

(2) Ako Sudski odjel ili Tuziteljski odjel ponisti odluku o premjestaju ili imenovanju u postupku
internog natjecaja na tu duznost moze imenovati drugog kandidata sa liste sukladno odredbama
ovog zakona.

(3) Stavak (1) ovog ¢lanka primjenjuje se i na odluku o imenovanju predsjednika suda, glavnog
tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja.

Clanak 78.
(Svecana izjava)
(1) Prije preuzimanja duznosti, suci i tuzitelji imenovani u postupku javnog natjec¢aja daju sve€anu
izjavu koja glasi: "Izjavljujem da ¢u obavljati svoju duznost u skladu sa Ustavom i zakonom, da
¢u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasno u cilju
provodenja vladavine prava, i da ¢u tititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom
Bosne i Hercegovine.”

(2) Svecana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom Vijeéa ili ¢lanom Vijeca kojeg ovlasti
predsjednik Vijeca, te stavljanjem potpisa na izjavu.

(3) Jednom data svecana izjava obavezuje suca i tuzitelja, sve dok obavlja sudacku ili tuziteljsku
duznost, bez obzira da li je premjesten ili imenovan u drugi sud ili tuZiteljstvo.

Clanak 79.
(Pravo na prigovor u tijeku postupka imenovanja)
(1) Na odluku o odbacaju prijave kandidata u postupku premjestaja ili internog ili javnog natjecaja,
kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog
natjecaja, kandidat moze uloZiti prigovor Sudskom odjelu ili Tuziteljskom odjelu u roku od osam
dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacionog i pismenog
testiranja.

(2) Po prigovoru iz stavka (1) odlu¢uje Sudacki odjel odnosno Tuziteljski odjel, a postupak po
prigovoru detaljnije se regulira Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 80.
(Sudska zastita)
(1) Protiv odluke o premjestaju ili imenovanju, kandidat sa rang liste iz &l. 86., 93. i 103. moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuzbi odlutuje Apelacijsko
odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vijecu od troje sudaca.

(2) Tuzba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana objavljivanja
odluke o imenovanju na internet stranici Vijeca.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuzbu dostavlja Vijeé¢u na odgovor u roku od osam dana od dana
kada je zaprimljena u sudu. Odgovor na tuzbu Vijece je duzno dostaviti u roku od osam dana od
dana prijema tuzbe.



(4) U sporu iz ovog ¢lanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka
imenovanja, te odlu¢uje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja odgovora na tuzbu.

(5) Ukoliko tuzbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog ¢lanka:
a) tuzbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuzbu uvaziti, ponistiti odluku o imenovanju i predmet vratiti Sudskom odjelu ili Tuziteljskom
odjelu na ponovno odlucivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE III. POSTUPAK I KRITERIJI ZA PREMJESTAJ I IMENOVANJE
SUDACA I TUZITELJA

Odjeljak A. Tijela za provodenje postupka premjeStaja i imenovanja

Clanak 81.
(Povjerenstva za obavljanje razgovora)
(1) Sudski odjel odnosno Tuziteljski odjel u skladu sa Pravilnikom o imenovanju, imenuje
povjerenstva od tri ¢lana Vijeca koje obavljaju razgovore s kandidatima na javnom ili internom
natje¢aju i boduju uspjeh kandidata na razgovoru te listu kandidata dostavljaju nadleznom
podvijecu za predlaganje kandidata.

(2) Veéinu ¢lanova povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka koja obavlja razgovor sa kandidatima
za poziciju suca, ¢ine suci.

(3) Veéinu ¢lanova povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka koja obavlja razgovor sa kandidatima
za poziciju tuzitelja, ¢ine tuzitelji.

Clanak 82.
(Podvijeca za predlaganje kandidata na razini Bosne i Hercegovine i u Bréko Distriktu
Bosne i Hercegovine)
(1) Vijeée ima podvijeéa za predlaganje kandidata za upraznjena mjesta u sudovima i
tuZiteljstvima na razini Bosne i Hercegovine i u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine. Prijedlozi
podvije¢a u skladu sa ovim zakonom sadrze obrazloZenje.

(2) Podvijeée za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije na razini Bosne i Hercegovine i
u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine €ini Sest ¢lanova Vijeca i to:

a) ¢lan Vijeca koji je sudac Suda Bosne i Hercegovine;

b) ¢lan Vijeca koji je sudac Apelacijskog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ili
Osnovnog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine;



c) ¢lan Vijeca koji je tuzitelj Tuziteljstva Bosne i Hercegovine;

d) ¢lan Vijeca koji je tuzitelj Tuziteljstva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine:
e) ¢lan Vijeca koji je izabran od strane Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine;
f) ¢lan Vijeca koji je izabran od strane Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudaca za prijedlog
moraju glasati oba ¢lana podvijeca iz reda sudaca. Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa
imenovanjem ili premjestajem tuZitelja za prijedlog moraju glasati oba &lanka podvijeca iz reda
tuzitelja. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeca reguliraju se Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 83.
(Entitetska podvijeca za predlaganje kandidata)
(1) VijeCe ima podvijeca za predlaganje kandidata za upraZnjena mjesta u sudovima i
tuziteljstvima u entitetima. Prijedlozi podvije¢a u skladu sa ovim zakonom sadrze obrazlozenje.

(2) Podvijece za predlaganje kandidata za upraZnjene pozicije u Republici Srpskoj €ini Sest
¢lanova Vijeca iz Republike Srpske i to:

a) ¢lan Vijeca koji je sudac Vrhovnog suda Republike Srpske;

b) ¢lan Vijeca koji je sudac okruznog suda ili Viseg privrednog suda;

c) ¢lan Vijeca koji je sudac osnovnog suda ili okruznog privrednog suda;

d) Clan Vijeca koji je tuzitelj Republi¢kog tuziteljstva Republike Srpske;

e) dva Clana Vijeca koji su tuzitelji okruznog tuZiteljstva iz Republike Srpske.

(3) Podvijece za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije u Federaciji Bosne i
Hercegovine Cini Sest ¢lanova Vijeca iz Federacije Bosne i Hercegovine i to:

a) ¢lan Vijeca koji je sudac Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

b) ¢lan Vijeca koji je sudac kantonalnog suda;

c) ¢lan Vijeca koji je sudac opéinskog suda;

d) ¢lan Vijeca koji je tuZitelj Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine;

€) dva clana Vijeca koji su tuZitelji kantonalnog tuziteljstva iz Federacije Bosne i

Hercegovine;

(4) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudaca za prijedlog
mora glasati najmanje dvoje ¢lanova podvijeca iz reda sudaca. Prilikom utvrdivanja prijedloga u
vezi sa imenovanjem ili premjestajem tuzitelja za prijedlog mora glasati najmanje dvoje ¢lanova
podvijeca iz reda tuZitelja. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeca reguliSu se Pravilnikom o
imenovanju.



Odjeljak B. Premjestaj
Clanak 84.
(Premjestaj)
(1) Vijece jednom u tri godine objavljuje:

a) listu upraznjenih pozicija u op¢inskim, osnovnim, kantonalnim i okruznim sudovima i poziv
sudijama istog ili viSeg razine koji Zele biti premjesteni na neku od upraznjenih pozicija u sudu
istog ili nizeg razine;

b) listu upraznjenih pozicija u kantonalnim i okruznim tuziteljstvima i poziv tuziteljima iste ili vile
razine koji Zele biti premjesteni na neku od upraznjenih pozicija u tuziteljstvu istog ili nizeg razine.

(2) Listom i pozivom iz stavka (1) ovog ¢lanka, koji se objavljuju na internet stranici Vijeca i
dostavlja elektronskom postom svim sudovima i tuZiteljstvima, biti ¢e obuhvaceno do 50%
upraznjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tuziteljstvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi
Vijece.

(3) U smislu stavka (1) ovog ¢lanka pozicija u sudu iste razine je pozicija za koju su propisani isti
posebni uvjeti, a pozicija u sudu niZeg razine je pozicija za koju su propisani blazi posebni uvjeti.

(4) Ukoliko u kantonalnom ili okruznom sudu postoji potreba za sucem sa specifi¢nim radnim
iskustvom ova okolnost ¢e se naznadit u pozivu iz stavka (1) to¢ka a) ovog ¢lanka.

(5) Na poziv se mogu prijaviti suci, odnosno tuzitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji
na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

(6) Specifi¢no radno iskustvo u smislu stavka (4) ovog ¢lanka detaljnije se regulira Pravilnikom o
imenovanju.

Clanak 85.

(Kriteriji za premjestaj)
(1) U postupku premjestaja primjenjuju se sljede¢i kriteriji:
a) ocjena rada;
b) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkurira.
(2) Nagin bodovanja kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka detaljnije se regulira Pravilnikom o
imenovanju, pri éemu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada ¢ine najmanje dvije trecine od ukupnog
broja bodova.

(3) Pored kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka, prilikom predlaganja i donoSenja odluke o premjestaju,
u obzir ¢e se uzeti:

a) osobne ili obiteljske okolnosti suca ili tuzitelja koje premjestaj ¢ine opravdanim;

b) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata u smislu ¢lanka 71. stavka 2.
ovog zakona;

¢) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuziteljstvu, u smislu ¢lanka 73. ovog zakona;

d) specificnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
pozivu.



Clanak 86.
Postupak premjeStaja
Postupak premjestaja provodi nadlezno podvijece koje pregleda pristigle prijave, te utvrduje rang
listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premjestaj.

Clanak 87.
Odluka o premjeStaju
(1) Odluku o premjestaju suca donosi Sudski odjel, odluku o premjeitaju tuzitelja donosi
Tuziteljski odjel.

(2) Prilikom dono3enja odluke o premjestaju Sudski odjel, odnosno Tuziteljski odjel u obzir ée se
uzeti okolnosti iz élanka 85. ovog zakona.

Odjeljak C. Postupak internog natje¢aja

Clanak 88.
(Objava internog natjecaja)
(1) Za pozicije iz ¢lanka 68. stavak (3) i ¢lanka 69. stavak (3) ovog zakona interni natjecaj se
raspisuje jednom u pet godina.

(2) Za pozicije iz ¢lanka 68. st. (1) i (2) i ¢lanka 69. st. (1) i (2) ovog zakona interni natjedaj se
raspisuje prema planu popunjavanja pozicija kojeg utvrdi Vijece.

(3) Interni natjecaj se objavljuje na internet stranici Vijeca.

(4) Ukoliko je u sud ili tuziteljstvo potrebno imenovati suca ili tuzitelja sa specifiénim radnim
iskustvom ova okolnost naznagiti ée se u objavljenom internom natjecaju. Pravilnikom o postupku
imenovanja propisati ¢e se za koje pozicije se moZe traziti specifi¢no radno iskustvo i kako se ono
utvrduje.

(5) Na interni natjecaj se mogu prijaviti suci i tuzitelji koji:

a) ispunjavaju posebne uvjete propisane za poziciju na koju se prijavijuju;
b) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave internog
natjecaja.
Clanak 89.

(Postupak internog natjec¢aja)
Postupak internog natjecaja obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata.

Clanak 90.
Kriteriji u postupku internog natje¢aja
(1) U postupku internog natjecaja primjenjuju se sljede¢i kriteriji:

a) stru¢nost i radni rezultati;
b) sposobnost da odgovorno, neovisno i nepristrasno obavlja funkciju;
c) motiviranost i sposobnost komunikacije;

d) duZina rada na poziciji suca ili tuzitelja;



e) stru¢no usavriavanje, objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova i druge aktivnosti u
struci.

(2) U postupku internog natje¢aja za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZitelja, pored
kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka, u obzir se uzimaju i rukovodne i organizacijske sposobnosti kao
poseban kriterij koji se utvrduje na razgovoru.

(3) Kriterij iz stavka (1) to¢ka a) ovog ¢lanka utvrduje se na temelju ocjene rada sukladno Pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju, a kriteriji iz stavka (1) tac. b), ¢), d) i e) ovog ¢lanka
utvrduju se na razgovoru sa kandidatom.

(4) Kandidati za poziciju zamjenika glavnog tuzitelja koja po posebnim propisima podrazumijeva
specifiéna ovlastenja obavezni su pripremiti i izloZiti program rada. Pripremanje, izlaganje i
vrednovanje programa rada ¢e se propisati Pravilnikom o imenovanju Vijeca.

Clanak 91.
(Bodovanje kriterija u internom natjecaju)
Naéin bodovanja kriterija iz ¢lanka 90. ovog zakona, detaljnije se regulira Pravilnikom o
imenovanju, kojim se propisuje:
a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u natje¢ajnoj proceduri;
b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po temelju ocjene rada, i maksimalan broj
bodova koji se moZe dodijeliti na razgovoru, ukupno i po svakom od kriterija, pri ¢emu
bodovi dodijeljeni za ocjenu rada ¢ine najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja bodova;

c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za imenovanje;
d) pravila za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.

Clanak 92.

(Razgovor)

(1) Kandidati koji ispunjavaju posebne uvjete propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju
na koju se prijavljuju, i koji imaju odgovarajuci broj bodova po temelju ocjene rada propisan
Pravilnikom o imenovanju, pozivaju se na razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenstvo iz ¢lanka 81. ovog zakona.

(3) Povjerenstvo boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te dostavlja listu kandidata nadleznom
podvijecu.
(4) Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka, na razgovor se nece pozvati kandidati sa kojima je u

posljednjih 12 mjeseci obavljen razgovor i kojima se u obzir uzimaju uspjeh na razgovoru kojeg
su prethodno ostvarili.

Clanak 93.
(Rangiranje i predlaganje u internom natje¢aju)
(1) Sukladno Pravilniku o imenovanju, nadlezno podvijece vrsi rangiranje kandidata na temelju
ukupnog broja bodova, te Sudskom odjelu odnosno Tuziteljskom odjelu dostavlja rang listu sa
obrazloZenim prijedlogom za imenovanje.



(2) Prilikom predlaganja kandidata, podvije¢e kumulativno vodi ra¢una o:

a) o minimalnom uspjehu kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;
b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnostima koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz ¢lanka 71. stavak (2)
ovog zakona;

d) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuziteljstvu, u smislu ¢lanka 73. ovog zakona;

e) specifitnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
internom natjecaju.

(3) Kada je jednim natjecajem raspisano do pet pozicija u istom sudu ili tuZiteljstvu, podvijece
predlaZe kandidata za poziciju suca ili tuZitelja izmedu najvise deset kandidata koji su ostvarili
najveci broj bodova.

(4) Kada je jednim natjecajem raspisano vise od pet pozicija u istom sudu ili tuziteljstvu, podvijece
predlaZe kandidata za poziciju suca ili tuZitelja izmedu duplo veceg broja kandidata koji su ostvarili
najveci broj bodova u odnosu na broj pozicija koji je raspisan natjeajem.

(5) Predlaganje kandidata za poziciju zamjenika glavnog tuzitelja koja po posebnim propisima
podrazumijeva specifi¢na ovladtenja vrsi se sukladno pravilima koja su propisana Pravilnikom o
imenovanju.

Clanak 94.
(Odluka o imenovanju u internom natjetaju)
(1) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuzitelja donosi
Tuziteljski odjel.

(2) Pravila iz ¢lanka 93. st. (2), (3) i (4) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno Tuziteljski
odjel prilikom dono3enja odluke o imenovanju.

Odjeljak D. Javni natjeéaj

Clanak 95.
(Objavljivanje javnog natje¢aja)
(1) Vijece jednom godisnje objavljuje javni natjecaj za poziciju suca suda iz ¢lanka 68. stav (3)
ovog zakona i poziciju tuZitelja tuZiteljstva iz &lanka 69. stavak (3) ovog zakona.

(2) Javni natjecaj objavljuje se na internet stranici Vijeca.

Clanak 96.
(Popunjavanje pozicija javnim natje¢ajem)
(1) Pozicije u sudovima i tuZiteljstvima iz ¢lanka 68. stavak (3) i &lanka 69. stavak (3) ovog zakona
redovno se popunjavaju na temelju procedure javnog natjedaja, izuzev onih pozicija koje su
obuhvacene planom popunjavanja pozicija putem premjestaja ili internog natjecaja.



(2) U postupku javnog natjecaja, kandidat je duzan navesti podatke o okolnostima iz ¢lanka 71.
stavak (2) ovog zakona.

Clanak 97.
(Postupak javnog natjecaja)
Postupak javnog natjecaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa
kandidatima, utvrdivanje liste uspjesnih kandidata i predlaganje kandidata.

Clanak 98.
(Kriteriji u postupku javnog natjecaja)
(1) U postupku javnog natjecaja primjenjuju se slijedeci kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije suca, odnosno tuzitelja, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, neovisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske, odnosno tuziteljske etike i razumijevanje njihovog znacaja;
e) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;

f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudca odnosno tuZitelja;

g) struéno usavrsavanje, objavljivanje znanstvenih i struénih radova i druge stru¢ne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog €lanka provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nacin propisan ovim zakonom i aktom Vijeca.

Clanak 99.
(Kvalifikacijsko testiranje)
(1) Kvalifikacijskim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za
obavljanje funkcije suca, odnosno tuZitelja, po oblastima reguliranim Pravilnikom o imenovanju,
te poznavanje principa sudske odnosno tuziteljske etike.

(2) Ako nije drugaéije propisano, na kvalifikacijsko testiranje pozivaju se kandidati koji
ispunjavaju osnovne i posebne uvjete propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na
koju su se prijavili.

(3) Kvalifikacijsko testiranje provodi se pod ifrom. U postupku ocjenjivanja kvalifikacijskog

testa ocjenjivaci ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa kvalifikacijskim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se
ureduju Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 100.
(Pismeno testiranje)
(1) Kandidati koji zadovolje na kvalifikacijskom testiranju pozivaju se na pismeni test.



(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje propisa
relevantnih za obavljanje funkcije suca, odnosno tuZitelja, kao i njihove primjene, po oblastima
reguliranim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

(3) Pismeno testiranje provodi se pod 3ifrom. U postupku ocjenjivanja pismenog testa
ocjenjivaci ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se ureduju
Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 101.
(Razgovor sa kandidatima)
(1) Ako nije drugacije propisano, kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na
razgovor, na kojem se ocjenjuju kriteriji iz ¢lanka 98. stavak (1) taé. c), d), e) f) i g) ovog
zakona.

(2) Povjerenstvo iz ¢lanka 81. ovog zakona obavlja razgovor sa kandidatima i boduje njihov
uspjeh na razgovoru.

Clanak 102.
(Bodovanje u javnom natje¢aju)
Nacin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacijskog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora
detaljnije se regulie Pravilnikom o imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u natje¢ajnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri ¢emu bodovi
ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju &ine najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja
bodova;

c) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba
ostvariti da bi bio rangiran na listi uspjesnih kandidata iz ¢lanka 103. ovog zakona;

d) kriterije za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.

Clanak 103.
(Formiranje liste uspjesnih kandidata)
(1) Sudski odjel odnosno Tuziteljski odjel formira listu uspjesnih kandidata na temelju rezultata
kvalifikacijskog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspjesnih kandidata traje do formiranja liste po narednom objavljenom javnom
natjecaju.

(3) Kandidati koji u postupku javnog natje¢aja budu rangirani na listi uspjesnih kandidata, neée biti
pozivani na pismeno i kvalifikacijsko testiranje i razgovor u naredne tri godine, ukoliko se u tom
periodu ponovo prijave na javni natje¢aj. Izuzetno, kandidat moze u prijavi na natjecaj naznaditi
da Zeli biti ponovo testiran ili pozvan na razgovor, ili i testiran i pozvan na razgovor ukoliko je od
prethodnog testiranja, odnosno razgovora proslo najmanje 12 mjeseci.



(4) U postupku bodovanja kandidata iz stavka (3) ovog ¢lanka, koji nisu ponovo testirani, u obzir
se uzima uspjeh na kvalifikacijskom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su prethodno ostvarili.

Clanak 104.
(Objava upraZnjenih pozicija i poziva za prijavu)
(1) Sudski odjel, odnosno Tuziteljski odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu
upraznjenih pozicija u sudovima i tuziteljstvima iz ¢lanka 68. stavak (3) i Clanka 69. stavak (3)
ovog zakona, uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspjeSnih kandidata iz ¢lanka 103. ovog
zakona, koji Zele biti imenovani na neku od upraznjenih pozicija.

(2) Jedan kandidat se moze prijaviti na najvise tri upraZnjene pozicije.

(3) Ukoliko se kandidat prijavi na vise pozicija u skladu sa stavkom (2) ovog ¢lanka, u prijavi moze
naznaditi kojem sudu, odnosno tuziteljstvu daje prednost.

Clanak 105.
(Rangiranje i predlaganje kandidata u javnom natjecaju)
(1) Nakon isteka roka za prijavu, nadlezno podvijece bez odlaganja formira rang listu prijavljenih
kandidata za svaku od ogla3enih pozicija, sukladno uspjehu kojeg su ostvarili u postupku javnog
natjecaja.

(2) Nadlezno podvijeée predlaze za imenovanje kandidate sa rang liste iz stavka (1) ovog ¢lanka
uzimajuéi u obzir ostvareni uspjeh kandidata, opredjeljenje kandidata iz ¢lanka 104. stavak (3)
ovog zakona, ukoliko su ih istakli, potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne
zastupljenosti u smislu ¢lanka 73. ovog zakona, kao i okolnosti iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog
zakona koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(3) Opredjeljenje kandidata iz &lanka 104. stavak (3) ovog zakona koji su najbolje rangirani na listi
uspjesnih kandidata iz lanka 103. stavak (1) ovog zakona su obavezujuce za podvijece, te se od
njih moZe odstupiti samo ako je to potrebno radi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne
zastupljenosti. Vijece Pravilnikom o imenovanju definira minimalan uspjeh koji je potrebno
ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim u smislu ovog stavka.

(4) Opredjeljenje bolje rangiranih kandidata iz ¢lanka 104. stavak (3) ovog zakona ima prednost u
odnosu na opredjeljenja slabije rangiranih kandidata.

(5) Vijeée Pravilnikom o imenovanju detaljnije regulira pravila predlaganja kandidata ukljucujuci
ograni¢enja za odstupanja od rang liste.

(6) Kandidat koji se prijavio na poziv objavljen u skladu sa ovim ¢lanom, pa nakon isteka roka za
prijavu, odustane od prijave za sve ili neku od pozicija, nece se uzimati u obzir kod rangiranja i
predlaganja kandidata po tekuéem i dva naredna poziva objavljena u skladu sa ovim ¢lanom.

Clanak 106.
(Odluka o imenovanju u javnom natjecaju)
(1) Odluku o imenovanju suca donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuzitelja donosi
Tuziteljski odjel.



(2) Pravila iz ¢lanka 105. st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno
Tuziteljski odjel prilikom donosenja odluke o imenovanju.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg razine

Clanak 107.
(Pravila o popunjavanju pozicija u sudovima najviSeg razine)
(1) Upraznjene pozicije u Sudu Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine popunjavaju se prema planu kojeg donosi Vijece za razdoblje od dvije godine, putem
internog natjecaja sukladno odredbama Odjeljka C ovog poglavlja ili putem Jjavnog natjecaja.

Clanak 108.
(Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg razine putem javnog natjecaja)

(1) Javni natjecaj za popunjavanje pozicija u sudovima iz &lanka 107. ovog zakona se objavljuje
na internet stranici Vijeca.

(2) Ukoliko u sudu iz ¢lanka 107. stavka (1) ovog zakona postoji potreba za sucem sa specifi¢nim
radnim iskustvom ova okolnost naznaciti ¢e se u javnom natjecaju.

(3) Postupak javnog natjecaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa
kandidatima, utvrdivanje liste uspjesnih kandidata i predlaganje kandidata.

Clanak 109.
(Kriteriji za imenovanje u javnom natje¢aju)
(1) U postupku javnog natjecaja za popunjavanje pozicija u sudovima iz ¢lanka 107, ovog zakona,
primjenjuju se slijedeci kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najviseg razine, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske etike i razumijevanje njihovog znacaja;

e) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;

f) struéno usavrsavanje, objavljivanje znanstvenih i stu¢nih radova i druge struéne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka provjeravaju se kroz kvalifikacijsko testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i Pravilnikom o
imenovanju.



Clanak 110.
(Postupak javnog natjecaja za pozicije u sudovima najviSe razine)
(1) Kvalifikacijskim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za
obavljanje funkcije suca najvise razine, po oblastima reguliranim Pravilnikom o imenovanju, te
poznavanje nacela sudske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje
propisa relevantnih za obavljanje funkcije suca najvise razine, kao i njihove primjene, po oblastima
regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

(3) Na kvalifikacijsko testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju osnovne i posebne uvjete
propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na pismeno testiranje
pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacijskom testiranju.

(4) Na provodenje kvalifikacijskog i pismenog testiranja primjenjuju se pravila iz Odjeljka D ovog
poglavlja.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor kojeg obavlja
povjerenstvo iz &lanka 81. ovog zakona na kojem se utvrduje ispunjenost kriterija iz ¢lanka 109.
stavak (1) to¢. c), d), e) i f) ovog zakona.

Clanak 111.
(Predlaganje i imenovanje kandidata u postupku javnog natjecaja
za pozicije u sudovima najviSe razine)
(1) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadlezno podvijece vrsi ukupno bodovanje i
rangiranje kandidata na temelju ukupnog broja bodova, te dostavlja Sudskom odjelu rang listu sa
obrazlozenim prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi uspjesnih
kandidata, nadleZno podvijece uzima u obzir:

a) minimalni uspjeh kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;
b) broju ostvarenih bodova kandidata;
c) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz ¢lanka 71. stavak (2)

ovog zakona;

d) potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuziteljstvu, u smislu ¢lanka 73. ovog zakona;

e) specifi¢no radno iskustvo kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
javnom natjecaju.

(3) Vijece Pravilnikom o imenovanju detaljnije regulira pravila predlaganja kandidata ukljucujuci
ogranifenja za odstupanja od rang liste.

(4) Suda¢ki odjel donosi odluku o imenovanju sudije na temelju rang liste iz stavka (1) ovog
¢lanka sa prijedlogom nadleZznog podvijeca.



Clanak 112.
(Shodna primjena odredaba o javnom natjeéaju)
Clanak 96. stavak (2) i &lanak 97. ovog zakona primjenjuju se i u postupku javnog natjecaja za
popunjavanje pozicija u sudovima najviseg razine.

POGLAVLJE IV. UVJETI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA SUDA I GLAVNOG TUZITELJA

Clanak 113.
(Opéi uvjet za imenovanje na rukovodeéu poziciju)
(1) Za poziciju predsjednika suda i glavnog tuZitelja moZe se prijaviti sudac, odnosno tuzitelj koji
ispunjava uvjete propisane ovim zakonom i koji je prethodno prosao obuku za rukovoditelje pri
tijelima nadleznim za edukaciju sudaca i tuzitelja.

(2) Vijece ce sa tijelima nadleznim za edukaciju sudaca i tuzitelja osigurati program obuke za
kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuzitelja, kao i uvjete za blagovremeno
pohadanje te obuke od strane svih zainteresovanih kandidata.

Clanak 114.
(Uvjeti za imenovanje predsjednika suda)
(1) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudaca tog suda.

(2) Izuzetno, za predsjednika suda moze biti imenovan i sudac suda istog ili viSeg razine u sljede¢im
situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru suda, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuéi rezultat ili niko od kandidata ne dobije vecinu glasova potrebnu
za imenovanje;

b) ako se radi o novoutemeljenom sudu.

(3) Za predsjednika opéinskog, osnovnog i okruznog privrednog suda moZe biti imenovan sudac
tog suda ili sudac suda istog ili vieg razine, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao
sudac.

Clanak 115.
(Uvjeti za imenovanje glavnog tuzitelja)
(1) Za glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, F ederalnog tuziteljstva Federacije Bosne
i Hercegovine i Republi¢kog javnog tuziteljstva Republike Srpske moze biti imenovan tuzitelj tog
tuziteljstva.

(2) Izuzetno, ukoliko na internom oglasu u okviru tuZiteljstva iz stavka (1) ovog ¢lanka ne bude
prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajudi rezultat ili niko od kandidata
ne dobije vecinu glasova potrebnu za imenovanje, za glavnog tuZitelja moze biti imenovan tuzitelj
jednog od tuZiteljstava iz stavka (1) ovog &lanka koji ima najmanje osam godina radnog iskustva
kao tuzitelj.



(3) Za glavnog tuzitelja Tuziteljstva Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZziteljstva
u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruznog javnog tuziteljstva u Republici Srpskoj moZze biti
imenovan tuzitelj tog tuZziteljstva koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao tuzitelj.

(4) Izuzetno, za glavnog tuzitelja tuziteljstva iz stavka (3) ovog ¢lanka moze biti imenovan i tuZitelj
tuziteljstva istog ili viSeg razine, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva kao tuzitelj, u
sljede¢im situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru tuZziteljstva, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuéi rezultat, ili niko od kandidata ne dobije veéinu glasova potrebnu
za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom tuziteljstvu.

Clanak 116.
(OglaSavanje pozicije predsjednika suda i glavnog tuZitelja)
(1) Upraznjena pozicija predsjednika suda oglasava se interno u okviru suda, a upraznjena pozicija
glavnog tuzitelja oglasava se interno u okviru tuziteljstva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuziteljstva ne bude prijavljenih kandidata
ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajuci rezultat ili niko od kandidata ne dobije vecinu
glasova potrebnu za imenovanje, Vijece ¢e raspisati natjecaj u okviru pravosuda, pod uslovom da
u sudu odnosno tuziteljstvu ima upraZnjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom sudu Vijee moze raspisati natjecaj u okviru
pravosuda za poziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem natje¢aja za pozicije
sudaca novoformiranog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoformiranom tuziteljstvu Vije¢e moZe raspisati natjecaj
u okviru pravosuda za poziciju glavnog tuZitelja prije ili istovremeno sa raspisivanjem natje¢aja za
pozicije tuzitelja novoosnovanog tuziteljstva.

(5) Na natje¢aj iz st. (2), (3) i (4) ovog ¢lanka mozZe se prijaviti kandidat koji ispunjava propisane
uvjete, a na poziciji s koje se prijavljuje je proveo najmanje pet godina.
Clanak 117.

(Kriteriji za izbor na rukovodecu poziciju)
(1) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuzitelja primjenjuju se sljedeci kriteriji:

a) organizacijske i rukovodne sposobnosti;

b) ocjena rada;

c) dosadasnje radno iskustvo;

d) motiviranost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja.

(2) Za kriterij iz stavka (1) to¢ka b) ovog &lanka u obzir se uzimaju ocjene rada prema pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju.



(3) Pored kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka u obzir se uzimaju informacije koje su relevantne za
procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje karakteristike iz &lanka
66. u skladu sa ¢lanom 71. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 118.
(Program rada)
(1) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja su obavezni pripremiti i
izloziti program rada suda, odnosno tuZiteljstva za koje su se prijavili.

(2) Program rada sadrzi pregled stanja u sudu, odnosno tuZiteljstvu za koje se kandidat prijavio, te
prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unaprjedenja rada institucije.

Clanak 119.
(Provjera kriterija)
(1) Kriteriji iz ¢lanka 117. stavak (1) ovog zakona provjeravaju se na temelju razgovora sa
kandidatom, ukljucujuéi i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjednika suda,
odnosno glavnog tuzitelja, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nacin bodovanja kriterija detaljnije se propisuje Pravilnikom o imenovanju, kojim se
propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moze ostvariti u natje¢ajnoj proceduri;
b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakom od kriterija;
c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predlozen za
imenovanje;
d) pravila za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.
Clanak 120.

(Razgovor sa kandidatima za rukovodeée pozicije)
(1) Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenstvo iz ¢lanka 81. ovog zakona, koja nadleznom

podvijecu dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U tijeku razgovora povjerenstvo ¢e od kandidata za poziciju predsjednika suda, odnosno
glavnog tuzitelja zatraZiti da izloZi svoj program rada.

Clanak 121.

(Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzitelja)
(1) Nadlezno podvijece formira rang listu kandidata na temelju uspjeha na razgovoru i ocjene rada,
te predlaze tri kandidata koji ¢e na sjednici Sudskog odjela, odnosno Tuziteljskog odjela izloziti
$voj program rada.

(2) Nadlezno podvijece je duzno obrazloziti prijedlog svakog od kandidata iz stavka (1) ovog
¢lanka rukovode¢i se uspjehom kandidata na rang listi. Prilikom predlaganja, pored uspjeha
kandidata na rang listi Podvijeée vodi ra¢una i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno
radi osiguranja odgovarajuce raspodjele pozicija u skladu sa entitetskim ustavima, te o okolnostima
iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona.



(3) Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nain i u situaciji kada se za poziciju
predsjednika suda ili glavnog tuZitelja prijavi manje od tri kandidata ili u natjeajnoj proceduri
minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata.

Clanak 122.
(Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZitelja)

(1) Sudski odjel, odnosno Tuziteljski odjel donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto
predsjednika suda ili glavnog tuZitelja na temelju uspjeha postignutog u natjecajnoj proceduri i
izloZenog programa rada, te uzimajuci u obzir okolnosti iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona koje
su relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuZitelja imenuje kandidat koji nije nositelj pravosudne
funkcije u tom sudu odnosno tuZiteljstvu, Sudski odjel ili TuZiteljski odjel donosi istovremeno i
odluku o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuzitelja tog suda odnosno tuziteljstva.

(3) Nagin procjene prezentacije programa rada i nadin glasanja na sjednici Sudskog odjela ili
Tuziteljskog odjela detaljnije se regulira Pravilnikom o imenovanju.

Clanak 123.
(Mandat)

Predsjednik suda, glavni tuZitelj i zamjenik glavnog tuzitelja imenuje se na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 124.
(Status nakon isteka mandata)

Predsjednik suda, glavni tuzitelj i zamjenik glavnog tuZitelja po prestanku mandata na rukovodecoj
poziciji nastavlja vrsiti duznost sudije, odnosno tuZitelja u istom sudu, odnosno tuziteljstvu.

Odjeljak A. Odredbe o stru¢nim suradnicima

Clanak 125.
(Opca odredba)
Vijece ima nadleznosti u skladu sa ovim zakonom, u odnosu na stru¢ne suradnike koji su Zakonom
o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine ovlasteni da postupaju i odlu€uju u stvarima iz sudske nadleznosti (u daljem tekstu:
stru¢ni suradnici).

Clanak 126.
(Utvrdivanje broja pozicija stru¢nih suradnika)
Broj pozicija struénih suradnika u opéinskim sudovima utvrduje Sudski odjel, nakon konsultacija
sa predsjednikom suda, tijelom nadleZznim za proracun i nadleznim ministarstvom pravde.



Clanak 127.
(Imenovanje stru¢nih suradnika)
(1) Stru¢ne suradnike imenuje Sudski odjel.

(2) Da bi osoba bila imenovana za struénog suradnika, mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 67. ovog
zakona.

(3) Upraznjena mjesta struénih suradnika popunjavaju se putem javnog natjecaja prema planu
kojeg utvrdi Vijece.

(4) Natjecajna procedura za poziciju struénog suradnika obuhvata obavljanje razgovora s
kandidatima, te rangiranje i predlaganje kandidata, a provodi je nadlezno podvijeée i
povjerenstvo za obavljanje razgovora. Natjecajna procedura detaljnije se regulira Pravilnikom
0 imenovanju.

(5) U postupku imenovanja struénih suradnika primjenjuju se sljede¢i kriteriji:
a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje duznosti stru¢nog suradnika, kao i njihove
primjene;
b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;
¢) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
d) prosjecna ocjena ostvarena za vrijeme studija;
e) strucno usavriavanje, objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova i druge stru¢ne aktivnosti;
f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova struénog suradnika.

(6) Nacin bodovanja kriterija iz stavka (5) ovog &lanka, kao i pravila predlaganja kandidata propisat
¢e se Pravilnikom o imenovaniju.

(7) Odredbe ¢lanka 71. ovog zakona primjenjuju se i u postupku imenovanja stru¢nih suradnika.

(8) Odluka o imenovanju stru¢nog suradnika sadrzi obrazloZenje o primjeni kriterija iz stavka (5)
ovog ¢lanka i objavljuje se na Internet stranici Vije¢a. Odluka o imenovanju, bez obrazloZenja,
objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH”.

Clanak 128.
(Stupanje na duznost struénog suradnika)
(1) Sudski odjel odlu¢uje o datumu stupanja imenovanog struénog suradnika na duZnost.

(2) Sudski odjel moze odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti struénog suradnika iz
sljedecih razloga:

a) ako je to potrebno da bi se provijerili podaci iz &lanka 71. stavak (2) ovog zakona;

b) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moze preuzeti duznost na odredeni datum.



(3) Prije preuzimanja duznosti stru¢ni suradnik je duzan dati sve¢anu izjavu &iji je tekst propisan u
¢lanu 78. stavak (1) ovog zakona.

Clanak 129.
(Ponistenje odluke o imenovanju stru¢nog suradnika)
(1) Sudski odjel ¢e ponistiti odluku o imenovanju struénog suradnika:
a) ako prije preuzimanja duznosti dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme
imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o imenovanju;
b) ako imenovani ne preuzme duznost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa
ovim zakonom.

(2) Ako ponisti odluku o imenovanju struénog suradnika, Sudski odjel moZe na tu poziciju
imenovati drugog kandidata sa liste.

Clanak 130.
(Stegovna odgovornost struénog suradnika)

Odredbe ovog zakona o stegovnoj odgovornosti sudaca primjenjuju se i na stru¢ne suradnike.

Clanak 131.
(Prestanak statusa stru¢nog suradnika)
Status stru¢nog suradnika prestaje:
a) u sluéaju podnosenja ostavke;
b) u slu€aju imenovanja na poziciju sudije odnosno tuzitelja;
¢) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
d) u sluéaju njegovog razrieSenja od strane Vijeca kao rezultat stegovnog postupka;
e) odlaskom u penziju;
f) kada je pravomoénom presudom osuden za kazneno djelo koje ga Cini nedostojnim za
vrienje duznosti struénog suradnika;
g) u slucaju smrti.

POGLAVLJE V. SUDIJE ENTITETSKIH USTAVNIH SUDOVA I SUDIJE POROTNICI

Odjeljak A. Odredbe u odnosu na suce ustavnih sudova entiteta

Clanak 132.

(NadleZnosti u odnosu na predlaganje kandidata za sudije entitetskih ustavnih sudova)
NadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijece izvrSava u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.



Clanak 133.
(Kriteriji za predlaganje kandidata)

(1) Postupak predlaganja kandidata za Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud
Republike Srpske, zasniva se na kriterijima koji omoguéavaju nadleznim tijelima odabir sudaca
koji su ugledni pravnici najvidih moralnih osobina.

(2) U smislu stavka (1) ovog ¢lanka, uzimaju se u obzir sljedeéi kriteriji:

a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudac, tuzitelj, odvjetnik ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;

b) akademsko iskustvo i dostignuéa kandidata;

¢) podobnost kandidata u smislu ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona da radi kao sudac datog
ustavnog suda.

(3)  Vijece moze predloziti da profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu
imenovani za sudije ustavnog suda bez poloZzenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju
najmanje deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

Clanak 134.
(Postupak predlaganja kandidata)
(1) Postupak predlaganja kandidata za upraznjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se na temelju javnog natjecaja koji
objavljuje Vijece na internet stranici Vije¢a i dnevnim novinama koje su dostupne na teritoriji cijele
Bosne i Hercegovine.

(2) Vijece odlukom formira Povjerenstvo za provodenje postupka predlaganja kandidata za sudiju

Ustavnog suda, koju ¢ini pet ¢lanova, i to:

a) tri ¢lana Vijeca koji su suci Suda Bosne i Hercegovine odnosno Vrhovnog suda Fedracije
Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske ili Apelacijskog suda Brcko distrikta

Bosne i Hercegovine;

b) jedan ¢lan Vijeca koji nije sudac;

¢) predsjednik Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ili sudac Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
kojeg on ovlasti.

(3) Odluka o formiranju Povjerenstva se objavljuje na internet stranici Vijeca.

(4) Povjerenstvo za provodenje postupka je nadleZna da utvrdi blagovremenost prijava kandidata i
ispunjenost osnovnih uslova iz &lanka 67. ovog zakona, izuzev uvjeta iz ¢lanka 67. to¢ka d) ovog
zakona ukoliko se radi o kandidatu iz ¢lanka 133. stavak (3) ovog zakona, te da obavi razgovor sa
kandidatima.

(5) Razgovor sa kandidatima je javan. Povjerenstvo je duzno da putem internet stranice Vijeca,
najkasnije pet dana prije razgovora, obavijesti javnost o datumu i terminu razgovora sa svim
prijavljenim kandidatima.



(6) Povjerenstvo, na temelju razgovora sa kandidatima sacinjava izvjeS¢e o provedenom postupku
koji sadrzi listu kandidata sa obrazloZenjem uspjeha svakog kandidata. [zvjeS¢e povjerenstva se
dostavlja na plenarnu sjednicu Vijeca radi razmatranja i usvajanja.

(7) Usvojeno izvjedée se objavljuje na internet stranici Vijeca i dostavlja tijelima nadleZznim za
provodenje procedure imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom
Republike Srpske, uz prethodno pribavljeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda.

(8) Plenarna sjednica Vijeca usvaja Pravilnik o provodenju postupka predlaganja kandidata za
sudiju Ustavnog suda, koji se objavljuje u Sluzbenom glasniku BiH i na internet stranici Vijeca,
kojim ¢e se detaljno urediti pitanja postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda koja
nisu propisana ovim zakonom, uvazavajuci nacela transparentnosti, efikasnosti i jacanja povjerenja
javnosti u integritet procesa predlaganja kandidata.

Odjeljak B. Odredbe u odnosu na sudije porotnike

Clanak 135.
(Uvjeti za imenovanje sudaca-porotnika)
(1) Osoba mora zadovoljavati slijedece uvjete da bi obavljala duznost suca-porotnika:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne i fizicke sposobnosti za obavljanje sudacke ili tuZiteljske funkcije;
c) da u vrijeme prijave na natje¢aj ima navrSenih 25 godina Zivota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnoscu;

€) da nije osudivana za kazneno djelo, osim kaznenih djela koja su po€injena iz nehata a

odnose se na krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog prometa;
f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak protiv nje;
g) da ima mjesto prebivali3ta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za odlutivanje u predmetima koji se ti¢u maloljetnika, sudac-porotnik mora imati
odgovarajuéu struénu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Za suca porotnika ne moZe biti imenovana osoba ako je njena redovna profesionalna aktivnost
vezana za provodenje sudskih postupaka.

Clanak 136.
(Mandat sudaca porotnika)
(1) Sudac porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.

(2) Mandat sudije porotnika prestaje na temelju ostavke ili navr3ene starosne dobi od 70 godina ili
razrjeSenja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(3) Sudac-porotnik ¢e i nakon prestanka mandata dovrsiti sudjelovanje u postupku do okonéanja
zapocetog postupka.



Clanak 137.
(Imenovanje sudaca-porotnika)
(1) Sudski odjel imenuje sudije-porotnike u sud nakon $to od predsjednika suda primi listu
predloZenih kandidata.

(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane troskove nastale u tijeku vrSenja njihovih
duZnosti i nagrada. Uvjete za vrienje duznosti sudaca-porotnika, te visinu naknade i nagrade
utvrduje nadleZno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vijecem.

(3) Prije preuzimanja duZnosti, sudac-porotnik daje svetanu izjavu u skladu sa &lanom 78. ovog
zakona. Predsjednik Vijeca moze ovaj zadatak povijeriti predsjedniku suda u kojem sudac porotnik
preuzima duZnost.

POGLAVLJE VI. OCJENJIVANJE SUDACA I TUZITELJA

Clanak 138.
(Cilj ocjenjivanja)
Ocjenjivanje sudaca i tuzitelja provodi se u cilju:
a) unaprijedenja efikasnosti i kvalitete pravosudnog sustava, kroz unaprijedenje struénih i
profesionalnih sposobnosti nositelja pravosudne funkcije;

b) napredovanja u Kkarijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nositelja pravosudnih funkcija;

c) unaprijedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg i
efikasnijeg rada;

d) unaprijedenja odgovornosti pravosudnog sustava i jacanja povjerenje gradana.

Clanak 139.
(Ocjene rada)
(1) Rad sudije, tuzitelja, predsjednika suda, glavnog tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja
ocjenjuje se jednom od sljede¢ih ocjena:

a) »1zuzetno uspjesno obavlja funkciju®;
b) »uspjesno obavlja funkciju®;

c) ,-dobro obavlja funkciju*;

d) »zadovoljavajuce obavlja funkciju;
e) »hezadovoljavajuce obavlja funkciju*.

(2) Ocjena ,,nezadovoljavajuée obavlja funkciju® smatra se negativnom ocjenom rada.



Clanak 140.
(Razdoblje ocjenjivanja sudaca i tuzitelja)
Rad sudije, odnosno tuzitelja ocjenjuje se jednom u tri godine.

Clanak 141.
(Plan mjera za prevenciju negativne ocjene rada)
(1) Ako iz kontinuiranog pracenja rada suca, odnosno tuzitelja, koje se provodi u tijeku perioda
ocjenjivanja, proizlazi na temelju pokazatelja koji su obuhvaceni kriterijima za ocjenjivanje da ¢e
ocjena rada biti negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj duzan je sainiti i sprovesti
plan mjera kojima bi se pomoglo sucu ili tuZitelju da pobolj3a svoje rezultate.

(2) Predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj dostavlja Vijecu plan mjera i izvjeS¢e o njegovom
sprovodenju.

Clanak 142.
(Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja)
Predsjednik suda, glavni tuzitelj i zamjenik glavnog tuzitelja ocjenjuje se po isteku trece godine
mandata.

Clanak 143.
(Ocjenjiva¢ u postupku ocjenjivanja sudaca)
(1) Ocjenjivanje sudaca vrsi Povjerenstvo za ocjenjivanje sudaca koju u skladu sa ovim zakonom
formira Vijece.

(2) Povjerenstvo za ocjenjivanje sudaca ¢ine svi ¢lanovi Vijeca iz reda sudaca i po jedan sudac
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske, Suda Bosne i
Hercegovine i Apelacijskog suda Br&ko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada sudije Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi na prijedlog
predsjednika suda u kojem radi ocjenjivani sudac.

Clanak 144.
(Ocjenjiva¢ u postupku ocjenjivanja predsjednika suda)
(1) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda
Republike Srpske, Apelacijskog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine i Suda Bosne i
Hercegovine vrsi Vijeée, na prijedlog Sudskog odjela.

(2) Ocjenjivanje predsjednika ostalih sudova vrii Povjerenstvo za ocjenjivanje predsjednika
sudova koju &ine svi ¢lanovi Vijeéa iz reda sudaca, te predsjednici Vrhovnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacijskog suda Bréko distrikta Bosne
i Hercegovine.

(3) Povjerenstvo iz stavka (2) ovog €lanka odluku o ocjeni donosi na prijedlog predsjednika
neposredno viseg suda.

Clanak 145.
(Ocjenjivaé u postupku ocjenjivanja tuZitelja)



(1) Ocjenjivanje zamjenika glavnog tuZitelja i tuzitelja vrsi Povjerenstvo za ocjenjivanje tuzitelja
koju u skladu sa ovim zakonom formira Vijece.

(2) Povjerenstvo za ocjenjivanje tuzitelja ¢ine svi &lanovi Vijeéa iz reda tuzitelja i po jedan tuzitelj
Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republitkog javnog tuziteljstva
Republike Srpske, Tuziteljstva Bosne i Hercegovine i Tuziteljstva Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada tuZitelja Povjerenstvo iz stavka (1) ovog &lanka donosi na prijedlog
glavnog tuzitelja tuziteljstva u kojem radi ocjenjivani tuzitelj.
Clanak 146.
(Ocjenjivaé u postupku ocjenjivanja glavnih tuZitelja)
(1) Ocjenjivanje glavnih tuzitelja Federalnog tuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine,

Republickog tuziteljstva Republike Srpske, TuZiteljstva Bosne i Hercegovine i Tuziteljstva Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine vrsi Vijece, na prijedlog Tuziteljskog odjela.

(2) Ocjenjivanje glavnih tuZitelja kantonalnih i okruznih javnih tuziteljstava vrsi Povjerenstvo za
ocjenjivanje glavnih tuzitelja koju &ine svi ¢lanovi Vijeca iz reda tuzitelja, te glavni tuzitelji
Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog tuziteljstva Republike
Srpske, TuzZiteljstva Bosne i Hercegovine i Tuziteljstva Breko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Povjerenstvo iz stavka (2) ovog ¢lanka odluku o ocjeni donosi na prijedlog glavnog tuzitelja
neposredno viseg tuziteljstva.

Clanak 147.
(Kriteriji za ocjenjivanje)
(1) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudaca i tuzitelja su:

a) radna sposobnost i stru¢no znanje;
b) licne karakteristike i op3te sposobnosti za vrienje sudijske ili tuziteljske duznosti.

(2) Pored kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka kriteriji za ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih
tuzitelja i zamjenika glavnih tuzitelja ukljuéuju i sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog
mjesta.

Clanak 148.
(Radna sposobnost i struéno znanje)
(1) Radna sposobnost i stru¢no znanje ocjenjuje se na temelju sljede¢ih podkriterija:

a) kvantitet rada;
b) statisticki kvalitet odluka;
c) analiticki kvalitet rada i odluka.

(2) Izuzetno od odredaba stavka (1) ovog &lanka, podkritetriji za ocjenjivanje radne sposobnosti i
stru¢nog znanja sudaca entitetskih vrhovnih sudova, Apelacijskog suda Bréko Distrikta Bosne i



Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine, kao i entitetskih tuZiteljstava utvrduju se podzakonskim
aktom Vijeca.

Clanak 149.
(Osobne karakteristike i opée sposobnosti)
(1) Osobne karakteristike i opée sposobnosti za vrienje sudacke ili tuziteljske duznosti ocjenjuju
se na temelju sljedec¢ih podkriterija:

a) vjestina komunikacije, na¢in komuniciranja sa strankama, drugim tijelima i odnos sa
suradnicima i kolegama;

b) udestvovanje u razli¢itim stu¢nim aktivnostima ukljuCujuci redovne obavezne edukacije;

c) odgovornost, pouzdanost, pri ¢emu se utvrduje da li sudac, odnosno tuzitelj postupa na
nacin da zastiti nezavisnost i nepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja duznosti i
van duZnosti;

d) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima.

Clanak 150.
(Sadrzaj i nadin vrednovanja rezultata rada)
Sadrzaj kriterija i na¢in vrednovanja rezultata rada prema kriteriju iz ¢lanka 147. stavka (2) i
podkriterijima iz ¢l. 148. i 149. ovog zakona, razraduje se podzakonskim aktima iz €lanka 155.
ovog zakona, i to po kalendarskim godinama i ukupno u okviru perioda ocjenjivanja iz ¢lanka 140.
ovog zakona.

Clanak 151.
(Izvori informacija za ocjenjivanje)
(1) Ocjena rada nositelja pravosudne funkcije rezultat je kontinuranog praenja njihovog rada i
utvrduje se na temelju podataka iz licnog dosjea i drugih podataka o ispunjavanju kriterija i
podkriterija iz ¢l. 147., 148. i 149. ovog zakona, a naro¢ito na temelju uvida u:

a) statistitka izvje$¢a o radu pravosudne institucije i ocjenjivanog nositelja pravosudne
funkcije koji se odnose na kvalitet i kvantitet;

b) odreden broj predmeta za ocjenu analitickog kvaliteta rada i odluka, od kojih se dio bira
metodom sluéajnog uzorka, a dio bira ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije;

c) dokumente i misljenja koji sadrze objektivne i relevantne informacije o radu,
profesionalnim aktivnostima i osobnim karakteristikama nositelja pravosudne funkcije, u skladu sa
podzakonskim aktima iz ¢lanka 155. ovog zakona.

(2) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, predsjednik suda pribavlja misljenje rukovoditelja
odjela u kojem radi ocjenjivani sudac.

(3) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, glavni tuzitelj pribavlja misljenje zamjenika glavnog
tuzitelja, rukovodioca odjela u kojem radi ocjenjivani tuZitelj i konsultativnog tuZitelja.



(4) Podzakonskim aktom Vije¢a definisani izvori informacija iz stavka (1) ovog &lanka prilagodit
¢e se podkriterijama za ocjenjivanje sudaca i tuZitelja iz ¢lanka 148. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 152.
(Postupak ocjenjivanja)
(1) Postupak ocjenjivanja sudaca i tuzitelja provodi se u dvije faze i to:

a) utvrdivanje prijedloga ocjene;
b) dono3enje odluke o ocjeni.

(2) Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj utvrduje prijedlog ocjene na temelju
podataka iz ¢lanka 151. ovog zakona.

(3) Ocjenjivani sudac, odnosno tuzitelj uéestvuje u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene i o
prijedlogu daje svoje misljenje.

(4) Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj dostavlja obrazlozen prijedlog ocjene
nadleznom povjerenstvu za ocjenjivanje, sa misljenjem ocjenjivanog sudije ili tuZitelja i sa
materijalima koji su koristeni u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene.

(5) U postupku ocjenjivanja iz €lanka 144. stavak (1) i ¢lanka 145. stavak (1) Sudski odjel
odnosno Tuziteljski odjel dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene Vijecu, sa misljenje ocjenjivanog
predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja i sa materijalima koji su koristeni u postupku
utvrdivanja prijedloga ocjene.

(6) Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno Vijece, donosi obrazlozenu odluku o ocjeni na temelju
dostavljenog prijedloga i uvida u kompletan materijal.

(7) Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno Vijece, nije vezana prijedlogom ocjene, te moze
prikupljati i druge relevantne podatke i traziti pojasnjenja relevantna za dono3enje ocjene.

(8) U postupku utvrdivanja konaéne ocjene ocjenjivani sudac, odnosno tuzitelj moZe se pozvati
na razgovor radi dodatnih razjadnjenja odredenih pitanja relevantnih za donosenje ocjene.

Clanak 153.
(Sudska zaStita u postupku ocjenjivanja)
(1) Protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudac, odnosno tuZitelj moze tuzbom pokrenuti upravni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuzbi odlu¢uje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i
Hercegovine, u vijecu od troje sudaca.

(2) Tuzba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o ocjeni sucu, odnosno tuzitelju.



(3) Sud Bosne i Hercegovine tuzbu dostavlja Vijecu na odgovor u roku od osam dana od dana kada
je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine. Odgovor na tuzbu Vijece je duzno dostaviti u roku od
osam dana od dana prijema tuzbe.

(4) U sporu iz stavka (1) ovog ¢lanka, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog
postupka ocjenjivanja, te odlu¢uje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja odgovora na tuzbu.

(5) U sporu iz stavka (1) ovog ¢lanka Sud Bosne i Hercegovine moze tuzbu odbiti kao neosnovanu
ili tuzbu uvaziti, ponistiti odluku o ocjeni, te premet vratiti na ponovno odlu¢ivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moze se preispitivati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(7) U slu¢aju pokretanja upravnog spora iz stavka (1) ovog ¢lanka odgadaju se pravne posljedice
odluke o ocjeni, dok se ne okon¢a sudski postupak.

Clanak 154.
(Obveza izuzeéa)
(1) Clan Povjerenstva za ocjenjivanje izuzima se iz rada Povjerenstva u postupku utvrdivanja
njegove ocjene.

(2) Clan Povjerenstva za ocjenjivanje izuzet ¢e se iz rada Povjerenstva u postupku ocjenjivanja u
kojem je ovlasteni predlagac ocjene ili je u¢estvovao u davanju prijedloga ocjene.

(3) Ostali razlozi za izuzece propisat Ce se podzakonskim aktima iz ¢lanka 155. ovog zakona.

Clanak 155.
(Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja)
Vijeée detaljnije regulira kriterije i podkriterije za ocjenjivanje, razdoblje ocjenjivanja, postupak
ocjenjivanja, izvore informacija u postupku ocjenjivanja, nalin formiranja povjerenstva za
ocjenjivanje podzakonskim aktima koji se objavljuju u Sluzbenom glasniku BiH.

POGLAVLJE VII - UPUCIVANJE I PREMJESTAJ U DRUGI SUD I TUZITELJSTVO

Clanak 156.
(Upuéivanje u drugi sud uz pristanak suca)

(N Suci se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vrie duznost suca u drugi sud iste ili nize
razine:

a) ako u sudu u koji se sudac privremeno upucuje nema dovoljan broj sudaca;

b) ako je u sudu u kojem sudac redovno vrsi duznost sudije privremeno smanjen obim posla;

c) radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudac privremeno
upucuje;



d) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuze¢a sudca u tom sudu, bilo
neophodno privremeno upuéivanje sudca iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) ako se sudac suda u koji se vrsi upucivanje nalazi na odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudac se upucuje na razdoblje od najvise godinu dana, i moze biti upuéen najvise tri puta
uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upudivanja, sudac moze raditi i na predmetima suda u koji je
imenovan.

Clanak 157.
(Postupak za privremeno upuéivanje)
(1) Sudski odjel odlu¢uje o zahtjevu za privremeno upuéivanje u drugi sud u skladu sa &lanom 156.
ovog zakona na zahtjev predsjednika suda koji ima potrebu da se sudac privremeno uputi u njegov
sud.

(2) U postupku privremenog upucivanja Sudski odjel obavlja konzultacije sa predsjednikom suda
koji je podnio zahtjev, sa sucem koji se razmatra za privremeno upucivanje i sa predsjednikom
suda u kojem sudac redovno vrsi duznost sudije.

Clanak 158.
(Privremeno upuéivanje tuzitelja)
(1) Odredbe o privremenom upuéivanju sudaca pimjenjuju se i na postupak privremenog
upucivanja tuzitelja.

(2) Postupak privremenog upuéivanja tuzitelja provodi Tuziteljski odjel.

Clanak 159.
(Premjestaj bez pristanka u drugi sud i tuZiteljstvo)
(1) Sudac mozZe bez pristanka, odlukom Sudskog odjela biti trajno premjesten u drugi sud istog
razine u slu¢aju ukidanja suda u koji je imenovan.

(2) Tuzitelj moZe bez pristanka, odlukom TuzZiteljskog odjela biti trajno premjesten u drugo
tuziteljstvo istog razine u slu¢aju ukidanja tuZiteljstva u koje je imenovan.

POGLAVLJE VIII - ODSUSTVO SA DUZNOSTI

Clanak 160.
(Odsustvo po sili zakona)
(1) Sudac, odnosno tuZitelj je na odsustvu sa duznosti u svim sluéajevima propisanim ovim
zakonom.



(2) Odluku o odsustvu sa duznosti u skladu sa ovim ¢lanom donosi nadlezni Sudski odjel,
odnosno Tuziteljski odjel.

Clanak 161.
(Temelj za odobravanje odsustva)
(1) Sudski odjel odnosno tuziteljski odjel moze sucu ili tuzitelju odobriti odsustvo sa duznosti,
koje moze biti placeno ili neplaceno, pod uvjetima i u postupku propisanom ovim zakonom i
Pravilnikom o odsustvu s duznosti suca odnosno tuzitelja kojeg donosi Vijece.

(2) Sucu odnosno tuzitelju moze se odobriti odsustvo sa duZnosti radi:

a) ucedce u programima usavrsavanja u struénom podrucju koje je povezano sa radom u
sudu ili tuziteljstvu, izuzev u slu€aju iz ¢lanka 162. stavak (1) to¢ka d) ovog zakona;

b) upucivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

c) edukacije odnosno studijskog putovanja u inozemstvo, te radi u¢e$¢a na stru¢nim
skupovima organizovanim u inozemstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za pravosude, izuzev
u slucaju iz ¢lanka 162. stavak (1) to¢ka d) ovog zakona;

d) obavljanje aktivnosti i duznosti koje mogu biti od znacaja za pravosude, u skladu sa
Pravilnikom iz stavka (1) ovog ¢lanka;

e) osobnih i obiteljskih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duznosti.

(3) Plaéeno odsustvo se moze odobriti pod uslovima reguliranim Pravilnikom o odsustvu s
duznosti.

(4) Izuzev u sluéaju iz stavka (5) ovog ¢lanka, Sudski odjel, odnosno Tuziteljski odjel odluku o
odsustvu donosi na temelju obrazloZenog zahtjeva sudije odnosno tuzitelja, uz koji se dostavlja
misljenje predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja.

(5) U sluéaju iz stavka (2) to¢ka b) ovog ¢&lanka odsustvo se odreduje na temelju odluke o
upuéivanju odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu medunarodnu
pravosudnu funkciju.

Clanak 162.
(Diskreciono odlucivanje o odsustvu)
(1) Odredba ¢lanka 161. ovog zakona ne odnosi se na:

a) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-pravnog statusa;

b) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora pri centrima za edukaciju, do deset dana u
tijeku godine;

c) odsustva zbog uées¢a u redovnoj edukaciji pri centrima nadleznim za edukaciju sudaca i
tuzitelja;



d) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljudujuéi studijska
putovanja i uceS¢e na struénim skupovima ili programima usavrsavanja, u zemlji i inozemstvu, u
trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najvise deset dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Odsustva iz stavka (1) ovog ¢lanka odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuzitel;.

(3) Obavijest o odsustvima odobrenim sukladno stavku (1) to¢ka d) ovog &lanka dostavlja se
Sudskom odjelu odnosno Tuziteljskom odjelu.

Clanak 163.
(Trajanje odsustva)
Trajanje odsustva po svakom od osnova iz ¢lanka 161. stavak (2) i €lanka 162. stavak (2) to€. b),
¢) i d) ovog zakona, kao i ukupno trajanje odsustva koje se moZe odobriti sucu ili tuzitelju u
odredenom razdoblju, regulira se Pravilnikom o odsustvu s duznosti.

Clanak 164.
(Status za vrijeme neplaéenog odsustva)
(1) Za vrijeme trajanja neplac¢enog odsustva prava i duznosti sudije, odnosno tuzitelja miruju, a
po prestanku odsustva sudac, odnosno tuzitelj se vraca na duznost koju je obavljao prije odsustva.

(2) Sudac odnosno tuzitelj duzan je da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
neplacenog odsustva o tome obavijesti Sudski odjel odnosno Tuziteljski odjel, kao i predsjednika
suda odnosno glavnog tuzitelja, te se vratiti na duZnost.

POGLAVLJE IX. IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESCIVANJE O
IMOVINI SUDACA I TUZITELJA

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duznosti i dodatne aktivnosti

Clanak 165.
(Imunitet)
(1) Sudac ili tuzitelj ne moZe biti kazneno gonjen, uhapsen ili zadrzan u pritvoru niti moze
odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluzbenih duznosti.

(2) Imunitet nece sprije¢iti ili odgoditi istragu u kaznenom ili gradanskom postupku koja se u
skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuzitelja.

Clanak 166.
(Eticki standardi)
(1) Sudac, odnosno tuzitelj duan je ponasati se u skladu sa dignitetom funkcije koju obavlja, te
Je duzan stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda u cjelini.



(2) Vijece donosi kodekse sudacke i tuziteljske etike kojima se propisuju principi etickog
ponasanja sudaca, odnosno tuzitelja.

Clanak 167.
(ZaStita neovisnosti)
(1) Sudac, odnosno tuzitelj koji smatra da su povrijedena njegova prava ili njegova neovisnost,
moze podnijeti zahtjev Vije¢u za davanjem misljenja. U zahtjevu sudac odnosno tuZitelj moze
predloziti Vijecu da otkloni povredu.

(2) Ukoliko Vijece ustanovi da je zahtjev opravdan o tome donosi misljenje, u kojem moze
zahtijevati otklanjanje povrede. Vijece moZe i samo otkloniti povredu ukoliko je to moguce u
zavisnosti od prirode povrede.

(3) Misljenje iz stavka (2) ovog &lanka se objavljuje na internet stranici Vije¢a i dostavlja
podnosiocu i relevantnim institucijama.

Clanak 168.
(Zabrana vrienja nespojivih duznosti)
(1) Sudac ili tuzitelj ne smije vrsiti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, pla¢enu ili neplacenu, koja je
nespojiva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz ¢lanka 169. stavak (2) ovog zakona.

(2) Sudac ili tuzitelj ne smije biti &lan niti vriiti bilo kakvu funkciju u tijelima politi¢kih stranaka,
odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politickim strankama i uzdrzavat ¢e se od
ucestvovanja u aktivnostima politickih stranaka koje imaju javni karakter.

(3) Sudac ili tuzitelj ne smije biti &lan bilo kakve organizacije koja vr3i diskriminaciju po bilo kom
osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije, niti smije ugovoriti koristenje objekata koji
pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon $to sazna za
takvo postupanje.

(4) Sudac ili tuzitelj ne smije biti odvjetnik ili notar niti smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog
odbora javnog ili privatnog poduzeca ili drugih pravnih osoba ili poduzetnistva. Izuzetno, sudac ili
tuzitelj mozZe biti ¢lan tijela upravljanja institucije nadlezne za obuku u pravosudu.

(5) Sudac ili tuzitelj ne smije vrsiti bilo kakvu drugu javnu funkciju, izuzev funkcije u pravosudnim
tijelima, kada je to zakonom propisano.

Clanak 169.
(Dodatne aktivnosti)
(1) Sudac ili tuzitelj moZe, izvan radnog vremena, biti ukljuen u akademske, nastavne, naucne,
struéne, kulturne i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuziteljskom funkcijom i koje
se ne mogu podvesti pod zabrane iz ¢lanka 168. ovog zakona.

(2) U tijeku radnog vremena sucu ili tuzitelju je dozvoljeno da:

a) vrsi poslove edukatora u centrima za edukaciju sudaca i tuzitelja, ali najviSe deset radnih
dana u tijeku godine;



b) ucestvuje u radu strucnih tijela i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme
nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od znataja za
pravosude;

c) vrsi funkciju u tijelima pravosudne vlasti u koje je imenovan;
d) ucestvuje u radu tijela strukovnih udruzenja sudaca i tuzitelja do pet radnih dana u tijeku
godine.

(3) Sudac ili tuzitelj koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stavka (2) tocka b) ovog ¢lanka, duzan
je obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuzitelja, kao i Vijecée.

(4) Sudac ili tuzitelj moZze ostvariti prihod za vrienje dodatnih aktivnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 170.
(Naknade po temelju dodatnih aktivnosti)
(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudaca, odnosno tuzitelja ne smije na godi$njoj razini preci
ukupni iznos od 40% njegove godi3nje neto place suca ili tuZitelja.

(2) Ogranicenje iz stavka (1) ovog ¢lanka ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih
i srodnih prava i industrijskog vlasnistva, te sli¢ne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od
dodatnih aktivnosti.

(3) OgraniCenje iz stavka (1) ovog ¢lanka ne odnosi se na prihode koje ostvari sudac odnosno
tuZitelj za vrijeme neplacenog odsustva.

Clanak 171.
(Misljenje o spojivosti funkcije)
(1) Sudac ili tuzitelj moZe od Vijeca zatraziti misljenje o tome da li je njegova aktivnost spojiva s
njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Misljenje Vijeca moZe zatraziti i predsjednik suda ili glavni tuzitelj, ako smatra da sudac ili
tuZitelj vrsi ili namjerava vrsiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O zatrazenom
misljenju predsjednik suda ili glavni tuzitelj obavijestit ¢e sudiju ili tuzitelja na kojeg se zahtjev
odnosi.

(3) Pored misljenja po pojedina¢nim upitima, Vijece moze po sluzbenoj duznosti donijeti miljenje
o spojivosti funkcije sudije ili tuZitelja s aktivnostima koje vrsi i po prijemu obavjestenja iz ¢lanka
169. stavka (3) ovog zakona.

(4) Misljenje Vijeca o spojivosti funkcije je obavezujuée i postupanje po istom $titi suca ili tuzitelja
od rizika pokretanja stegovnog postupka. Postupak donosenja misljenja u skladu ovog ¢lanka
detaljnije se propisuje Poslovnikom o radu Vijeca.

(5) Vijece moze svojim aktom dati opée smjernice za primjenu ¢l. 168. i 169. ovog zakona.

Odjeljak B. IzvjeStavanje o imovini i dodatnim aktivnostima



Clanak 172.
(Primjena odredaba o izvje$¢u o imovini i interesima)
Odredbe o izvjestavanju o imovini i interesima jednako se primjenjuju na sudije, tuzitelje,
predsjednike sudova, glavne tuzitelje, zamjenike glavnog tuzitelja i sve ¢lanove Vijeca.

Clanak 173.
(IzvjeSée o imovini i interesima)
(1) Suci i tuzitelji duzni su dostavljati Vijecu svoj pocetni i godisnji izvjes¢e o imovini i interesima,
ukljuéujuéi i nadin i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, interesima, obavezama,
troSkovima i garancijama za sebe, bra¢nog ili izvanbra¢nog partnera i maloljetnu djecu, a za drugu
osobu ako s podnositeljem izvje$ca Zive u zajedni¢kom domacinstvu (u daljem tekstu: izvjesce).

(2) Izvjesce iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime, datum rodenja, jedinstveni mati¢ni broj, mjesto i adresu prebivalista, odnosno
boravista, bra¢ni status, srodstvo s podnosioteljem izvje$ca, radni status, funkciju i mjesto rada;

b) podatke o prihodima podnositelja izvjesca i osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka;
c) podatke o prihodima od drugih plac¢enih aktivnosti;

d) podatke o pravu vlasnistva nad nekretninama u zemlji i inozemstvu, ukljuujuci na€in i vrijeme
sticanja, te nabavnu ili trzi$nu vrijednost u vrijeme sticanja;

e) podatke o pravu vlasniStva nad pokretnim stvarima koje podlijezu registraciji kod nadleznih
tijela u zemlji i inozemstvu;

f) podatke o pravu vlasnistva nad drugim pokretnostima pojedina¢ne vrijednosti preko 5.000 KM,
uklju€ujuéi nadin i vrijeme sticanja;

g) podatke o financijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama, ukljucujuci
elektronske valute, u zemlji i inozemstvu te gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM;

h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;

i) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s vrienjem funkcije u vrijednosti preko 25
KM;

j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u privatnom svojstvu, ako njihova pojedinacna
vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godi$njem razini;

k) podatke o ulaganjima, ukljuujuci dionice i druge vrijednosne papire;
1) podatke o drugim rashodima pojedinaéne vrijednosti preko 5.000 KM;
m) podatke o obavezama;

n) podatke o potrazivanjima.

(3) Izvjesée iz stavka (1) ovog Elanka sadrZi i podatke iz ¢lanka 174. stavak (2) ovog zakona koji
nisu dostupni javnosti.



(4) U izvjes€u sudac ili tuzitelj navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje su
neplacene, ali su po drugom temelju od znacaja za vrienje njegove funkcije.

(5) U izvjeS¢u sudac odnosno tuzitelj navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno
djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, odvjetnistvu, pravobraniteljstvu ili notarijatu.
Srodnici uklju¢uju srodnike po pravoj liniji, po bo&noj liniji do treceg stupnja srodstva, srodnike
po tazbini do drugog stupnja i dijete braénog partnera, braéne odnosno izvanbraéne partnere,
usvojitelje i usvojenu djecu.

(6) IzvjeSée za prethodnu godinu dostavlja se na obrascu &iji oblik utvrduje Vijece. Rok za
podno3enje godisnjeg izvjesca utvrduje Vijeée koji nije kasniji od 30. travnja tekuce godine. Uz
izvjeS¢e nositelj pravosudne funkcije prilaze dokumente koji se odnose na podatke navedene u
izvjeséu.

(7) U godisnjem izvjeS¢u navode se podaci o svim promjenama nastalim u izvjestajnom periodu i
koji nisu navedeni u prethodno podnesenom izvjescu.

(8) Sudac ili tuzitelj, koji je na tu duznost imenovan u postupku Jjavnog natjecaja pocetno izvjeiée

dostavlja u roku od 30 dana od dana imenovanja. Nakon imenovanja u postupku internog natjecaja,
uklju¢ujuci i imenovanje na rukovodeéu poziciju u sudu ili tuziteljstvu, imenovani sudac ili tuzitelj
izvjeSc¢e za prethodnu godinu dostavlja u roku iz stavka (6) ovog ¢lanka ili u roku od 30 dana od
dana imenovanja, u zavisnosti od toga koji od dva roka prvi nastupi. Izabrani ¢lan, predsjednik ili
potpredsjednik Vijeca izvjesce dostavlja u skladu sa &lanka 22. ovog zakona.

(9) Sudac ili tuZitelj kojem je prestao mandat duzan je za prvu narednu godinu nakon prestanka
mandata dostaviti izvjes¢e u skladu s odredbama ovog zakona, a u suprotnom primjenit ¢e se
odredba ¢lanka 183. stavak (3) ovog zakona.

(10) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka odbiju dati sucu odnosno tuzitelju podatke potrebne
za podnosenje izvjesca, sudac odnosno tuzitelj ée to navesti u izvjescu, te uz izvjesée dostaviti
izjavu ovjerenu kod nadleznog tijela uprave, da je lice, s podacima iz stavka (2) to¢ka a) ovog
Clanka odbilo dati podatke potrebne za podnosenje izvjeica.

(11) Ukoliko sudac odnosno tuzitelj u svom podetnom izvjeS¢u, odnosno prvom godisnjem
izvjeS¢u nakon pocetka primjene ovog zakona prijavi gotovinu u iznosu veéem od 5.000 KM van
banaka, sudac odnosno tuzitelj ne moze tim iznosom pravdati financiranje svojih troskova.

Clanak 174,
(Transparentnost)
(1) Izvjes¢e iz €lanka 173. ovog zakona objavljuje se na internetskoj stranici Vijeca u cilju jadanja
integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuda, te radi spreavanja sukoba
interesa i drugih nedopustenih utjecaja u vrienju funkcije u pravosudu.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka, javnosti nisu dostupni podaci iz izvjesca koji se odnose na:



a) ime i prezime maloljetnih osoba koja se navode u izvjescu, izuzev prvog slova njihovog imena
i prezimena;

b) jedinstveni mati¢ni broj i adresu stanovanja sudije ili tuzitelja, te drugih osoba koja se
navode u izvjescu;

c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvjeScu;
d) brojeve bankovnog rauna i druge financijske identifikacijske brojeve;
€) pojedinaéni iznos gotovog novca koji posjeduje sudac ili tuzitelj i pojedina¢ni iznos novca

drugih ¢lanova domacinstva;
) registracijske oznake pokretnih stvari koje podlijezu registraciji kod nadleznih tijela.
(3) Prilozi koje sudac ili tuzitelj dostavi uz izvjesce, nisu dostupni javnosti.

(4) Javnosti ¢e biti dostupan ukupan iznos 3tednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim
ratunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuZitelja i ¢lanova domacinstva.

(5) Po isteku razdoblja od tri godine nakon dana prestanka mandata sudije ili tuzitelja, podaci iz
izvjeSca nisu dostupni javnosti.

Clanak 175.
(Provjera i analiza podataka)
(1) Postuju¢i zakonima utvrdene nadleZnosti tijela, institucija i druge pravne osoba koji vode
evidencije iz ¢lanka 176. stavak (4) ovog zakona, Odjel za provodenje postupka po izvjes¢ima iz
&lanka 179. ovog zakona redovno provjerava tacnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka
i analizira podatke iz izvje3¢a o imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i
potencijalnog sukoba interesa.

(2) Provijera blagovremenosti podnoSenja izvje¢a, te potpunosti i taénosti podataka iz izvjes¢a vrsi
se putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvjeSce blagovremeno dostavljen i u
potpunosti popunjen;

b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka provjerava postojanje
srazmjernosti podataka financijskih priliva i odliva koji su navedeni u izvjeS¢u suca odnosno
tuzitelja;

c) dodatne provjere, kojom se na temelju podataka pribavljenih na temelju ¢lanka 176. stavak
(6) ovog zakona provjerava taénost podataka navedenih u izvjes¢u, njihovim uporedivanjem s
naknadno prikupljenim podacima u skladu s ovim zakonom.

(3) Pod financijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi kojima se uvecavaju finansijska
sredstva sudije odnosno tuZitelja u tijeku izvjestajnog perioda, a ukljuuju saldo bankovne i druge
Stednje na kraju prethodnog izvjestajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i
djelatnosti, novéane poklone, pozajmice i donacije, naplacene kredite i ostale prihode, poput
prihoda od nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i sli¢nih prihoda.



(4) Finansijski odlivi su svi rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva suca odnosno tuzitelja
u izvjestajnom periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, vozila, pokretnu imovinu, otplatu
kredita, davanje pozajmice, ulaganja, troskove osiguranja, trofkove Zivota, $tednju i ostale rashode
poput troSkova alimentacije, obrazovanja, lije€enja i sli¢nih trokova.

(5) U svrhu provjere izvje3ca, Vijece putem Odjela za provodenje postupka po izvjedé¢ima iz Elanka
I79. ovog zakona donosi i redovno revidira kriterije rizika koji su povjerljive prirode. Kriteriji
rizika predstavljaju okolnost ili skup okolnosti na temelju kojih se odreduju prioriteti za provodenje
redovne provjere izvjeS¢a o imovini i interesima, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatna
provjera.

(6) Kriterije rizika, po temelju kojih je potrebno po sluzbenoj duznosti izvrsiti dodatnu provjeru
sukladno ¢lanku 176. st. (4), (5), (6), (7) i (8) ovog zakona, predstavljaju:

a) imenovanje suca ili tuZitelja na javnom i internom natjecaju;

b) imenovanje i ponovno imenovanje predsjenika suda, glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog
tuzitelja;

c) izbor ¢lana Vijeca, te izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca.

(7) Odjel za provodenje postupka po izvjes¢ima iz ¢lanka 179. ovog zakona ¢e od suca odnosno
tuZitelja zatraziti dodatne informacije i o¢itovanja u vezi s podacima iz njegovog izvjescéa, kada je
to potrebno radi utvrdivanja njihove taénosti i potpunosti.

(8) Postupak provjere izvjesca je zatvoren za javnost, a rezultati provjere se objavljuju na internet
stranici Vijeca.
Clanak 176.
(Provodenje dodatne provjere)
(1) Dodatna provjera, kojom moZe biti obuhvaéen cijelo izvjesée ili pojedini navodi iz izvjesca,
provodi se:

a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvjesca ukazuje na nesrazmjer
podataka izmedu financijskog priliva i financijskog odliva;

b) kada to nalazu kriteriji rizika;

c) kada je izvjeSce o imovini i interesima nasumi¢no odabran putem softverske aplikacije;
d) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom;

€) ako izvjesce ne sadrzi sve podatke o osobama iz ¢lanka 173. stavak (1) ovog zakona.

(2) Dodatna provjera izvje$¢a moZe se provesti i na temelju obrazlozene prijave fizickog ili pravnog
osoba o netaénosti navoda u izvje$éu.

(3) Dodatna provjera iz stavka (1) to¢ka c) ovog &lanka provodi se na najmanje 10% podnesenih
izvjeSc¢a u kalendarskoj godini.

(4) Prilikom dodatne provjere mogu se prikupiti informacije iz:



a) javnih evidencija: mati¢ne knjige, poreske evidencije, sudske evidencije, zemljisne knjige,
katastar, registri poslovnih subjekata, udruzenja i fondacija, registri vrijednosnih papira, registri
prava intelektualnog vlasnitva, registri motornih vozila, civilnih aviona, ¢amaca i drugih plovila i
sl.;

b) drugih evidencija, kao $to su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o vrijednosti
nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl..

(5) Kada pristup podacima iz stavka (4) ovog ¢lanka nije moguce ostvariti direktnim
pretrazivanjem elektronskih evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od fizickih osoba,
Odjel za provodenje postupka po izvjeS¢ima upucuje pisani zahtjev za dostavljanje podataka
nadleznim institucijama ili pravnim ili fizi¢kim licima. NadleZne institucije i ostala pravna i fizitka
osoba ¢e dostaviti trazene podatke Odjelu u roku koji je naznacen u zahtjevu.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvjes¢ima iz ¢lanka 179. ovog zakona ¢e sporazumom o
suradnji s tijelima, institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije iz stavka (4) ovog
¢lanka, preciznije utvrditi nadin pristupa ili drugi naCin pribavljanja podataka. Za pristup
evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u proraunu Vijeca.

(7) Na zahtjev Odjela za provodenje postupka po izvje3¢ima iz &lanka 179. ovog zakona, a u skladu
sa stavkom (5) ovog ¢&lanka, institucije &iji je rad regulisan zakonima o bankama ¢e potvrditi da li
stanje ra¢una koje je navedeno za odredeni datum odgovara stvarnom stanju ratuna na taj datum,
te da li osoba obuhvaéena izjavom imaju neprijavljen radun ili drugi finansijski proizvod kod ove

institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvjes¢a, mogu se utvrditi sljedece nepravilnosti:

a) nedostatak podataka u izvjescu;

b) navodenje neta¢nih podataka u izvjes¢u;

c) prikrivanje imovine, obveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, koju sudac, tuzitelj,

odnosno ¢lan Vije¢a ne moze objasniti;

e) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom sudije, tuZitelja odnosno ¢lanka
Vijeca;
f) prikrivanje informacija koje ukazuju na mogucnost postojanja sukoba interesa sudije,

tuzitelja odnosno ¢lanka Vijeca.

Clanak 177.
(Rezultat provjere)
(1) Postupak provjere okonéava se informacijom o provedenoj kontroli koja sadrzi podatke o vrsti
i obimu provjere, prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih osoba i drugim
izvorima informacija koji su koridteni tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje
provjere, suradnji sudije, tuZitelja odnosno ¢lanka Vije¢a u postupku provjere, ishodu provjere s
obrazloZenjem i druge podatke od vaznosti za zaklju€ivanje provjere.



(2) Ukoliko je dodatnom provjerom izvjeséa utvrdena jedna ili vise nepravilnosti iz ¢lanka 176.
stavak (8) ovog zakona, smatra se da je ishod provjere negativan.

(3) Sudac, tuZitelj odnosno ¢lan Vije¢a obavjestava se o rezultatu provedene provjere izvjeica, a
informacija iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavit ée se sudiji, tuZiocu odnosno &lanu Vijeda.

(4) O ishodu dodatne provjere koja je provedena na temelju kriterija rizika iz ¢lanka 175. stavak
(6) ovog zakona obavjestava se Vijece, odnosno Sudski odjel ili Tuziteljski odjel. U slu¢aju
negativnog ishoda dodatne provjere ponistava se odluka o imenovanju suca ili tuzitelja,
predsjednika suda, glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog tuzitelja, odnosno ponistava se izbor
Clanka, predsjednika ili potpredsjednika Vijeca.

(5) Ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvje3¢a ili podaci institucija i drugih
pravnih osoba koji vode evidencije iz ¢lanka 176. stavak (4) ovog zakona ukazuje na sumnju u
bilo koju od nepravilnosti iz ¢lanka 176. stavak (8). ovog zakona, o tome se obavjestava Ured
stegovnog tuZitelja, kojem se dostavljaju sve informacije koje su proizasle iz provjere, radi daljnjeg
postupanja.

(6) Na temelju informacije Odjela za provedbu postupka po izvjes¢ima, Ured stegovnog tuzitelja
postupa u skladu sa svojom nadleznosti. Ako podaci koje Ured stegovnog tuzitelja prikupi u tijeku
postupka ispunjavaju standard dokazivanja stegovnog prekrsaja i podnese tuzbu prema &lanku 204.
ovog zakona, na temelju ¢lanka 194. stavak (1) tocka 1) ovog zakona i ¢lanka 195. stavak (1) tocka
) ovog zakona, izuzetno od pravila stegovnog postupka propisanih ovim zakonom, na sudiji,
tuZiocu ili ¢lanu Vijeca protiv kojeg se vodi stegovni postupak je da dokazZe ili objasni suprotno.

(7) Teret dokazivanja iz stavka (6) ovog &lanka odnosi se isklju¢ivo na stegovne postupke koji su
rezultat provjere izvjeS¢a i ne mozZe se Koristiti ni u jednom drugom postupku, naroéito ne u
krivicnom postupku.

(8) Odjel za provodenje postupka po izvjei¢ima iz ¢lanka 179. ovog zakona ¢e informaciju o
provedenoj kontroli, s podacima iz izvjeiéa i podacima do kojih je dosao u postupku kontrole,
proslijediti nadleznom tijelu kada je to potrebno radi provodenja mjera iz nadleZnosti tog tijela.

Clanak 178.
(Registar izvjeséa)
(1) Vijece uspostavlja evidenciju, odnosno Registar izvjeS¢a o imovini i interesima sudaca i
tuzitelja.

(2) Izvjeséa sudije odnosno tuzitelja kojem je prestao mandat, brisu se iz registra po proteku deset
godina od prestanka mandata. Brisanje se nece vriiti za vrijeme dok Vijece ili bilo koji drugo
tijelo u sluzbenom postupku koristi izvjeséa i priloge uz izvjeséa.

Clanak 179.
(Odjel za provodenje postupka po izvje§é¢ima)
(1) Vijece uspostavlja Odjel za provodenje postupka po izvje$¢ima u okviru Tajnistva (u daljnjem
tekstu: Odjel), koji je nezavisan u vrienju poslova i nadlezan za provodenje odredbi ovog zakona



koje ureduju postupak po izvjes¢ima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mijeSanja u rad u
konkretnim predmetima.

(2) Odjelom samostalno rukovodi 3ef Odjela, koji organizuje i osigurava zakonito i efikasno
vrienje poslova, savjesno vrieéi povjerenu funkciju.

(3) Za 3efa Odjela moze biti postavljeno lice koje pored opéih uslova propisanih Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ispunjava i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu.

(4) Sefu Odjela u radu pomazu zamjenik $efa, pravni savjetnici, struéni savjetnici i ostali uposleni
koji vrie poslove utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Tajnistvu.

(5) Odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine kojima su propisana
prava, funkcije, stegovna odgovornost i nespojivost s funkcijama drzavnog sluzbenika, shodno se
primjenjuju i na zaposlene u Odjelu, a popunjavanje upraznjenih pozicija vrsi se u skladu s ¢lanom
60. ovog zakona.

(6) Sigurnost i privatnost informacija, komunikacija i druge bitne infrastrukture Odjela su
zagarantovane, a uposleni u Odjelu duzni su Cuvati sigurnost i povjerljivost informacija i
komunikacija u skladu s pravilnikom koji ureduje sigurnost tajnih podataka i sigurnost zaposlenih
u Odjelu, koji, na prijedlog direktora Tajni$tva donosi Vijece, te osigurati zastitu osobnih podataka.

(7) Radi sticanja uslova za pristupanje, koriStenje, zastitu i ¢uvanje tajnih podataka Sef odjela,
zamjenik $efa, a po potrebi i drugi uposleni u Odjelu ¢e prije stupanja na funkciju biti predmetom
sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o zadtiti tajnih podataka. Za osoba iz ovog stavka, Vijece
je duzno blagovremeno zatraziti pisanim zahtjevom provodenje sigurnosnih provjera.

(8) Stegovni je odgovoran uposleni u Odjelu koji je dao netacne ili nepotpune podatake prilikom
prijema na upraznjenu poziciju ili prilikom sigurnosne provjere, te koji je prekrsio duznost iz stavka
(6) ovog ¢lanka.

(9) Osoba iz stavka (4) ovog ¢lanka za koja ne postoji potreba sigurnosne provjere c¢e, pri
preuzimanju funkcije svojeruéno potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju obaveze postupanja
po Zakonu o zadtiti tajnih podataka i pravilniku koji ureduje sigurnost tajnih podataka u Odjelu.

Clanak 180.
(Nadleznosti i transparentnost Odjela)
(1) Odjel je nadlezan da:

a) provodi odredbe ovog zakona i drugih propisa o izvjeS¢ima, prikuplja izvje3¢a sudaca, tuZitelja
i ¢lanova Vijeéa, provjerava blagovremenost, taénost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka,
analizira podatke iz izvje$¢a u svrhu utvrdivanja nespojivih funkcija ili sukoba interesa;

b) donosi i redovno revidira kriterije rizika na temelju kojih se odreduju prioriteti za provodenje
redovne provjere izvjes¢a, salinjava raspored provjera, te provodi dodatnu provjeru;

¢) objavljuje rezultate provjere izvjesca;



d) u skladu s €lanom 177. stavak (5) ovog zakona dostavlja Uredu stegovnog tuZitelja i tijelima iz
Clanka 177. stavak (8) ovog zakona informacije koje su proizasle iz provjere.

(2) Rad Odjela zasniva se na principu transparentnosti. Odjel uspostavlja sustav podno3enja
prigovora otvoren za javnost, te najmanje jednom godi3nje objavljuje izvjesée o radu. Informacije
o imovini i djelatnostima zaposlenih u Odjelu dostavljaju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz postivanje propisa o zaititi osobnih
podataka. Uposleni u Odjelu duzni su jednom godi3nje aZurirati objavljene informacije.

(3) Krdenje obveza zaposlenih u Odjelu iz stavka (2) ovog ¢lanka predstavlja temelj za stegovnu
odgovornost.

Clanak 181.
(Vanjsko pracenje rada Odjela i stegovnih postupaka)
(1) Vijece Ce, u svrhu pracenja rada Odjela u vezi prikupljanja, provjere i objavljivanja izvjesca,
kao i pracenja cjelokupnog funkcionisanja Odjela, te pracenja stegovnih postupaka pokrenutih na
temelju rezultata provjere izvjeSca, angaZirati stru¢njake koji imaju savjetodavnu ulogu. Stru¢njaci
se angazuju na razdoblje od Cetiri godine, a Vijece Ce, ako se ukaZe potreba, donijeti odluku o
periodu za nastavak angazmana.

(2) Struénjaci iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju neposredan i neometan pristup svim informacijama,
podacima o licima i njihovim izvje3¢ima, kao i dokumentaciji kojom raspolaze Odjel, osim
podataka koji su zasticeni propisima o zadtiti tajnih podataka.

(3) Struénjaci imaju pravo pratiti proces zaposlenja u Odjelu i u tom procesu komisiji za prijem
davati pismene preporuke, koje mogu biti odbagene, uz pismeno obrazloZenje razloga o
neprihvatanju, u roku od 15 dana od dana prijema pismene preporuke.

(4) U slucaju da Odjel, na temelju ¢lanka 177. stavak (5) ovog zakona dostavi Uredu stegovnog
tuzitelja informaciju o nepravilnostima utvrdenim provjerom, struénjaci ée pratiti stegovni
postupak i saciniti izvjesce iz stavka (9) ovog &lanka.

(5) Strucnjaci mogu predloZiti pokretanje stegovnog postupka protiv zaposlenih u Odjelu.

(6) Stru¢njaci su duzni uvati povjerljivost svih podataka koji su definisani kao liéni u skladu sa
Zakonom o zastiti osobnih podataka.

(7) Struénjaci dostavljaju pismene preporuke Sefu Odjela vezane za postupanje u konkretnom
predmetu provjere izvjed¢a i o cjelokupnom djelovanju Odjela, u cilju unapredenja efikasnosti i
djelotvornosti njegovog rada.

(8) Preporuke stru¢njaka iz ovog ¢lanka mogu se odbaciti, a u slu¢aju neprihvatanja preporuka, sef
Odjela ¢e pismeno obrazlozZiti razloge o neprihvatanju, u roku od 15 dana od dana prijema pismene
preporuke.

(9) Struénjaci najmanje jednom godi$nje sainjavaju i javno objavljuju izvjei¢e o radu i
funkcionisanju Odjela i provodenju postupaka u vezi s provjerom izvjesc¢a, kao i o stegovnim
postupcima pokrenutim na temelju rezultata provjere izvjesca.



Clanak 182.
(Pravilnik u vezi s izvjeStavanjem)
Vijeée posebnim pravilnikom regulide dodatne detalje vezane za oblik obrasca izvjes¢a, ukljucujuci
i priloge koji se uz njega podnose, rokove i postupak podno3enja izvjes¢a, izuzetke od pristupanja
struénjaka, uspostavljanje i vodenje evidencije odnosno registra izvjes¢a, postupak i dinamiku
provjere izvjeica, te postupak sklapanja sporazuma o suradnji s tijelima, institucijama i drugim
pravnim licima iz ¢lanka 176. stavak (6) ovog zakona.

Clanak 183.
(Prekr3aji u vezi s izvjeS¢ima o imovini i interesima)
(1) Odgovorno sluzbeno lice u javnom tijelu koje ne saraduje s Odjelom, odnosno organom
nadleZnim za provjeru izvje3¢a ili ne dostavlja tijelu trazene informacije, kaznit ¢e se nov€anom
kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM.

(2) Ako rukovodilac javnog tijela ne odredi konkretno sluzbeno lice za suradnju s Odjelom,
odnosno organom nadleZnim za provjeru izvjeSc¢a, prema ovim odredbama odgovoran je
rukovodilac.

(3) Fizicko lice koje ne saraduje s Odjelom, odnosno organom nadleZznim za provjeru izvjesca ili
ne dostavi tijelu trazene informacije prema zakonom propisanim procedurama, kaznit ¢e se
novéanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. Za isti prekr3aj pravno lice ¢e se kazniti
novéanom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM.

(4) Vijece podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka za prekr3aje iz ovog ¢lanka u skladu
sa Zakonom o prekr3ajima Bosne i Hercegovine.

DIO CETVRTI - STEGOVNA ODGOVORNOST
POGLAVLJE L. URED STEGOVNOG TUZITELJA I STEGOVNE POVJERENSTVA
Odjeljak A. Ured stegovnog tuZzitelja

Clanak 184.
(Ured stegovnog tuZitelja)
(1) Ured stegovnog tuzitelja (u daljem tekstu: Ured) &ine glavni stegovni tuZitelj, zamjenici
glavnog stegovnog tuZitelja i stegovni tuzitelji.

(2) Ured je samostalan i funkcionalno nezavisan u svom radu na stegovnim predmetima, koji vrsi
duZnost tuZitelja u vezi sa navodima koji se ti¢u povreda duZznosti sudije ili tuZzitelja, u skladu sa
ovim zakonom i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija (u daljnjem
tekstu: Pravilnik o stegovnoj odgovornosti) kojeg donosi Vijece.

(3) Ured postupa po prituzbama ili po sluzbenoj duZnosti, provodi stegovnu istragu, pokrece
stegovni postupak i zastupa predmete stegovnih prekrsaja pred stegovnim povjerenstvima Vijeca.
Dodjela predmeta u rad vrsi se redosljedom automatizovanim sistemom dodjele.



(4) Glavni stegovni tuZitelj rukovodi Uredom, te donosi administrativne i financijske odluke Ureda
u okviru planiranog i odobrenog buZeta. Glavni stegovni tuzitelj donosi obvezujuca opc¢a uputstva
zarad, i obavezujuce uputstvo za poduzimanje mjera u pojedina¢nim slu¢ajevima.

(3) Zamjenici glavnog stegovnog tuZitelja i stegovni tuzitelji vrie svaku radnju u stegovnim
predmetima u kojima su zaduZeni i u pogledu izvravanja tih poslova odgovorni su glavnom
stegovnom tuzitelju.

Clanak 185.
(Kolegij stegovnih tuZitelja)
(1) Kolegij stegovnih tuZitelja ¢ine glavni stegovni tuzitelj, zamjenici glavnog stegovnog tuZitelja
i stegovni tuzitelji.
(2) Glavni stegovni tuZitelj po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca, saziva kolegij na koji
moZe pozvati i druge osobe.

(3) Kolegij odlu¢uje o prigovoru iz &lanka 205. stavak (2) ovog zakona i razmatra sva pitanja koja
se odnose na obavljanje poslova iz djelokruga Ureda, a narogito:

a) ostvareni rezultati rada u prethodnom periodu;

b) rad po prioritetnim predmetima;

d) nacin unapredenja rada, stru¢no usavrsavanije;

e) izvjesca o radu, kao i druga pitanja zna¢ajna za rad Ureda predvidena poslovnikom o radu.

(4) Na temelju analize i rezultata sa sjednice kolegijuma, glavni stegovni tuzitelj moze donijeti
mjere za bolji i azurniji rad Ureda.

Clanak 186.
(Imenovanje i razrjeSenje glavnog stegovnog tuzitelja )
(1) Glavnog diciplinskog tuzitelja imenuje Vije¢e na mandat od pet godina nakon okon¢anja
procedure javnog natjecaja kojeg provodi Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

(2) Glavni stegovni tuzitelj ima status tajnika sa posebnim zadatkom sukladno Zakonu o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i najduzi razdoblje postavljenja na isto radno mjesto je
deset godina.

(3) U komisiji iz ¢lanka 24. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor Glavnog diciplinskog tuzitelja ispred Vijeca uCestvuju dva ¢lanka Vijeca koja Vijece
izabere.

(4) Glavnog diciplinskog tuZitelja razrjesava Vijece.

(5) Glavnom stegovnom tuziocu mandat prestaje po sili zakona kada podnese prijavu na natjecaj
za upraznjenu poziciju o &ijem imenovanju odlucuje Vijece ili u ¢ijem imenovanju Vijece uéestvuje
davanjem prijedloga, misljenja, saglasnosti ili na drugi nacin.

Clanak 187.



(Izbor, imenovanje i razrjeSenje zamjenika glavnog stegovnog tuZzitelja, stegovnog tuZitelja i
drzavnih sluZbenika)

(1) Imenovanje zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja, stegovnih tuzitelja i ostalih drzavnih

sluzbenika u Uredu vrsi se u skladu sa ¢lanom 28. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u

institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) U komisiji iz ¢lanka 24. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor drzavnih sluzbenika u Uredu, ispred Vijeca ucestvuju ¢lan Vijeéa kojeg Vijece izabere i
glavni stegovni tuzitelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Zamjenike glavnog stegovnog tuzitelja, stegovne tuzitelje i ostale drzavne sluzbenike u Uredu
imenuje i razrjeSava povjerenstvo koju ¢ine glavni stegovni tuzitelj i dva ¢lanka Vijeca koja Vijece
izabere.

Clanak 188.
(Uvjeti za imenovanje stegovnih tuZitelja)

(1) Pored opéih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za glavnog stegovnog tuzitelja moZe biti imenovana osoba koja je diplomirani pravnik VII stupnja,
odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje osam godina
radnog iskustva na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasno$¢u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim
sposobnostima.

(2) Pored opéih uslova propisanih Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja moZe biti imenovana osoba koja je diplomirani pravnik
VII stupnja, odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na pravnim poslovima nakon polozenog pravosudnog ispita, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasno$¢u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim
sposobnostima.

(3) Za stegovnog tuzitelja, pored opéih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, moZe biti imenovan diplomirani pravnik VII stupnja, odnosno
240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje tri godine radnog iskustva
na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje profesionalnom
nepristrasno$¢u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim sposobnostima.

Clanak 189.
(Prijem u radni odnos uposlenika)
U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine odluku o prijemu u radni odnos
i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike Ureda koji nemaju status drzavnih
sluzbenika donosi povjerenstvo koju ¢ine jedan ¢lan Vijeca kojeg Vijece izabere i glavni stegovni
tuzitelj i zamjenik glavnog stegovnog tuzitelja ili stegovni tuzitelj kojeg ovlasti glavni stegovni
tuzitelj.

Odjeljak B. Stegovna povjerenstva



Clanak 190.
(Stegovna povjerenstva)
(1) Stegovna povjerenstva su:

a) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo;
b) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo;
c) Stegovno povjerenstvo za odlu€ivanje o zalbi iz &lanka 212. stavak (4) ovog zakona (u

daljem tekstu: Povjerenstvo za odlucivanje o Zalbi).

(2) Povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka su neovisne i nadleZne za rjeavanje stegovnih
stvari.

(3) Stegovna povjerenstva imenuje Vijece na mandat od &etiri godine. Izuzetno, stegovno
povjerenstvo nastavlja sa radom i poslije isteka mandata do okon&anja zapogetog stegovnoG
postupka.

(4) U cilju efikasnosti i nepristrasnosti u postupanju, Vijeée imenuje potreban broj stegovnih
povjerenstava iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 191.
(Sastav stegovnih povjerenstava)
(1) Prvostupanjska stegovna povjerenstvo sastavljena je od tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan odjela
Vijeca, a dva ¢lana se imenuju sa liste iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(2) Drugostupanjska stegovna povjerenstvo sastavljena je od tri &lana od kojih je jedan ¢lan
Vijeca, a dva €lanka se imenuju sa liste iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(3) Povjerenstvo za odlucivanje po zalbi sastavljena je od tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan Vijeca, a
dva €lan se imenuju sa liste iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(4) Izuzetno od odredaba st. (1), (2) i (3) ovog ¢lanka, u stegovnim postupcima koji se vode
protiv sudije, odnosno tuzitelja koji je ¢lan Vijeéa, sva tri &lana povjerenstva imenuju se sa liste
iz ¢lanka 192. ovog zakona.

(5) U stegovnim postupcima koji se vode protiv sudaca veéina ¢lanova povjerenstva iz ¢lanka
190. stavak (1) ovog zakona ¢e

biti sudije. U stegovnim postupcima koji se vode protiv tuzitelja ve¢ina &lanova povjerenstvo iz
¢lanka 190. stavak (1) ovog zakona ¢e biti tuzitelji.

(6) Najmanje jedan ¢lan stegovnog povjerenstva, i u prvom i u drugom stupnju, je sudac suda iste
ili vise razine kao i sudac protiv kojeg se postupak vodi. Najmanje jedan &lan stegovne
povjerenstva, i u prvom i u drugom stupnju, je tuZitelj istog ili videg razine kao i tuzitelj protiv
kojeg se postupak vodi.

(7) Clan povjerenstva koji je u€estvovao u rjeSavanju predmeta u Prvostupanjskom povjerenstvu
ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu ili Povjerenstvu za
odlu¢ivanje o Zalbi.



(8) Clanovi stegovnih povjerenstava koji nisu &lanovi Vije¢a ostvaruju pravo na naknadu za rad i
naknadu troskova u skladu sa ¢lanom 53. stavak (7) ovog zakona.

Clanak 192.
(Lista kandidata koje predlazu sudovi i tuZiteljstva)
(1) Svaki sud i tuziteljstvo, na opéoj sjednici odnosno kolegiju, predlaze po jednog suca odnosno
tuzitelja koji moze biti imenovan za ¢lana stegovne povjerenstva. Postupak predlaganja regulide se
uputstvom koje donosi Vijece.

(2) Tzuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka, Sud Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne
i Hercegovine, Vrhovni sud Republike Srpske i Apelacioni sud Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine predlazu po dvoje sudaca, a Tuziteljstvo Bosne i Hercegovine, Federalno tuziteljstvo
Federacije Bosne i Hercegovine i Republi¢ko javno tuziteljstvo Republike Srpske predlazu po dva
tuzitelja.

(3) Za ¢lana stegovne povjerenstva moze se predloziti sudac, odnosno tuzitelj koji nije stegovni
odgovarao i ¢ija je zadnja ocjena izuzetno uspje$no obavlja funkciju® ili ,uspjeSno obavlja
funkciju”.

(4) Na temelju prijedloga dostavljenih od strane sudova i tuziteljstava formira se lista sudaca i
tuzitelja koji se imenuju za ¢lanove stegovnih povjerenstvo. Formirana lista vazi Cetiri godine.

POGLAVLJE II. STEGOVNA ODGOVORNOST I STEGOVNI POSTUPAK
Odjeljak A. Stegovni prekr3aji i stegovne mjere

Clanak 193.
(Odgovornost za stegovni prekriaj)
(1) Sudac, tuzitelj, sudac porotnik, ukljuujuci i predsjednike sudova, glavne tuZitelje i njihove
zamijenike, stegovno su odgovorni za stegovne prekraje iz ¢l. 194. i 195. ovog zakona, koje su
ucinili namjerno ili iz grube nepaznje.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tuZiteljstvo ne isklju¢uje stegovnu odgovornost sudije ili tuzitelja za
stegovni prekraj ucinjen na poziciji nositelja pravosudne funkcije koju je prethodno vrsio.
Prestanak mandata na rukovodeéoj poziciji ne iskljucuje odgovornost za stegovni prekriaj koji je
ucinjen za vrijeme trajanja tog mandata.

(3) Kaznena, odnosno prekriajna odgovornost ne iskljuuje stegovnu odgovornost sudije ili
tuzitelja za isto djelo koje je bilo predmet kaznenog, odnosno prekr3ajnog postupka, ako je takvo
djelo istovremeno i stegovni prekrsaj.

Clanak 194.
(Stegovni prekrsaji sudaca)
(1) Stegovni prekr3aji sudaca su:



a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrienja funkcije sudije;
b) koristenje funkcije sudije kako bi se pribavila korist za sebe ili drugo lice;

c) propustanje da traZi svoje izuzece ili iskljudenje od postupanja u predmetu kada postoji
sukob interesa ili da obavijesti rukovodioca nakon saznanja o postojanju sukoba interesa;

d) neopravdano kasnjenje u izradi odluke ili procesnim radnjama;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zastitu prava na sudenje u razumnom roku;
f) nemarno vrsenje sluzbenih duznosti;

g) upustanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;

h) ponasanje u sudu i izvan suda koje $teti ugledu sudijske funkcije;

i) krSenje sluzbene duznosti kojim se narusava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i
integritet pravosuda;

J) omogucavanje vrienja funkcije sudije licu koje za to nije zakonom ovlasteno;

k) mijesanje u postupanje sudije ili tuZitelja suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogucavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

1) davanje komentara o sudskoj ili tuZiteljskoj odluci, postupku ili predmetu, dok je predmet
u tijeku pred sudom, za koje se opravdano moze ocekivati da mogu ometati ili tetiti praviénom
postupku ili sudenju;

m) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeca;
n) davanje ili prikazivanje Vije¢u lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

0) propustanje da Vijec¢u dostavi informaciju koju je duzan dostaviti u skladu s ovim
zakonom;
p) krSenje odredbi o dostavljanju izvje$¢a o imovini i interesima sa sadrzajem i prilozima iz

¢lanka 173. ovog zakona;

r) neopravdano propustanje obaveznog struénog usavriavanja;

s) upustanje u aktivnosti koje su nespojive s funkcijama sudije;

t) krSenje ogranienja u pogledu ostvarivanja prihoda po temelju naknada za dodatne
aktivnosti;

u) postupanje s pristrasnoscu i predrasudama tokom vrienja sluzbenih funkcija zbog rase, boje,
spola, vjerske pripadnosti, etnickog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili drudtvenog i ekonomskog statusa stranke:;

v) prihvatanje poklona ili nagrada ¢ija je namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke
sudije, ukljucujuci i slu¢ajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.



(2) Pored prekrsaja iz stavka (1) ovog ¢lanka, predsjednik suda odgovara i za sljedece stegovne
prekrsaje:

a) krenje propisa koji reguliraju poslove rukovodenja sudom i sudskom upravom;
b) kr3enje propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;

c) nepodnosenje stegovne prijave protiv sudije istog suda, iako raspolaze informacijom o
povredi sluzbene duznosti;

d) propustanje da Vijecu dostavi informaciju i podatak koji je duzan dostaviti kao
predsjednik suda u skladu s ovim zakonom.

Clanak 195.
(Stegovni prekr3aji tuZitelja)
(1) Stegovni prekrsaji tuzitelja su:

a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrenja funkcije tuzitelja;

b) koristenje funkcije tuzitelja kako bi se pribavila korist za sebe ili druga osoba;

¢) propustanje da trazi svoje izuzece od postupanja po predmetima kada postoji sukob interesa;
d) neopravdano kasnjenje u provodenju radnji u vezi s vrienjem funkcije tuZitelja;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zastitu prava na sudenje u razumnom roku;
f) nemarno vrienje sluzbenih duznosti;

g) upustanje u neprimjerene kontakte sa sudijom ili strankama u postupku;

h) ponasanje u tuziteljstvu i izvan tuZiteljstva koje Steti ugledu tuziteljske funkcije;

i) krSenje sluzbene duznosti kojim se narusava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i
integritet pravosuda;

j) omoguéavanje vrienja funkcije tuZitelja licima koja na to nisu zakonom ovlastena;

k) mije$anje u postupanje sudca ili tuZitelja suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogucavanja njegovih aktivnosti ili utjecaja na njegov rad;

) davanje komentara o sudackoj ili tuziteljskoj j odluci, postupku ili predmetu, dok je predmet u
tijeku pred sudom, za koje se opravdano moze ocekivati da mogu ometati ili Stetiti pravicnom
postupku ili sudenju;

m) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeca;
n) davanje ili prikazivanje Vije¢u lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

0) propustanje da Vije¢u dostavi bilo koju informaciju koju je duzan dostaviti u skladu s ovim
zakonom;



p) krsenje odredbi o dostavljanju izvje$ca o imovini i interesima sa sadrzajem i prilozima iz
¢lanka 173. ovog zakona;

r) neispunjavanje obaveze ucestvovanja u oblicima obaveznog struénog usavriavanja;

s) neizvriavanje zakonom propisanog uputstva nadredenog tuzitelja, osim ako bi izvriavanje
takvog uputstva znacilo krenje zakona;

t) upustanje u aktivnost koja je nespojiva s funkcijama tuzitelja;
u) krSenje ogranicenja u pogledu ostvarivanja prihoda po temelju naknade za dodatnu aktivnost;

V) postupanje s pristrasno3¢u i predrasudama tokom vrsenja sluzbenih funkcija zbog rase, boje,
spola, vjerske pripadnosti, etni¢kog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili drustvenog i ekonomskog statusa stranke;

z) prihvatanje poklona ili nagrada ¢ija je namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke
tuZitelja, uklju€ujuéi i slu¢ajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.

(2) Pored prekr3aja iz stavka (1) ovog €lanka glavni tuzitelj odgovara i za sljedece stegovne
prekr3aje:

a) krSenje propisa koji reguliraju poslove rukovodenja tuziteljstvom i tuziteljskom upravom;
b) krSenje propisa i odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;

c) nepodnosenje stegovne prijave protiv tuZitelja istog tuZiteljstva, iako raspolaze

informacijom o povredi sluzbene funkcije;

d) propustanje da Vije¢u dostavi informaciju i podatak koji je duzan dostaviti kao glavni
tuzitelj u skladu s ovim zakonom.

Clanak 196.
(Vrste stegovnih mjera)

U stegovnom postupku moze se izre¢i jedna ili vise sljedecih stegovnih mjera:

a) javna opomena;

b) smanjenje place u procentu do 50 posto, na razdoblje do jedne godine:

c) razrjeSenje s duznosti predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja;
d) razrjeSenje s duznosti sudije ili tuzitelja.

Clanak 197.
(Dodatne mjere)



Uz stegovnu mjeru iz ¢lanka 196. ovog zakona, sudcu ili tuZitelju moZe se naloZiti da uCestvuje u
savjetovanju ili struénom usavriavanju iz odredene oblasti pri centrima za edukaciju sudaca i
tuzitelja.

Clanak 198.
(Nacela za odredivanje mjera)
Kod izricanja stegovnih mjera, stegovna povjerenstva rukovode se na¢elom proporcionalnosti,
uzimajuci u obzir sljedece ¢injenice:

a) tezina uéinjenog stegovnog prekrsaja i njegove posljedice;

b) broj u¢injenih stegovnih prekrsaja ili radnji izvrSenja stegovnog prekr3aja;

c) stupanj odgovornosti;

d) okolnosti pod kojima je stegovni prekrsaj uinjen;

e) dosadasnji rad i ponasanje ucinitelja prekr3aja;

f) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o tezini i vrsti stegovne mjere, ukljucujuci

kajanje i suradnju koju je sudac ili tuzitelj pokazao tokom stegovnog postupka.

Clanak 199.
(Pravne posljedice izre¢enih stegovnih mjera)
(1) Sudac ili tuzitelj kojem je izreCena stegovna mjera opomene, ne moze biti imenovan ili
premjesten na upraznjenu poziciju u pravosudu u roku od godinu dana od pravomoénosti odluke o
izricanju te stegovne mjere.

(2) Sudac ili tuzitelj kojem je izreena stegovna mjera smanjenja place na razdoblje do Sest mjeseci,
ne moze biti imenovan ili premjesten na upraznjenu poziciju u pravosudu u roku od dvije godine
od pravomoc¢nosti odluke o izricanju te stegovne mjere.

(3) Sudac ili tuzitelj kojem je izre€ena stegovna mjera smanjenja place na razdoblje duzi od Sest
mjeseci, ne moZe biti imenovan ili premjesten na upraznjenu poziciju u pravosudu u roku od tri
godine od pravomo¢nosti odluke o izricanju te stegovne mjere.

(4) Odredbe st. (1), (2), (3) i (6) ovog ¢lanka odnose se i na predsjednika suda, glavnog tuzitelja i
zamjenika glavnog tuzitelja.

(5) Predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja, kojem je izreena stegovna
mjera razrjeSenja s te duZnosti ne moZe biti imenovan na rukovodec¢u poziciju u pravosudu u roku
od deset godina od pravomoénosti odluke o izricanju te stegovne mjere, odnosno ne moze biti
imenovan odnosno premjesten na upraznjenu poziciju sudije ili tuZitelja u roku od pet godina.

(6) Sudac ili tuzitelj kojem je izre€ena mjera razrjeSenja s duznosti sudije ili tuzitelja ne moze biti
ponovo imenovan na poziciju sudije ili tuZitelja u roku od osam godina od pravomoc¢nosti odluke
0 izricanju te stegovne mjere.



(7) Pravne posljedice izreCene stegovne mjere razrjeSenja s duznosti predsjednika suda, glavnog
tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja primjenjuju se na sudiju ili tuzitelja koji u tijeku stegovnog
postupka podnese ostavku na rukovodecu funkciju.

(8) Pravne posljedice izre¢ene stegovne mjere razrjeSenja primjenjuju se na sudiju ili tuzitelja koji
u tijeku stegovnog postupka podnese ostavku.

Odjeljak B. Zastarijevanje

Clanak 200.
(Zastarijevanje pokretanja stegovnog postupka)
(1) stegovni postupak ne moze se pokrenuti:

a) po isteku dvije godine od dana prijema prituzbe, odnosno od dana kada je Ured stegovnog
tuZitelja saznao za pocinjeni prekrsaj;

b) po isteku pet godina od dana kada je navodni prekriaj uinjen.

(2) Zastarijevanje pokretanja stegovnog postupka za stegovne prekr3aje trajnog karaktera po€inje
teci u trenutku prestanka protupravnog stanija.

Clanak 201.
(Zastarijevanje vodenja stegovnog postupka)
(1) Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti mora se okonéati u roku od Jedne godine od
dana podnosenja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka prvostupanjskom stegovnom
povjerenstvu, osim ukoliko se utvrdi razlog koji produzenje ovog roka ¢ini opravdanim.

(2) Izuzetno od odredaba stavka (1) ovog ¢lanka, ukoliko je odluka stegovnog povjerenstva
ukinuta od strane nadleznog suda i vracena na ponovni postupak, isti ¢e se provesti najkasnije u
roku od godinu dana od dana prijema odluke nadleznog suda.

Clanak 202.
(Zastoj zastarijevanja)
(1) Kada se natemelju istih ¢injenica koje se razmatraju u stegovnoj istrazi ili stegovnom postupku
protiv sudca ili tuzitelja pokrene kaznena istraga ili kazneni postupak, zastarijevanje iz ¢l. 200. i
201. ovog zakona prestaje te¢i.

(2) Zastarijevanje pokretanja ili vodenja stegovnog postupka nastavlja te¢i obustavom kaznene
istrage ili donoSenjem pravomo¢éne presude.

Odjeljak C. Stegovna istraga



Clanak 203.
(Stegovna istraga)
(1) Ured pokrece stegovnu istragu na temelju prituzbe ili po sluzbenoj duZnosti.

(2) Ukoliko se za istog sudca ili tuzitelja formira vise predmeta Ured ¢e, u pravilu, provesti
jedinstvenu stegovnu istragu.

(3) Postupak stegovne istrage detaljnije se regulira Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(4) Svi sudovi, tuziteljstva, kao i sudci, predsjednici sudova, glavni tuZzitelji i zamjenici glavnog
tuzitelja, tuzitelji, sudije porotnici i uposlenici sudova ili tuziteljstava duzni su postupati sukladno
zahtjevima Ureda u pogledu davanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u svezi sa
stegovnom istragom.

(5) Tijela javne vlasti na svim razinama u Bosni i Hercegovini i druge pravne osoba suraduju sa
Uredom u provedbi stegovne istrage sukladno ¢lanku 56. ovog zakona.

(6) Ured je duzan s jednakom paznjom da ispituje i utvrduje kako €injenice koje terete suca ili
tuzitelja, tako i one koje mu idu u korist.

Clanak 204.
(Prituzba)
(1) Prituzba na temelju koje se pokrece stegovna istraga mora sadrzavati ime i prezime suca ili
tuZitelja na kojeg se odnosi, navode o povredi duznosti suca ili tuzitelja. Uz prituzbu se dostavljaju
i dokazi ukoliko podnositelj istima raspolaze.

(2) Ured ée prituzbu koja je nerazumljiva ili koja ne sadrzi elemente propisane u stavku (1) ovog
¢lanka vratiti podnositelju da, u roku od osam dana, uredi prituzbu.

(3) Ured ¢e odlukom odbaciti prituzbu i bez provedbe stegovne istrage ukoliko ustanovi:
a) da je nastupila zastara pokretanja stegovnog postupka;

b) da je prituzba nerazumljiva ili ne daje dovoljno osnova za dalje istraZivanje, a podnesena
je od strane anonimnog podnositelja;

c) da u roku iz stavka (2) ovog ¢lanka prituzba nije uredena;

d) da je sucu ili tuzitelju na kojeg se prituzba odnosi prestao mandat na pravosudnoj funkciji
prije podno3enja prituzbe ili u periodu od podno3enja prituzbe do uzimanja prituzbe u rad;

e) da navodi o povredi duznosti ne predstavljaju stegovni prekrsaj;
f) da je o istoj stvari ranije donesena odluka.

4 Odluku iz stavka (3) ovog ¢lanka, Ured ¢e donijeti u roku od 3est mjeseci od prijema
prituzbe.

(5) Podnesci koje zaprimi Ured, a koji po svom sadrZaju ne predstavljaju prituzbu zavode se u
poseban upisnik.



Clanak 205.
(Odluka o nepodnoSenju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka)
(1) Ured donosi odluku o nepodnoSenju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, ukoliko u
tijeku istrage utvrdi:

a) da nema dovoljno dokaza o u¢injenom stegovnom prekrsaju;
b) da je sudcu ili tuZitelju u u tijeku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji;
c) da je nastupila zastara pokretanja stegovnog postupka.

(2) Kada utvrdi okolnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka, Ured odluku donosi u roku od 60 dana.
Obrazlozena odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavlja se podnosiocu prituzbe, koji moze uloziti
prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.

(3) Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema, o emu ée obavijestiti
podnosioca prituzbe. Ako Kolegij utvrdi da je prituzba osnovana, odredit ¢e preduzimanje
potrebnih mjera i radnji.

(4) Konacna odluka o nepodnosenju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka dostavit ée se sucu,
odnosno tuzitelju na kojeg se odnosi, ukoliko je prethodno obavijesten da je protiv njega podnesena
prituzba.

Odjeljak D. Stegovni postupak

Clanak 206.
(Pokretanje stegovnog postupka)
(1) Stegovni postupak pokrece se podnosenjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka
Prvostupanjskom stegovnom povjerenstvu.

(2) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka sadrzi:

a) ime i prezime, funkciju u pravosudu, adresu, broj telefona, e-mail adresu i druge osobne
podatke suca ili tuZitelja protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak, kao i podatke za njegovog
punomocnika ili punomoénike, ukoliko su dostupni;

b) navodni stegovni prekrsaj;

c) ¢injeni¢ni opis stegovnog prekrsaja, ukljudujuéi vrijeme, mjesto i nadin uéinjenja;
d) odredbe Zakona ili drugih propisa koje treba primijeniti;

e) prijedlog dokaza koje treba izvesti na raspravi.

Clanak 207.
(Prava suca odnosno tuZitelja u stegovnom postupku)



(1) Sudac ili tuzitelj ima pravo da bude obavijesten o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka,
da se upozna sa predmetom i prilozima.

(2) Ured ¢e, vodeci racuna o tajnosti i integritetu drugih postupaka, bez odlaganja omoguciti sucu
ili tuzitelju uvid u dokaze koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za pokretanje
stegovnog postupka.

(3) U tijeku stegovnog postupka sucu odnosno tuzitelju protiv kojega se postupak vodi mora se
pruziti mogucénost da iznese svoju odbranu osobno ili po punomoéniku kojeg izabere, kao i da
predlozi ¢injenice i dokaze koji mu idu u korist.

Clanak 208.
(Dodjela stegovnih predmeta u rad)
Dodjela stegovnih predmeta na postupanje stegovnim povjerenstvima vrsi se redosljedom putem
automatiziranog sustava.

Clanak 209.
(Vodenje stegovnog postupka)
(1) Stegovni postupak vodi se sukladno ovom zakonu i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(2) Stegovni postupak je transparentan i javan. Javnost moze biti iskljucena tokom cijele rasprave
ili tokom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigurnosti u demokratskom
drustvu, kada to zahtijevaju interesi maloljetnika ili zastita privatnog Zivota stranaka ili kada je, po
misljenju povjerenstva, to potrebno u posebnim okolnostima gdje bi prisustvovanje javnosti bilo
na Stetu interesa pravde.

(3) U svim pitanjima koja se odnose na stegovni postupak, a koja nisu obuhvaéena ovim zakonom
i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o parni¢nom
postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Clanak 210.
(Spajanje postupaka)
Ukoliko je protiv istog suca ili tuzitelja pokrenuto vise stegovnih postupaka Prvostupanjsko
stegovno povjerenstvo ¢e, u pravilu, spojiti postupke i donijeti jednu odluku.

Clanak 211.
(Sporazum o priznanju odgovornosti)
(1) Ured i sudac ili tuzitelj protiv koje je podnesen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka
kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do pravosnaznog okon¢anja postupka, dobrovoljno
sporazumijeti o stegovnim prekriajima iz zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, odnosno
zakljuditi sporazum o priznanju odgovornosti.

(2) Sporazum se sastavlja u pismenoj formi i nakon $to je potpisan od stranaka, dostavlja se
postupajué¢em stegovnom povjerenstvu, a sadrzi:

a) izjavu o ¢injenicama na okolnosti vezane za prekr3aje koje sudac ili tuzitelj priznaje;

b) zajednicku izjavu o mjeri;



¢) izjavu suca odnosno tuZitelja da mu je poznato da Sporazum treba odobriti postupajuce stegovno
povjerenstvo i da povjerenstvo moze odbiti takav sporazum.

3) Postupajuce stegovno povjerenstvo provjerava:
a) da li sudac ili tuzitelj razumije da ne mozZe uloziti zalbu na izre¢enu stegovnu mjeru;
b) da li je predloZena stegovna mjera sukladna sa u¢injenim stegovnim prekrsajem.

(4) Ako povjerenstvo prihvati Sporazum, postupat ¢e se kao da je povjerenstvo nakon vodenja
stegovnog postupka utvrdilo da je ucinjen stegovni prekr3aj, bez prava na Zalbu na izre¢enu
stegovnu mjeru.

(5) Ukoliko povjerenstvo odbije Sporazum, postupak ¢e se nastaviti, a priznanje iz sporazuma ne
moze se koristiti kao dokaz u stegovnom postupku.

Clanak 212.
(Odluke i Zalbe)
(1) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo u prvom stupnju utvrduje stegovnu odgovornost i izrice
stegovne mjere.

(2) Protiv odluke donesene u prvom stupnju moZze se podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

(3) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo odlucuje o zalbama na odluke Prvostupanjskog
stegovnog povjerenstva, te moze potvrditi, ukinuti ili preinaditi odluku koju je izreklo
Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo.

(4) Protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva dozvoljena je zalba u slu¢aju:

a) kada je Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinadilo odluku Prvostepenog stegovnog
povjerenstva kojom je odbijen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, te utvrdila stegovnu
odgovornost suca, odnosno tuzitelja i izrekla mu stegovnu mjeru;

b) ako je Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinailo odluku Prvostupanjskog stegovnog
povjerenstva kojom je utvrdena stegovna odgovornost suca ili tuzitelja i donijela odluku kojom se
odbija tuzba.

(5) Zalba iz stavka (4) ovog ¢lanka moze se izjaviti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva.

Clanak 213.
(Zalba Sudu Bosne i Hercegovine)
(1) Na odluku kojom se izri¢e mjera razrjesenja iz lanka 196. tocka d) ovog zakona, razrje$eni
sudac ili tuzitelj moZe uloziti zalbu Sudu Bosne i Hercegovine ako je:

a) prilikom vodenja stegovnog postupka ucinjena povreda pravila postupka propisana ovim
zakonom;

b) prilikom vodenja stegovnog postupka pogresno primjenjen zakon.



(2) Zalba iz stavka (1) ovog &lanka moze se izjaviti protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog
povjerenstva protiv koje nije dopustena Zalba sukladno ¢lanku 212. stavak (4) ovog zakona,
odnosno na odluku Povjerenstva za odlucivanje po Zalbi.

(3) Rok za zalbu je 15 dana od dana kad je sudac ili tuzitelj primio odluku o razrjeenju.

Clanak 214.
(IzvrSenje odluka)
(1) Odluke donesene u stegovnom postupku izvr$ava predsjednik suda, glavni tuzitelj ili Sudski
odjel, odnosno Tuziteljski odjel, u zavisnosti od izre¢ene stegovne mjere.

(2) Izvrsenje odluka donesenih u stegovnom postupku i izre¢enih stegovnih mjera detaljnije se
regulira Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Odjeljak E. Povjerljivost i evidencije

Clanak 215.
(Povjerljivost stegovne istrage)
(1) Ako nije drugagije propisano ovim zakonom, prituzba koju zaprimi Ured, pokretanje i postupak
stegovne istrage, kao i odluka o nepodnosenju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka nisu
dostupni javnosti.

(2) Informacija o odluci 0 nepodno3enju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka moZze se uciniti
dostupnom javnosti na zahtjev suca ili tuzitelja na kojeg se odnosi.

(3) Ured moze potvrditi, ispraviti ili demantirati informacije u svezi sa stavkom (1) ovog ¢lanka
ukoliko su takve informacije prethodno dospjele u javnost.

Clanak 216.
(Evidencija Ureda)
Ured vodi evidenciju o uloZenim prituzbama i o poduzetim radnjama u postupanju po prituzbama,
istragama i stegovnim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a koji po
svom sadrzaju ne predstavljaju prituzbu.

Clanak 217.
(Evidencija stegovnih postupaka)
(1) Vijeée vodi evidenciju pokrenutih stegovnih postupaka, stegovnih odluka i izre¢enih
stegovnih mjera.

(2) Podaci o izre¢enim stegovnim mjerama se unose u osobni dosje suca, odnosno tuZzitelja.

Clanak 218.
(Dostupnost informacija)
(1) Infomacije o pokrenutom stegovnom postupku protiv sudaca ili tuzitelja su dostupni javnosti
do okonéanja stegovnog postupka.



(2) Javnost se obavjedtava o izreCenim stegovnim mjerama razrjeSenja i razrjeSenja sa duZnosti
predsjednika suda, glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog tuzitelja.

(3) Priopéenje o stegovnoj odluci kojom je utvrdeno da sudac il tuZitelj nije odgovoran za stegovni
prekriaj Ce se objaviti na zahtjev ili uz saglasnost suca ili tuzitelja na kojeg se odnosi.

(4) Stegovne odluke se objavljuju, uz prethodno uklanjanje osobnih podataka, sukladno pravilima
koja utvrdi Vijece.

Clanak 219.
(Brisanje stegovnih mjera)
Stegovne mjere brisu se iz osobnog dosjea suca ili tuzitelja po sluzbenoj duznosti u roku od pet
godina od proteka dvostrukog roka iz ¢lanka 199. ovoga zakona, ukoliko sudac, odnosno tuzitelj
ne po¢ini novi prekriaj.

Clanak 220.
(IzvjeStavanje Vijeéa)
(1) Ured ¢e Vijecu, Sudskom odjelu ili Tuziteljskom odjelu, podvije¢ima za predlaganje kandidata
i povjerenstvima za ocjenjivanje sudaca, odnosno tuZitelja na zahtjev dostaviti informacije o
zaprimljenim prituzbama, pokrenutim stegovnim istragama i pokrenutim stegovnim postupcima
ukoliko su te informacije trazene u svrhu provedbe procedure imenovanja i ocjenjivanja sudaca i
tuzitelja.

(2) Ured periodi¢no, a najmanje jednom godisnje, dostavlja Vijecu pismeno izvjesée o radu.

DIO PETI - PRIVREMENO UDALJENJE SUDACA ILI TUZITELJA OD VRSENJA
DUZNOSTI [ PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

POGLAVLJE I - PRIVREMENO UDALJENJE SUDACA ILI TUZITELJA OD
VRSENJA DUZNOSTI

Clanak 221.
(Obavezno privremeno udaljenje od vrienja duZnosti)
(1) Sudac ili tuzitelj se privremeno udaljava od vrienja duznosti:

a) ako je protiv njega odreden pritvor ili mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za
obavljanje duznosti;

b) ako je protiv njega potvrdena optuZnica za kazneno djelo.

(2) Udaljenje u skladu sa ovim ¢lanom traje dok traje pritvor ili mjera zabrane, odnosno do
okoncanja kaznenog postupka na temelju kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

(3) Postupajuéi sudac, odnosno postupajuci tuZitelj, duzan je bez odlaganja dostaviti Vijecu
informaciju o okolnostima iz stavka (1) ovog &lanka.



Clanak 222.
(Diskreciono privremeno udaljenje od vrienja duZnosti)
(1) Sudac ili tuzitelj moZe biti privremeno udaljen od vrsenja duZnosti:

a) ako je protiv njega pokrenuta istraga u kaznenom postupku zbog kaznenog djela koje ga
¢ini nepodobnim za vrienje duznosti suca, odnosno tuzitelja;

b) ako je pokrenut postupak procjene njegove radne sposobnosti za vrSenje duznosti suca ili
tuzitelja i ako je pokrenut postupak oduzimanja poslovne sposobnosti;

c) ako mu je nepravomoénom odlukom u stegovnom postupku izre¢ena mjera razrjeSenja;

d) ako je protiv njega pokrenut stegovni postupak za stegovni prekrsaj ¢ija je priroda i tezina
takva da bi njegovo obavljanje pravosudne funkcije do okon¢anja stegovnog postupka tesko
narusilo ugled pravosuda ili bi moglo dovesti do ometanja postupka.

(2) Odluka o privremenom udaljenju sukladno stavku (1) tocka b) ovog ¢lanka donosi se nakon
pribavljenog misljenja vjeStaka medicinske struke.

Clanak 223.
(Trajanje diskrecionog privremenog udaljenja)
(1) U slu¢ajevima privremenog udaljenja s duZnosti suca ili tuzitelja zbog osnova predvidenog u
&lanku 222. stavak (1) to¢ka a) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduze do okonéanja istrage.

(2) U slu¢ajevima privremenog udaljenja s duznosti suca ili tuZitelja zbog osnova predvidenog u
&lanku 222. stavak (1) tocka b) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduze do okoncanja postupka
procjene radne sposobnosti za vrienje duznosti suca ili tuZitelja.

(3) U slu¢ajevima privremenog udaljenja s duznosti suca ili tuZitelja zbog osnova predvidenih u
&lanku 222. stavak (1) taé. ¢) i d) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduze do dana okon&anja
stegovnog postupka na temelju kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

Clanak 224.
(Odluka o privremenom udaljenju od vrienja duZnosti i Zalba)
(1) Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duznosti donosi Prvostupanjsko stegovno
povjerenstvo Vijeca, na zahtjev Ureda.

(2) Zalba na odluku o privremenom udaljenju od vrienja duznosti podnosi se Drugostupanjskom
stegovnom povjerenstvu Vijeca. Zalba ne odlaze izvrienje odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Odluka Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva je konacan akt.

Clanak 225.
(Prava za vrijeme trajanja privremenog udaljenja)
(1) Sudac ili tuzitelj koji je udaljen s duznosti ima pravo na isplatu 50 % place za vrijeme
trajanja privremenog udaljenja.

(2) Sudac ili tuzitelj ima pravo na isplatu razlike neisplacenih placa i drugih naknada za vrijeme
trajanja posljedica odluke o priviemenom udaljenju s duznosti, u sluéaju:



a) da u stegovnom postupku, koji je bio temelj za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena
njegova odgovornost;

b) da protiv njega bude obustavljena istraga ili pokrenuti kazneni postupak ili da bude
pravomocno osloboden u kaznenom postupku, a zbog ovih okolnosti je privremeno udaljen s
duznosti.

Clanak 226.
(Imenovanje zamjenika koji ¢e vriiti duZznost za vrijeme privremenog udaljenja)
(1) U sluaju privremenog udaljenja predsjednika suda, Sudagki odjel ¢e odrediti suca tog suda
koji ¢e vrsiti duznost predsjednika suda za vrijeme trajanja privremenog udaljenja.

(2) U slu¢aju privremenog udaljenja glavnog tuzitelja Tuziteljski odjel ¢e odrediti jednog
zamjenika glavnog tuZitelja, ili jednog od tuZitelja tog tuZiteljstva u kojem nije imenovan zamjenik
glavnog tuzitelja, da vri duZnost glavnog tuZitelja za vrijeme trajanja privremenog udaljenja od
vrienja duznosti.

Clanak 227.
(Nesposobnost suca ili tuZitelja za vrienje duZnosti)
(1) Ured istrazuje i zastupa pred Vijeéem predmete koji se odnose na fizi¢ku, emocionalnu,
mentalnu ili drugu nesposobnost suca ili tuzitelja koja zahtijeva trajno ili privremeno udaljavanje
suca ili tuzitelja od vrienja duznosti ili prestanak mandata.

(2) Ured u istrazi i prikupljanju informacija u svezi sa nesposobnod¢u suca ili tuZitelja da vrsi
duZnost ima sva prava i ovlaitenja propisana ovim zakonom.

(3) Pored mjera iz stavka 1. ovog &lanka, Vijece ima Siroka ovlastenja u pogledu provedbe i drugih
mjera. Ako je sudac ili tuZitelj osloboden vrienja duznosti, Vijece moZe vratiti suca i tuzitelja na
duZznost nakon $to se utvrdi da sudac ili tuzitelj vise nije nesposoban za vrienje duznosti.

(4) Sudac ili tuzitelj zadrzava sva prava na mirovinu, naknadu za invalidnost ili druge naknade
propisane zakonom u slu¢aju da bude osloboden vrSenja duznosti ili da mu mandat prestane.

POGLAVLJE II. PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Clanak 228.
(Prestanak mandata)
(1) Mandat suca ili tuzitelja prestaje:

a) kada navrsi starosnu dob propisanu za obvezan odlazak u mirovinu;
b) u slu¢aju podnosenja ostavke;
c) u slu¢aju imenovanja u drugi sud odnosno tuziteljstvo;

d) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti za vrienje duZnosti suca ili tuzitelja;



e) kada je pravomoénom presudom osuden za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
vrienje pravosudne funkcije;

f) u sluéaju razrjesenja koje je rezultat stegovnog postupka;
g) ako ne postupi sukladno ¢lanku 164. stavak (2) ovog zakona.

(2)  Kada sudac ili tuzitelj navrsi starosnu dob za obvezan odlazak u mirovinu, njegov mandat
automatski prestaje. Sudac odnosno tuzitelj moze zahtijevati da mu mandat prestane zbog odlaska
u starosnu mirovinu i prije navrienja starosne dobi propisane u ¢lanku 231. ovog zakona ukoliko
ostvari uvjete za sticanje prava na starosnu mirovinu sukladno propisima o mirovinsko-
invalidskom osiguranju.

(3) Sudac ili tuzitelj Vijeu podnosi ostavku u pismenoj formi. Odluku o prestanku mandata
sukladno stavku (1) to¢ka b) ovog &lanka Vijeée donosi najkasnije u roku od 30 dana od prijema
ostavke. Mandat prestaje na dan donosenja odluke ili na dan koji utvrdi Vijece na prijedlog suca
odnosno tuzitelja koji podnosi ostavku. Ukoliko o ostavci ne bude odlugeno u roku od 30 dana
smatra se da je mandat prestao istekom roka od 30 dana od dana podno3enja ostavke.

(4) Mandat suca odnosno tuzitelja za vrienje duznosti u onom sudu odnosno tuziteljstvu u koje je
prethodno imenovan prestaje imenovanjem, odnosno premjestajem na pravosudnu funkciju u
drugom sudu odnosno tuZiteljstvu s danom preuzimanja duZnosti.

(5) Odluku o prestanku mandata sukladno stavku (1) to¢ka d) ovog ¢lanka Vijece donosi na temelju
odluke nadleznog tijela kojom se utvrduje gubitak sposobnosti za vrienje duznosti. Mandat prestaje
danom donogenja odluke Vijeéa, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema odluke nadleznog
tijela.

(6) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stavka (1) tocka €) ovog ¢lanka donosi

Sudski odjel odnosno TuZiteljski odjel po sluzbenoj duznosti. Mandat suca ili tuzitelja prestaje
danom dono3enja odluke.

(7) Mandat suca ili tuzitelja sukladno stavku (1) to¢ka (f) ovog ¢lanka prestaje kada odluka kojom
je izre¢ena mjera razrjeSenja postane konacna.

Clanak 229.
(Prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja)
(1)  Mandat predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja prestaje:

a) u sluéaju prestanka duznosti sudije odnosno tuZitelja;

b) u sluéaju imenovanja u drugi sud odnosno tuziteljstvo;

c) istekom perioda na koji je imenovan;

d) u sluéaju podnosenja ostavke na mjesto predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika

glavnog tuzitelja;

€) u sluéaju razrjeSenja s funkcije predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog
tuzitelja, kao rezultat stegovnog postupka.



(2) U slucaju iz stavka (1) tocka b) ovog ¢lanka mandat predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili
zamjenika tuZitelja prestaje danom preuzimanja duznosti u drugom sudu odnosno tuziteljstvu.

(3) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja u slucaju iz stavka
(1) tocka e) ovog €lanka mandat prestaje na dan kada odluka kojom je izregena mjera razrjeSenja
postane konaé¢na.

(4)  Predsjednik suda, glavni tuZitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja moze podnijeti ostavku na
svoju duZnost sukladno ¢lanku 228. stavak (3) ovog zakona.

(5) U slucaju prestanka mandata predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika glavnog
tuzitelja, on nastavlja vrsiti duznost suca ili tuzitelja u istom sudu ili tuziteljstvu.

Clanak 230.
(Privremeni produzetak mandata)
(1) Predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja ¢iji je mandat na duznost na koju
Je imenovan istekao nastavit ée obavljati duznost u svojstvu vrsitelja duznosti, sa svim pravima i
obvezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik suda, glavni tuZitelj ili zamjenik
glavnog tuzitelja, a najduze godinu dana.

(2) U ostalim slu¢ajevima prestanka mandata predsjednika suda, odnosno glavnog tuzitelja Sudski
odjel odnosno Tuziteljski odjel ¢e imenovati suca odnosno tuzitelja koji ¢e vrsiti duznost
predsjednika suda odnosno glavnog tuzitelja, sa svim pravima i obavezama, dok se ne imenuje novi
predsjednik suda ili glavni tuZitelj.

Clanak 231.
(Starosna dob za obvezan odlazak u mirovinu)
Starosna dob za obvezan odlazak u mirovinu za suce i tuZitelje je navrSenih 70 godina Zivota.

DIO SESTI - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 232.
(Kontinuitet rada Vije¢a)

Vijece nastavlja da radi u kontinuitetu.

Clanak 233.
(Prelazno razdoblje)
(1) Clanovi Vijeéa koji se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju
obavljati funkciju ¢lana Vije¢a u periodu od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona (u
daljem tekstu: prelazno razdoblje), osim &lana Vijeca umjesto koga je zbog isteka mandata izabran
novi ¢lan Vijeca.



(2) Clanu vije¢a izabranom prije stupanja na snagu ovog zakona mandat polinje te¢i danom
preuzimanja duznosti i traje do isteka prelaznog perioda.

(3) U prelaznom periodu Vijeée postupa i odlucuje sukladno ¢lanku 14. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05,
15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24), postojec¢im Poslovnikom Vijeca, a €lanovi Vijeca do prestanka
prelaznog perioda zadrzavaju ste¢ena prava.

(4) Ako nije drugatije propisano ovim zakonom Vijece ¢e donijeti nove ili uskladit postojece
podzakonske akte najkasnije u roku od deset mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona.

(5) Stalna povjerenstva i radna tijela formirana sukladno ¢lanku 12. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07,
63/23, 9/24 i 50/24), nastavljaju sa radom do isteka prelaznog perioda.

(6) Nadlezne institucije Bosne i Hercegovine ¢e prije isteka prelaznog perioda osigurati
materijalno-financijske uvjete potrebne za primjenu ovog zakona.

Clanak 234.
(Izbor novog saziva Vijeca)
(1) Vijeée ée najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik
o postupku Zdrijebanja iz ¢lanka 5. stavka (9) ovog zakona.

(2) Vijec¢e ée, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o postupku izbora &lanova Vijeca iz ¢lanka 8. stavka (1) ovog zakona, te utvrditi formu i
sadrzaj glasackih listi¢a iz ¢lanka 14. stavka (6) ovog zakona.

(3) Vijece ¢e najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona objaviti javni
poziv za podno3enje kandidature za &lana Vijeca iz ¢lanka 9. stavka (1) ovog zakona.

(4) Mandat &lanova Vijeca izabranih sukladno ¢lanku 5. ovog zakona po€inje teci narednog dana
od dana na koji isti¢e prelazno razdoblje.

(5) Prvu sjednicu Vije¢a u sastavu propisanom ovim zakonom, na kojoj ¢e se izabrati predsjednik
Vijeéa, saziva prethodni predsjednik, najkasnije tri dana od po¢etka mandata novih ¢lanova Vijeca.

(6) Ogranicenja propisana u &lanku 6. ovog zakona primjenjuju se na ¢lanove Vijeca koji se zateknu
na toj poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koji su bili izabrani za
&lanove Vijeéa sukladno Zakonu o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijecu Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24):

(7) lzuzetno od stavka (6) ovog &lanka ograniGenja propisana u ¢lanku 6. stavak (2) tocka e) ovog
zakona ne primjenjuju se na &lanove Vijeca koji se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu
ovog zakona ako im na taj dan nije protekao prvi mandat.



(8) Ukoliko u proracunu Vijeca ne budu blagovremeno osigurana sredstva za place ¢lanova Vijeca
sukladno ¢lanku 44. ovog zakona, novoizabrani ¢lanovi Vijeéa koji rade u Vijecu u punovremenom
radnom angaZmanu ¢e nastaviti primati pladu i druge naknade od svog poslodavca za poziciju koju
obavljaju kod svog poslodavca.

(9) Za razdoblje u kojem su primali placu sukladno stavku (8) ovog &lanka, a koji ne moze biti duzi
od Sest mjeseci od isteka prelaznog perioda, ¢lanovi Vijeéa u punovremenom radnom angaZmanu
ostvaruju pravo na naknadu u iznosu koji odgovara razlici izmedu iznosa place na koju su ostvarili
pravo sukladno €lanku 44. ovog zakona i place koja im je isplacena. Naknada se isplacuje iz
proraCuna Vijeca.

(10) Vijece ministara Bosne i Hercegovine ¢e u prelaznom periodu donijeti odluku iz ¢lanka 45.
stavak (3) ovog zakona kojom se regulira nagrada za vrienje duZnosti &lanova Vijeca izabranih po
ovom zakonu.

(11) Ako Vijece ministara u propisanom roku ne donese odluku iz stavka (10) ovog ¢lanka, ¢lanovi
Vijeca ¢e nagradu za vrienje duznosti u Vije¢u primati sukladno odluci koja je na snazi u vrijeme
donosenja ovog zakona.

Clanak 235.
(Kontinuitet mandata na rukovodeéim pozicijama)
(1) Predsjednici sudova, glavni tuzitelji i zamjenici glavnog tuzitelja koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju vriiti duZnost do isteka ili
prestanka mandata na koji su imenovani.

(2) Osobe imenovane za direktora i zamjenika direktora Tajnistva, te glavnog stegovnog tuzitelja
u Uredu stegovnog tuzitelja ostaju na toj duZnosti do isteka ili prestanka mandata na koji su
imenovani.

(3) Prilikom primjene odredaba ovog zakona o maksimalnom broju ili trajanju mandata na
rukovode¢im pozicijama u Vijeéu i pravosudu, u obzir se uzimaju i prethodni mandati na koje je
osoba imenovana sukladno Zakonu o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijeéu Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24).

Clanak 236.
(Kontinuitet angaZmana struénjaka za vanjsko pracenje)
Struénjaci angaZirani sukladno ¢lanku 86h. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24),
nastavljaju sa radom do isteka etverogodisnjeg perioda na koji su angazirani.

Clanak 237.
(Provodenje zapodetih postupaka imenovanja)
(1) Postupci imenovanja nositelja pravosudnih funkcija zapoceti prije stupanja na snagu ovog
zakona okon¢at ¢e se sukladno propisima koji su bili na snazi u trenutku objave javnog natjecaja.



(2) Izuzetno od pravila iz stavka (1) ovog ¢lanka mandat predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i
zamjenika glavnih tuZitelja koji se imenuju u prelaznom periodu traje Cetiri godine.

(3) U prelaznom periodu Vijeée je duzno donijeti odluku za sve oglaSene pozicije u sudovima i
tuziteljstvima za koje je prije stupanja na snagu ovog zakona raspisan natjecaj sukladno ¢lanku 33.
Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH,
br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24).

(4) Po odlukama Suda Bosne i Hercegovine donesenim u sporu protiv rjeSenja o imenovanju suca,
odnosno tuzitelja donesenog po ranijim propisima, te po izvje$¢ima o dodatnoj provjeri izvjesc¢a o
imovini i interesima sudaca i tuZitelja imenovanih po ranijim propisima, po isteku prelaznog
perioda postupa Sudski odjel odnosno Tuziteljski odjel sukladno stavku (1) ovog ¢lanka.

Clanak 238.
(Podetak primjene odredaba o imenovanju)
(1) Clanovi od 67. do 124. ovog zakona pocet ce se primjenjivati narednog dana od dana na koji
isti¢e prelazno razdoblje.

(2) Izuzetno od prethodnog stavka, Vijece ¢e najkasnije deset mjeseci po stupanju na snagu ovog
zakona donijeti plan popunjavanja pozicija u pravosudu u skladu ovog zakona.

(3) Vijece ¢e najkasnije 15 dana po isteku prelaznog perioda objaviti javni natjecaj iz ¢lanka 93.
ovog zakona za poziciju sudije suda iz lanka 66. st. (6) i (7) ovog zakona i poziciju tuzitelja
tuziteljstva iz ¢lanka 67. stavak (4 ) ovog zakona.

(4) Vijece ¢e najkasnije 30 dana po isteku prelaznog perioda objaviti poziv iz ¢lanka 84. ovog
zakona kojim ¢e biti obuhvaéeno do 50% upraznjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tuziteljstvu.

(5) Vijeée ¢e najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o imenovanjima iz ¢lanka 74. stavak (1) ovog zakona.

(6) Vijeée ée najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik
o provodenju postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda.

Clanak 239.
(Status dodatnih sudaca)
(1) Dodatni sudac koje se zatekne na toj poziciji u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona ostaje
na duznosti sudije u istom sudu u koji je imenovan, bez ogranicenja u trajanju mandata, o cemu
Vijeée donosi odluku, ako su mu posljednje tri ocjene ,,dobro obavlja funkeiju® ili vise i ako u tom
sudu postoji upraznjeno sudijsko mjesto za koje su obezbijedena finansijska sredstva.



(2) Ako u tom sudu nema mjesta, odlukom Vijeéa dodatni sudac ée se imenovati na upraznjeno
sudijsko mjesto, bez ogranienja u trajanju mandata, u sudu istog razine, uz njegov pristanak, a do
imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Ako dodatni sudac ne pristane na imenovanje u skladu sa stavkom (2) ovog ¢lanka prestaje mu
mandat dodatnog sudije, danom dono3enja odluke Vijeéa o prestanku mandata.

(4) Vijece je duzno prilikom popunjavanja upraznjenih pozicija dati prioritet imenovanju sudaca u
skladu sa stavkom (2) ovog ¢lanka. U obzir se uzimaju i upraznjene pozicije za koje je ranije
raspisan natjecaj ukoliko po tom natjecaju veé nije doneseno rjeSenje o imenovanju.

Clanak 240.
(Prelazne odredbe u odnosu na stegovnu odgovornost)
(1) Stegovni postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona provest ¢e se po pravilima koja
su bila na snazi u trenutku podnosenja stegovne tuzbe.

(2) Vijece ¢e u najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona formirati
stegovne povjerenstva u skladu sa &l. 180. i 181. ovog zakona, na mandat koji traje do isteka
prelaznog perioda. Izuzetno, stegovna povjerenstvo nastavlja sa radom i poslije isteka mandata do
okoncanja zapocetog stegovnog postupka.

(3) Vijece ce najkasnije u roku od 30 dana od dana na koji isti¢e prelazni razdoblje formirati nove
stegovne povjerenstva u skladu sa ¢1. 180. i 181. ovog zakona.

(4) Vijece ¢e u najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija.

(5) Na stegovne prekr3aje sudaca i tuzitelja pocinjene do 23. prosinca 2023. godine primjenjivat ¢e
se odredbe ¢l. 56. i 57. Zakona o Visokom sudskom i tuZiteljskom vijecu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08).

(6) Na stegovne prekr3aje sudaca i tuzitelja pocinjene od 23. prosinca 2023. godine do stupanja na
snagu ovog zakona, primjenjivat ¢e se odredbe ¢&l. 11. i 12. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Visokom sudskom i tuziteljskom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 63/23).

(7) Odjeljak C ovog zakona, stegovna istraga primjenjivat ¢e se na prituzbe koje su primljene
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 241.
(Primjena odredaba o ocjenjivanju)
(1) Clanovi od 128. do 143. ovog zakona primjenjuje se od 1. sije¢nja nakon godine u kojoj isti¢e
prelazno razdoblje.



(2) Ocjenjivanje nositelja pravosudnih funkcija za kalendarske godine obuhvacene razdobljem
prije poCetka primjene ¢l. 128-143. ovog zakona vrsiti ¢e se u skladu sa propisima koji su na snazi
u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Vijece ¢e najkasnije u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
podzakonski akt iz ¢lanka 155. ovog zakona.

Clanak 242.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakona)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 25/04, 93/05, 15/08, 48/07, 63/23, 9/24 i
50/24).

Clanak 243.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu po isteku godine dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku BIH™.

PS BIH, broj /25

2025. godine
Sarajevo
PREDSJEDATELJ PREDSJEDATELJ
Zastupnic¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BIH Parlamentarne skupstine BIH
OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni temelj za donosenje ovog zakona sadrzan je u &lanku IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
prema kojem je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine nadlezna za donoSenje zakona koji
su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za vrienje funkcija Skupstine prema Ustavu
Bosne i Hercegovine.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakonom o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon
o VSTV-u) donesenim 2004.godine osnovano je Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije¢e BiH kao
samostalno tijelo za pravosude na cijeloj teritoriji BiH sa zadatkom da osigura nezavisno,
nepristrasno i profesionalno pravosude u BiH.



Venecijanska povjerenstvo je U Misljenju o pravnoj sigurnosti i neovisnosti pravosuda u Bosni
i Hercegovini iz 2012. godine potvrdila vaznu ulogu VSTV-a u ja¢anju nezavisnosti pravosuda, ali
Je utvrdila odredene nedostatke u pravnom okviru, kao i radu VSTV-a. U istom Misljenju
Venecijansko povjerenstvo je naglasilo potrebu da se osigura da dvije glavne grupe zastupljene u
VSTV-u, sudije i tuZitelji, ne mogu nadglasavati jedna drugu (posebno u pogledu imenovanja i
stegovnih postupaka), te predlozila uspostavu dva podvijeéa u okviru VSTV-a, jednog za sudije a
drugog za tuzitelje.

Venecijansko povjerenstvo je takoder, razmatrala sveobuhvatne izmjene i dopune Zakona o
VSTV-u iz 2014. godine (koji nije nikada usvojen), te je u Misljenju pozdravila prijedlog za
formiranje dva odvojena podvije¢a unutar VSTV-a, ali Jje preporucila uvodenje prava na zalbu
sudu na odluke VSTV-a povezane s imenovanjima i stegovnim postupcima.

Nadalje, IzvjeS¢ée Europskog povjerenstva od 6.10.2020.godine isti¢e nedostatke u pogledu
neovisnosti, odgovornosti i efikasnosti VSTV-a, te kao garanta neovisnosti pravosuda naglasava
kljuéni prioritet za BiH, koja treba da, u cilju Jjacanja neovisnosti i odgovornosti VSTVa kao
garanta neovisnosti pravosuda usvoji novi Zakon o VSTV-u. SugeriSe se da polazna osnova bude
zakonodavna inicijativa VSTV-a iz 2018. godine, koju treba uskladiti sa europskim standardima
Po pitanju sastava i izbora VSTV-a, unaprijediti sustav imenovania. napredovanja, ocjenjivanja
rada, stegovne odgovornosti, sukoba interesa i integriteta nositelja pravosudnih funkcija,
ocjenjivanja rada sudaca i tuzitelja te uvodenje pravnog lijeka protiv svih konaénih odluka VSTV-
a BiH.

Na izmjene i dopune u vezi s jacanjem integriteta nositelja pravosudnih funkcija Venecijansko
povjerenstvo je usvojilo Misljenje na svom 126. plenarnom zasjedanju (2021. godine), ¢ije su
preporuke uvaZene i inkorporirane u propis koji je sluzbeno usvojen i objavljen u Sluzbenom
glasniku Bosne i Hercegovine 15. Rujna 2023. godine. U ovim izmjenama i dopunama zakona o
VSTV-u BiH posebnom odredbom je predvideno da ¢e u roku od Jedne godine od dana stupanja
na snagu ovog zakona, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine donijeti Zakon o Visokom
sudskom i tuziteljskom vijecu koji ¢e biti uskladen sa standardima EU, kako je predvideno u
Misljenju Europskog povjerenstva o zahtjevu Bosne i Hercegovine za ¢lanstvo u Europskoj uniji.

Radi navedenog pripremljen je ovaj, novi sveobuhvatni Nacrt zakona o VSTV-u, koji rje3ava sva
pitanjima u skladu sa preporukama koje je ranije utvrdila Venecijansko povjerenstvo, Pribe
izvjesce, Greco preporuke i Izvjeséa o BIH.

Na radni Nacrt zakona Venecijansko povjerenstvo je usvojilo Privremeno misljenje na svojoj
139. plenarnoj sjednici (Venecija, 21. i 22. jun 2024. godine).

Povjerenstvo poziva vlasti da razmotre koje bi to bile druge hitne potrebne radnje koje su direktno
povezane s Nacrtom zakona, tj. koji bi drugi dijelovi zakonodavstva zahtijevali uskladivanje
nakon ovog zakona ili eventualno paralelno s tim.

II1. PRINCIPI (NACELA) NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZASNOVAN



Nacrt zakona zasnovan je na principima transparentnosti rada VSTV -a, integriteta ¢lanova VSTV-
a i nositelja pravosudnih funkcija, transparentnosti izbora nositelja pravosudne funkcije, principu
dvostepenosti pri odlu¢ivanju i principu odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija.

-Transparentnost rada je klju¢na za uspostavljanje mehanizama kontrole i jaCanje povjerenja
gradana u pravosude. Transparentnost je posebno vazna u pogledu rada VSTV-a zbog velikog
stupnja neovisnosti i sirokih ovlastenja koja ima ovo tijelo, te se princip javnosti u radu ovog tijela
javlja kao jedan od bitnih mehanizama kontrole i osiguranja odgovornosti. Pravosudne institucije
trebaju graditi povjerenje u odnosima s javnosti na nacin da afirmiSu nacela transparentnosti i
odgovornosti u svakodnevnom radu.

-Integritet nositelja pravosudnih funkcija je standard kojeg se ¢lanovi VSTV-a i nositelji
pravosudne funkcije trebaju drzati tokom svoje karijere da odgovore visokim zahtjevima
pravosudne funkcije. To je Sirok pojam koji obuhvata viSestruke kvalitete koji se oekuju od
svakog nositelja pravosudne funkcije (nezavisnost, nepristrasnost, profesionalnost, odgovornost,
stru¢nost, doli¢no ponasanje...). Princip integriteta pojedinaénog nositelja pravosudne funkcije
posebno ¢e se osigurati postivanjem propisa o sprecavanju sukoba interesa .

-Dvostepenost pri odludivanju, kako pravo na djelotvoran pravni lijek predstavlja temelj za
postovanje i zastitu individualnih prava, te uvodenje sudske kontrole na odluke Vijeca (o
imenovanju nositelja pravosudne funkcije, ocjenjivanju, stegovnoj odgovornosti.. ) je u skladu s
principima pravne drzave. Na odluke Vijeca trebaju se primjenjivati i opci propisi koji se
primjenjuju na javne institucije, poput Zakona o upravnim sporovima koji predvida sudsku zastitu
pokretanjem upravnog spora pred sudom.

-Odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija- Neovisnost nositelja pravosudnih funkcija nije
privilegija data u njihovom sopstvenom interesu, ve¢ u interesu vladavine prava i osoba koje traze
i o&ekuju nepristrasnu pravdu i ona obuhvata niz prava ali i obveza. Opce je pravilo da nositel]
pravosudne funkcije, koji ne vri svoju funkciju na odgovarajuci nacin, moze biti podlozan
stegovnoj odgovornosti, pred organom koji provodi stegovni postupak u skladu s nacelima na
kojima se zasniva pravednost procedure vodenja postupka i zakonitosti stegovnih sankcija.

U ovom pravcu Europska mreZa pravosudnih vije¢a navodi u svojim preporukama da ~Pravosude
moze stec¢i povjerenje drustva kojem sluzi samo odgovornoscu”.

IV. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Zakon o osnivanju VSTV-a usvojen je u Parlamentu BIH 2004. godine, odnosno tim Zakonom
je osnovana kljuéna institucija s ciljem da osigura nezavisnost pravosuda i vladavinu prava u
BiH. Clanom 1. tog Zakona propisano je da se tim zakonom uspostavija Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijeée Bosne i Hercegovine, a €lankom 1. Nacrta je jasno propisano da se ovim
Nacrtom osigurava kontinuitet postojanja Visokog sudbeno i tuZiteljskog vijeca. Cijeneci da
struéne suradnike koji su posebnim propisima i to zakonom o sudovima Federacije Bosne i
Hercegovine i zakonom o sudovima BD Bosne i Hercegovine ovlasteni da postupaju i odlu¢uju
u stvarima iz sudske nadleznosti imenuje Vije¢e, odnosno nadleZni odjel, opravdano je u tom



pravcu dopunjen €lanak 1. Nacrta zakona, dok to isto nije propisano u zakonu o sudovima
Republike Srpske.

U preporuci III A.16 Venecijansko povjerenstvo smatra da je od iznimne vaznosti ovim Nacrtom

precizirati da se na VSTV ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim tijelima
uprave Bosne i Hercegovine i Zakona o upravi i to onako kako je to rijeSeno vazeéim Zakonom o
VSTV-u. Sukladno ovoj preporuci dopunjen je &lanak 4. st. (8) Nacrta zakona.

Nadalje. u skladu sa tatkama 25, 26, 28. 34. 35 Privremenog mi$ljenja Povjerenstvo se oitovala
na “sastav. Vije¢a” koji je u ovom Nacrtu numerisan kao &lanak (5) sugeriSu¢i “da bi, u
specifiénom kontekstu Bosne i Hercegovine, bilo bolje pozivati se na | generalnu zastupljenost
naroda, u skladu s Ustavom”. Medutim, odredba Je precizirana upravo u skladu s Ustavom, te
odraZava razli¢itost zemlje u smislu etni¢kih, rodnih ili drugih kriterija, jer ¢e zasigurno ta
raznolikost povecati legitimitet i povjerenje javnosti u Vije€e. Zasigurno ova odredba neée biti
prepreka da se prilikom izbora pravilno i prvenstveno cijene objektivni kriteriji utemeljeni na
zaslugama. Postuju¢i Ustavne odredbe predvideno je (¢lanak 4. stavak (5) da sastav Vijeca, u
pravilu odrazava sastav naroda u Bosni i Hercegovini u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine,
pri Cemu u Vijecu, koje broji 20 &lanova mora biti najmanje po Cetiri ¢lana Vijeéa iz svakog
konstitutivnog naroda i dva ¢lana iz reda ostalih, te najmanje osam ¢lanova jednog spola. Kako
bi se pravilno i bez zloupotreba implementiralo ovo pravilo, Zdrijebom ¢e se, prije objavljivanja
javnog poziva odrediti institucije iz kojih ¢e se izborom ¢lanova Vijeca osigurati njegova
provedba.

Na €lanak 5. Nacrta, koji se odnosi na sastay Vijeca, Povjerenstvo je pozdravilo ¢injenicu da
Nacrt zakona postuje na¢elo raznolikosti i osigurava da su sudci i tuzitelji predstavnici svih razina
i oblasti sudova i tuziteljstva, ali preporucuje znacajno povecanje broja ¢lanova u VSTV-u koji
nisu nositelji pravosudne funkcije. Sukladno preporuci iz Misljenja, predvideno je da dva ¢lana
biraju druga tijela i to jednog Vijece ministara, a jednog Parlamentarna kupstina BiH uz precizno
propisane uvjete, a po jednog ¢laana birati ée odvjetniocke komore tj., Federalna i Odjetnicka
komora Republike Srpske. Predlozena odredba predvida uravnoteZenu zastupljenost sudaca i
tuzitelja sa svih razine. Nesporno je da u Vijeée, ispred Vije¢a ministara i Parlamentarne skupstine
BiH budu imenovane osobe visokih moralnih kvaliteta koje ¢e zbog svoje struénosti i
profesionalnosti osigurati neovisno i nepristrano postupanje i odlu¢ivanje u Vijecu, kako je i
predvideno ovim propisom, ali u skladu s preporukom Povjerenstva ostavljena je mogucnost da
budu imenovani struénjaci koji nisu pravnici. Kako ¢lanak 5. Nacrta predvida, u Vijecu je 8
¢lanova koji su sudije, 8 ¢lanova iz reda tuzitelja i 4 ¢lana koji nisu iz pravosudne zajednice.
Povecanje broja ¢lanova koji nisu nositelji pravosudne funkcije u VSTV osigurava znacajnu
zastupljenost ovih stru¢njaka u odgovaraju¢im Odjelima (4 od 8), &Gime ¢e se zasigurno osigurati
demokratski legitimitet kako Odjela tako i Vijeca.

Clanak 6. Nacrta propisuje odredene kriterije, podobnosti za &lanstvo u Vijecu, te je taksativno
propisano koje osobe ne mogu biti izabrane za &lana Vijeca. Takode, ova odredba ¢e sprijeciti da
Clanovi Vije¢a uvijek budu iz brojnijih ili unaprijed teritorijalno odredenih pravosudnih
institucija. Ova odredba jasno propisuje smetnje za ¢lanstvo u Vijeéu &lanova koje bira Vijece
ministara i Parlamentarna kupstina BiH. U skladu s preporukom 45 Venecijanskog povjerenstva
ova odredba je dopunjena stavkom (6) kojim je propisan izricit kriterij nepodobnosti za ¢lana



Vijeca osoba protiv kojih se vodi krivi¢ni postupak, kao i osoba pravosnazno osudenih za kazneno
djelo.

Clanom 7. su precizirana pravila o sastavu Vijeca (za &lanove Vije¢a ne mogu biti u isto vrijeme
izabrani sudci kantonalnog i op¢inskog suda iz istog kantona, odnosno sudci okruznog i osnovnog
suda sa podruéja tog okruznog suda, iz jednog kantonalnog, odnosno okruznog tuziteljstva moze
biti izabran jedan ¢lan Vijeca,,,).

Clanovi 9-18 Nacrta zakona propisuju javni poziv i izborne organe kojim ¢e se osigurati posten,
tajan i transparentan izborni postupak ¢lanova Vije¢a. U odnosu na vazeci Zakon jasno se
propisuje transparentan postupak izbora i izborni odgani. Postupak nije propisan vazecim
zakonom, nego Pravilnikom VSTV-a, a provodili su se u okviru svake pravosudne institucije, bez
kontrole, odgovornosti sto je izazivalo opravdane sumnje.

Vijec¢e raspisuje javni poziv (€lanak 9.), a obavijest o istom dostavlja se pravosudnim
institucijama, tijelima iz ¢lanka 5. st. (4) do (7) ovog zakona, Odvjetni¢koj komori Federacije
Bosne i Hercegovine i Odvjetnickoj komori Republike Srpske, odmah po njegovom
objavljivanju. Svaki sudac i tuzitelj koji ispunjava uvjete moze podnijeti kandidaturu Povjerenstvu
za izbor (¢lanak 13.). Na raniji prijedlog sastava Povjerenstvo za izbor Venecijansko povjerenstvo
dalo je preporuku u toc¢ki 49. Shodno tome sastav Povjerenstva za izbor je usaglaSen s
preporukom, izbor ée provoditi jedna povjerenstvo koja je odgovorno za cjelokupni postupak osim
za samo glasanje u raznim sudovima, odnosno tuZiteljstvima, koje nadziru biracki odbori u
svakom sudu i tuZiteljstvu, a koje imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj, na prijedlog
opSée sjednice, odnosno kolegija (¢lanak 10 stavak (3). Kandidati, sudije i tuZitelji koji su
uéestvovali u glasanju imaju pravo podnijeti prigovor (¢lanak 16.). zbog nepravilnosti u postupku,
o ¢emu odlucuje Vijece. Stavkom (6) ovog ¢lanka propisano je da ¢e se ¢lanovi povjerenstva za
provodenje izbora izuzeti iz odlu¢ivanja o prigovoru ako se navodi prigovora odnose na
postupanje povjerenstva za provodenje izbora (preporuka Venecijanskog povjerenstva 49), te je
ostavljen primjeran rok od osam dana za podnoSenje prigovora. Clanak 18. Nacrta zakona,
utvrduje da imenovanju ¢lanova koji nisu nositelji pravosudne funkcije prethodi javni poziv iz
¢lanka 9. Nacrta (preporuka 51-55). Postupak predlaganja i imenovanja ¢lanova koji nisu nositelji
pravosudne funkcije nadleZni tijela provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluzbi,
jer se nikako ovim zakonom ne mozZe propisati drugaciji postupak od onog koji ti tijela imaju za
druga imenovanja koja provode u okviru svojih nadleznosti. Ova odredba propisuje da tijela
nadleZni za imenovanje ¢lana Vijeéa odluku trebaju dostaviti u ostavljenom roku, te da ista treba
da sadrzi obrazlozenje.

Poglavlje II- Nacrta regulise mandat ¢lanova Vijeca i sukob interesa.

Predlaze se da se ¢lan Vijeéa bira na mandat od pet godina i ne moze biti ponovo izabran na
uzastopni mandat. Svi &lanovi Vijeéa biraju se istovremeno. U slu¢aju prestanka mandata ¢lanu
Vijeéa, novi €lan ima mandat samo do isteka mandata ¢lana koga je zamijenio. Provjera izvjesca
o imovini i interesima svih izabranih ¢lanova Vijeca, prethodi preuzimanju duznosti u Vijecu.

Po vazeéem zakonu izbor je vrien pojedinaino kada nekom ¢lanu istekne mandat, a €lanovi su
mogli imati dva uzastopna mandata.



Preuzimanju duZnosti u Vijecu prethodi provjera izvje$¢a o imovini i interesima izabranih &lanova
Vijeca (€lanak 20.), te izabrani ¢lanovi Vije¢a mogu preuzeti duznost samo ako je rezultat
provjere njihovog izvjesc¢a pozitivan, a lanak 21. Nacrta predvida obavezu za sve &lanove Vijeca
da dostave pocetno izvje$ce u ostavljenom roku.

U nacrt Zakona inkorporirana su pravila koja ée povecati transparentnost rada VSTV-a tako $to
je (€lanak 24.) propisana zabrana prijavljivanja na upraznjene pozicije u tijeku i nakon isteka
mandata Clana Vijeca, odnosno sprjecava ¢lanove VSTV-a da se tokom mandata i godinu dana
nakon njegovog zavrsetka prijave ili biraju na odredena mjesta u pravosudu i drzavnoj sluzbi.

Clanak 25. Nacrta zakona taksativno navodi povrede duZnosti ¢lana Vijeca za koje je odgovoran
ako su ucinjene namjerno ili iz krajnje nepaznje. Nadalje, ako se povreda duznosti &lana Vijeca
koji je sudac ili tuzitelj moZe podvesti pod stegovni prekriaj za sudiju ili tuzitelja, propisano je da
¢e se primijeniti odredbe ovog zakona koje reguliSu stegovnu odgovornost sudaca i tuzitelja.

Stavak (3) propisuje dvije mjere i to javnu opomenu i razrjeSenje od duznosti &lana Vijeca.
Posebno je stavkom (4) predvideno u kojim sludajevima se moze izre¢i mjera razrjeSenja od
duznosti ¢lana Vijeca.

Clanak 26. Nacrta ostavlja moguénost da svaki ¢lan Vijeca, sudac, tuzitelj, te Ured stegovnog
tuzitelja, moZe podnijeti Vije¢u obrazloZen prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti ¢lana
Vijeca. Ispitivanje navoda o povredi duznosti provodi Povjerenstvo koju formira Vijece od tri
Clana koji se biraju iz reda sudaca i tuzitelja koji nisu ¢lanovi Vijeéa. Stegovno povjerenstvo koje
formira Vijece odlu¢uje o navodima u vezi sa povredom duzZnosti, a istu ini pet ¢lanova koji se
biraju iz reda sudaca i tuzitelja koji nisu ¢lanovi Vijeca.

Clanak 27. propisuje postupak ispitivanje navoda o povredi duZnosti a &lanak 28. odlucivanje o
navodima o povredi duznosti, gdje je u stavu (5) propisano da na rjeSenje stegovnog povjerenstva
Clan Vijeca moZe tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od
osam dana od dana objavljivanja rje3enja na internetskoj stranici Vijeca.

Clanak 28. regulira odlu€ivanje o navodima o povredi duZnosti, te je stavkom (3) predvideno
da se ¢lanu Vijeca protiv kojeg je pokrenut postupak mora pruziti moguénost da se osobno ili po
punomoéniku, pismeno i usmeno na sjednici Stegovnog povjerenstva, izjasni 0 navodima iz
Izvjesca, odnosno o navodima o povredi duznosti koje mu se stavljaju na teret, te da prelozi i
dostavi potrebne informacije i dokaze, $to je upotpunosti u skladu s preporukom VK broj 64.

Clanak 29. Nacrta propisuje razloge za prestanak mandata ¢lana Vijeca, koji je u skladu s
preporukom 57. Venecijanskog povjerenstva dopunjen tog. g) i i), odnosno dodate su na listu,
kao posebne osnove, odredbe u slu¢aju smrti €lana, kao i upucivanje na ¢lanak kojim je
propisano razrjeSenje duZnosti. U tocki 58. Venecijansko povjerenstvo smatra da bi u zakonu
trebalo odrediti da samo stegovna mjera odredene teZine moze dovesti do prestanka mandata.
Medutim ¢lankom 25. stavak (4) ovog Nacrta jasno je propisano da se mjera razrjeSenja od
duZnosti ¢lana Vije¢a moZe izreéi u slucaju ako je utvrdena povreda duznosti dovela do ozbiljnog
narusavanja ugleda Vijeca ili pravosuda, ili kada iz tezine uinjene povrede, ili na¢ina i okolnosti
pod kojima je izvriena, ili stepena odgovornosti i ponasanja ¢lana Vijeca proizlazi da je ¢lan
Vijeca nedostojan da dalje vrsi tu duznost. Tocka f) Je precizna, jer propisuje da je razlog za



prestanak mandata ¢lana Vijeca pravosnazno osuden za kazneno djelo, ali samo ono koje ga ¢ini
nedostojnim za vrsenje pravosudne funkcije. Preporuka 63 VP odnosi se na tacku e) Nacrta
zakona, odnosno na razloge za prestanak mandata ¢lana Vijeca u slu¢aju odsustva ili
neucestvovanja u radu Vijeca. Medutim, ovaj razlog postoji ako u periodu od tri, odnosno Sest
mjeseci ¢lan Vijeca neprekidno ne vrdi duznost ¢lana, odnosno ovaj razlog ne postoji ako ¢lan
Vijeca bar jednom prisustvuje sastanku/razgovoru, odnosno bilo kojoj aktivnosti u Vijecu , ¢ime
se prekida razdoblje odsustva.

Clanak 30. Nacrta regulira sluéajeve privremenog udaljavanja od vrienja duznosti &lana Vije¢a.
Jasno su propisani slucajevi za privremeno udaljavanje od vrienja duznosti ¢lana Vijeca, a ovu
odluku donosi dvotrecinska vecina glasova ukupnog broja ¢lanova Vije¢a. U pravcu preporuke
VP pod brojem 65 isti¢e se da u skladu s ovim ¢lanom radi se o udaljenju koje ne uskracuje
nikakva prava udaljenoj osobi, odnosno osoba nije liSena osobnog dohotka.

Clanak 31. Nacrta stavlja jasnu zabranu &lanu Vijeéa za obavljanje funkcija ili duZnosti u
politickoj stranci, u udruzenjima ili fondacijama povezanim sa politickim strankama, te se
suzdrzati od sudjelovanja u aktivnostima politickih stranaka. Takoder u skladu sa stavkom (2)
ovog ¢lanka ¢lan Vijeca ne smije biti ¢lan bilo kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju, kao
preporucuje VP 63.

Clanak 32. Nacrta regulira sukob interesa. UvaZena je preporuka VP u smislu definiranja sukoba
interesa sintagmom: “moze razumno uticati”, te je odredba dopunjena stavkom (7) kojim se ¢lanu
Vije¢a omogucava trazenje misljenja u slu¢aju sumnje na sukob interesa. U postojecoj zakonskoj
i podzakonskoj regulativi nacelo propisivanja sukoba interesa je podudaran. Naime, Poslovnikom
se detaljno normiraju slu¢ajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba interesa, kao i
razlozi i postupak za izuzece ¢lana Vijeca, iz razloga 5to je rije¢ o obimnoj materiji, koja po svojoj
prirodi podrazumijeva konkretizaciju zakonskih standarda putem podzakonskih propisa. Dodatno,
upravo je svrha lisavanja arbitrarnosti pri procjeni postojanja sukoba interesa i ujednacenosti pri
procjeni, propisivanje situacija Poslovnikom VSTV-a BiH koji se objavljuje u sluzbenim
novinama i predstavlja propis koji po svojim standardima zadovoljava kriterije materijalnog
zakona u smislu EKLJP-a. Ovakvo postupanje u praksi rada Vijeca je omogucilo primjenu jasnih
standarda od kojih nema odstupanja u zavisnosti od adresata na kojeg se primjenjuje.

Poglavlje ITI Nacrta reguliSe organizaciju, rad i nadleznosti Vijeca.

Venecijanska povjerenstvo je u Misljenju iz 2014. godine, a i ovom, pozdravila prijedlog za
formiranje dva odvojena podvijec¢a unutar VSTV-a. To propisuje ¢lanak 33. Nacrta shodno kojem
Vijede ¢ine svi €lanovi Vijeca, koje u praksi ima izuzetno vaznu ulogu u ja¢anju nezavisnosti
pravosuda i unapredenju suradnje sudaca i tuzitelja, ali su predloZena dva odjela u okviru VSTV-
a, jednog za sudije (Sudski odjel), a drugog za tuzitelje (Tuziteljski odjel). I sama Venecijanska
povjerenstvo naglasila je potrebu da se osigura da dvije glavne grupe zastupljene u VSTV-u,
sudije i tuZitelji, ne mogu nadglasavati jedna drugu (posebno u pogledu imenovanja i stegovnih
postupaka).



Nadalje, ovim Poglavljem su regulisana pitanja rukovodenja kako Vijeéem, tako i Sudskim,
odnosno Tuziteljskim odjelom, izbor rukovodilaca, na¢in rukovodenja, mandat, razrje3enje, kao i
duznosti kojim ¢e se osigurati profesionalnost u radu.

Clanovima 33. i 34. Uvazena je i inkorporirana preporuka VK 67 i 68, tako da svaki ¢lan Vijeéa
mozZe biti biran za predsjednika ili potpredsjednika Vijeca.

Clanak 45. Nacrta propisuje koja prava imaju ¢lanovi Vijeca koji nisu angaZirani u Vijeéu na
temelju punovremenog radnog angazmana, te da nagradu za vrienje duZnosti u Vijeéu regulise
Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeca. VP u tocki 70 preporucuje da se
preispita pravo izvrSne vlasti da reguliSe dodjelu nagrada ¢lanovima koji nisu u radnom
angazmanu s punim radnim vremenom. U tom kontekstu naglasava se da je Zakon koji regulise
place i naknade funkcionera i sluzbenika na razini BIH dato ovlastenje Vije¢u ministara da
opcenito reguliSe pitanje dodatnih naknada, te da ova odredba nije sporna “izbalansirana je”
imajuci u vidu da Vijece ministara odluku donosi na prijedlog VSTV-a.

Clanak 46. propisuje da ¢lan Vijeca ne moZe biti kazneno gonjen, uhapsen ili zadrZan u pritvoru
niti moze odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u
okviru svojih sluzbenih duznosti, ali posjedovanje imuniteta nece sprije¢iti ili odgoditi istragu u
kriviénom ili gradanskom postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv ¢lana
Vijeca. Ova odredba je upotpunosti uskladena sa preporukom VP broj 70.

Clanak 48. propisuje da nadleZnosti Vijeca provodi plenarna sjednica Vijeca, Sudski i Tuziteljski
odjel, kao i stegovna tijela i povjerenstva za ocjenjivanje, te da u provodenju nadleznosti ¢lanovi
Vijeca ne mogu biti suzdrzani prilikom glasanja. Na ovo rjedenje VP primjedbuje tockom 72
isti€uci da ova odredba ne odgovara stvarnim potrebama, odnosno “napominje da je Vijecée
pozvano odlucivati o mnogim visoko specijaliziranim i tehnickim pitanjima i takva opca zabrana
suzdrZanosti mozda nije primjerena, pa cak i Stetna ako su clanovi bili obavezni glasati o
pitanjima za koja nisu kompetentni. "Obzirom da Odjeli tajnistva pripremaju iscrpne materijale za
sjednice, nakon Cega Clanovi VSTV imaju sve potrebne informacije za odlucivanje, te da je Peer
Review 2016 — preporuka da se zabrani suzdrZanost, preporuka VP nije ispostovana.

Clanak 49. Nacrta propisuje da plenarnu sjednicu Vijeca Eine svi ¢lanovi, odnosno njih 20, paje
I'1 ¢lanova vecina od svih ¢lanova Vije¢a — neparan broj, $to je u skladu s preporukama VP, dok
je €lanom 50. Nacrta propisano da na sjednicama Sudskog, odnosno Tuziteljskog odjela kvorum
¢ini najmanje devet ¢lanova, u koji broj su ukljuéeni i vanjski ¢lanovi , a VP preporukom 79
predlaze da se osigura prisustvo vanjskih ¢lanova.

Clanom 54. Nacrta isposStovana je preporuka 74 i 168 VP, odnosno izvriena je podjela sa liste
nadleznosti izmedu odgovarajuéih sastava i tijela Vijeca, te je time implementirana preporuka VP
86.

Dakle, ovaj dio je radikalno izmjenjen u odnosu na vazeéi Zakon, tako da Vijece Cine svi
¢lanovi Vijeca, koji su u skladu s ovim Nacrtom ¢lanovi Sudskog i Tuziteljskog odjela.

Sudski odjel ima 12 ¢lanova i ¢ini ga 8 sudaca i 4 ¢lana Vijeca koji nisu nositelji pravosudne
funkcije, TuZiteljski odjel ima 12 Elanova i &ini ga 8 tuzitelja i 4 ¢lana Vijeca koji nisu nositelji
pravosudne funkcije.



Na plenarnoj sjednici Vijeée odlu€uje o pitanjima iz svoje nadleznosti koja ovim zakonom nisu
povjerena Sudskom ili Tuziteljskom odjelu, stegovnim tijelima i povjerenstvima za ocjenjivanje.

Clanovi ne mogu biti suzdrZani prilikom glasanja, kao u vazeéem Zakonu §to je uoceno kao
zloupotreba ovakvog rjeSenja.

Sudski odjel imenuje sudce, ukljucujuéi predsjednike sudova i sudije porotnike; odlu¢uje o
prigovorima u postupku imenovanja sudaca , odlu¢uje o prestanku mandata sudaca, predsjednika
sudova, odluc¢uje o privremenom udaljenju od vrSenja duznosti sudaca, sudaca porotnika, o
privremenom upucivanju sudaca u drugi sud, odlu¢uje o odsustvima sudaca

Tuziteljski odjel imenuje glavne tuZitelje, zamjenike glavnog tuZitelja i tuzitelje; odlucuje o
prigovorima u postupku imenovanja tuzitelja; odluCuje o prestanku mandata tuzitelja, glavnih
tuzitelja i zamjenika glavnih tuZitelja;odluéuje o privremenom udaljenju od vr3enja duZnosti
tuzitelja; o privremenom upuéivanju tuzitelja u drugo tuziteljstvo; odlucuje o odsustvima tuzitelja;

Ostale nadleznosti Vijeca provodi plenarna sjednica Vijeca, stegovni tijela, povjerenstva za
ocjenjivanje, kao i Odjel za provodenje postupka po izvje$¢ima o imovini i interesima, u skladu sa
ovim zakonom.

Na plenarnoj sjednici Vije¢a kvorum ¢ini najmanje 15 prisutnih ¢lanova, te odlu¢uje ve¢inom
glasova svih ¢lanova Vijeca. Kako bi se izbjeglo da sudije preglasaju tuZitelje ili obrnuto,
propisano je da u vedini glasova mora biti najmanje pet glasova €lanova Vije¢a iz reda
sudaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela, odnosno najmanje
pet glasova ¢lanova Vijeéa iz reda tuZitelja za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog
tuziteljskog odjela.

Clanak 56. Nacrta u stavu (2) propisuje da u mjeri potrebnoj za vrienje nadleZznosti Vijece i
njegovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuZiteljstava
(npr.uvid u dokumentaciju u vezi stegovnog postupka) 3to je razlog zbog kojeg preporuka iz tac.
80 i 153 VP nije ispoStovana.

Poglavlje IV. &lanom 57. propisuje da stru¢ne, financijske i administrativne poslove Vijeca i
odjela obavlja Tajnidtvo Vije¢a. Ovim poglavljem su utvrdene nadleZnosti Tajnistva, rukovodenje,
izbor i mandat rukovoditelja kao i izbor sluzbenika, odnosno uposlenika u Tajnistvu, dok je €lanom
59. Nacrta propisano da direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vijece. Venecijansko
povjerenstvo u tocki 88 smatra da “mogucnost Vijeca da razrjesi direktora i zamjenika direktora
treba ograniciti na posebne slu¢ajeve nedoli¢nog ponasanja”. Ova preporuka nije ispoStovana jer
se radi o drzavnim sluzbenicima, ¢ije imenovanje i razrjeSenje je uredeno Zakonom o drzavnoj
sluzbi u institucijama BIH.

Kao i sve druge institucije Bosne i Hercegovine, u skladu sa ¢lanom 62. Vijeée se financira iz
Prorauna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine, te
identiéno kao u odredbama vazeceg Zakona, Nacrtom se propisuje da Vijece priprema nacrt svog
godisnjeg proratuna u skladu s odredbama Zakona o financiranju institucija Bosne i Hercegovine.

Dio Treéi Nacrta zakona regulira sva vazna pitanja u vezi imenovanja sudaca i tuZitelja.



Radikalne promjene Nacrt zakona uvodi kod imenovanja sudaca i tuzitelja, kroz tzv. Karijerni
sustav napredovanja.

Osnovni uvjeti koje lice mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na duznost sudca ili tuzitelja
su identiéni kao u vaze¢em Zakonu, medutim, specificirani su posebni uvjeti za imenovanje na
poziciju sudca za svaku razinu, kao i posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuzitelja za svaku
razinu.

Nacrt propisuje da se upraznjena mjesta sudaca, tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja popunjavaju
putem premjestaja, te internog ili javnog natjecaja, u skladu sa procedurom koju do detalja
razraduje Nacrt zakona.

Nadalje, upraznjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuzitelja popunjavaju se putem internog
oglasa u okviru suda, odnosno tuZiteljstva, ili izuzetno putem internog natjeaja u okviru
pravosuda, pod uslovima propisanim ovim Nacrtom zakona.

Novina inkorporirana u ovaj Nacrt zakona, a koju je pozdravila Venecijansko povjerenstvo jetada
na odluku o odbacaju prijave kandidata u postupku premjestaja ili internog ili javnog natjecaja, kao
i na regulamnost provedenog postupka kvalifikacijskog i pismenog testiranja u okviru javnog
natjecaja, kandidat moze uloZiti prigovor Sudskom odnosno Tuziteljskom odjelu .

Nadalje, protiv odluke o imenovanju ili premjestaju kandidat moze se pokrenuti upravni spor
pred Sudom BiH.

Suprotno ranijim zakonskim rjeSenjima kojim su predsjednici razli¢itih sudova kao i glavni tuzitelji
imali razli¢itu duZzinu trajanja mandata, ovim Nacrtom je propisano da se predsjednik suda, glavni
tuZitelj i zamjenik glavnog tuZitelja imenuje na mandat od &etiri godine i moZe biti imenovan na
najvise jos jedan uzastopni mandat u istom sudu odnosno tuziteljstvu.

U Poglavlju I. ovog dijela taksativno su propisani uvjeti i mandat za vrienje sudske i tuziteljske
funkcije.

Clanom 67. propisani su osnovni uvjeti koje lice mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na
duznost sudca ili tuzitelja.

Clanovima 68. i 69. taksativno su propisani posebni uvieti za imenovanje na poziciju sudca za
svaku razinu, kao i posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tuzitelja za svaku razinu.

Stalnost pravosudne funkcije (sudaca i tuzitelja) predvida &lanak 70. kao i razloge za prestanak
mandata.

U ovom Poglavlju su élanom71. jasno propisana tri razloga koja isklju¢uju podobnost osoba za
prijavu na upraznjene pozicije u pravosudu.

Poglavlje II. propisuje osnovne odredbe o postupku popunjavanja upraznjenih mjesta sudaca,
tuzitelja i zamjenika glavnog tuZitelja. Ove pozicije se popunjavaju_putem premjestaja, internog

ili javnog natjecaja.




Clanak 73. propisuje da u postupku premjestaja i u postupku imenovanja, na temelju internog ili
javnog natjecaja, Vijece primjenjuje odgovarajuée ustavne odredbe kojima se ureduju jednaka
prava i proporcionalna zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te vodi racuna o postizanju
jednakosti spolova. Venecijansko povjerenstvo istaklo je primjedbe na ovu odredbu, te se u tom
pravcu naglaava hijerarhija pravnih akata, odnosno entitetski ustavi imaju prioritet u primjeni u
odnosu na zakon, pa i ovaj, jer eksplicitne odredbe Ustava entiteta (nametnute od Visokog
predstavnika) limitiraju mogucnost primjene preporuke VP broj 97 i dalje.

Clanak 75. Nacrta propisuje da obrazloZena odluka o premjestaju ili imenovanju na pravosudnu
funkciju donosi se na temelju kriterija jasno propisanih ovim Nacrtom zakona. U Misljenju iz
2021. godine Venecijansko povjerenstvo razmatrajuc¢i lzmjene i dopune zakona o VSTV-u
pozdravila je predloZeno rjeSenje shodno kojem odluke moraju biti obrazloZzene na nacin koji
ukazuje da su zasnovane na objektivnim kriterijima nakon razmatranja svih razloga za
odgovaraju¢u odluku, uz zadrzavanje diskrecionog prava VSTV-a u pogledu ocjenjivanja
kandidata i izbora za imenovanje odredenog kandidata. Venecijansko povjerenstvo naglasava da
odluka VSTV-a o imenovanju ,,obavezno sadrzi obrazloZenje o primjeni kriterija®.

Nadalje, nakon odluke o premjestaju ili imenovanju na pravosudnu funkciju posebnom odlukom,
kojoj prethodi provjera njihovog izvje$¢a o imovini i interesima, utvrduje se datum stupanja na
duznost imenovanog ili premjestenog sudca ili tuzitelja.

Clanak 79. Nacrta propisuje da na odluku o odba&aju prijave kandidata u postupku premjestaja
ili internog ili javnog natjecaja, kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i
pismenog testiranja u okviru javnog natjecaja, kandidat moze uloziti prigovor nadleznom odjelu u
roku od osam dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacijskog
i pismenog testiranja.

Protiv odluke o imenovanju ili premjestaju kandidat moze pokrenuti upravni spor pred Sudom
Bosne i Hercegovine (¢lanak 80. Nacrta).

Poglavlje I11. Ureduje postupak i propisuje kriterije za premjeStaj i imenovanje sudaca i
tuzitelja.

U Odjeljku A. ovog Poglavlja su na temelju dosadasnje dobre prakse kroz primjenu odredbi iz
vazeceg Zakona, u ovaj Nacrt inkorporirane odredbe o sastavu podvijeca za predlaganje kandidata
za upraznjena mjesta u sudovima i tuziteljstvima na razini Bosne i Hercegovine i u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine (€lanak 82.) i sastav podvijeca za predlaganje kandidata za upraznjena mjesta
u sudovima i tuziteljstvima u entitetima (¢lanak 83.).

Obavljanje razgovora sa kandidatima vrSe povjerenstva od tri ¢lana Vijeca koje imenuje Sudski
odnosno Tuziteljski odjel (€lanak 81.)

Odjeljak B.- Premjestaj (¢lanak 84)- je novina koja se uvodi ovim Nacrtom zakona, shodno kojoj
se najmanje jednom u tri godine objavljuje lista upraznjenih pozicija u opé¢inskim, osnovnim,
kantonalnim i okruznim sudovima i poziv sudijama istog ili viSeg razine koji Zele biti premje3teni
na neku od upraznjenih pozicija u sudu istog ili nizeg razine; kao i lista upraznjenih pozicija u
kantonalnim i okruznim tuziteljstvima i poziv tuziteljima iste ili viSe razine koji Zele biti



premjesteni na neku od upraZnjenih pozicija u tuZiteljstvu istog ili nizeg razine. Stavkom (5)
citiranog ¢lanka postavljen je uslov, te se na poziv o premjestaju mogu prijaviti sudije, odnosno
tuZitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

Clanom 85. decidno su propisani kriteriji za premjestaj, a élanom 86. postupak.

Odluku o prjemestaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premjestaju tuZitelja donosi Tuziteljski
odjel.

Novina u odnosu na vazeci Zakon o VSTV-u su odredbe u Odjeljku C., koji ureduje postupak
internog natjecaja.

Clanom 88. Nacrta u stavu (5) propisuje se ograni¢enje za prijavu na interni natje¢aj, odnosno
propisuje se da se, pored ispunjavanja posebnih uslova propisanih za poziciju na koju se prijavljuju
mogu prijaviti sudci i tuZitelji koji su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u
trenutku objave internog natjecaja.

Clanak 90. Nacrta propisuje da se u postupku internog natjecaja primjenjuje pet preciziranih
kriterija, te se za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZitelja, u obzir uzimaju i
rukovodne i organizacione sposobnosti

Postupak internog natje¢aja obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata (&l. 92 i 93.).

Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZitelja donosi Tuziteljski
odjel (¢lanak 94.).

Odjeljak D. Javni natjecaj

Ovim Odjeljkom propisuju se pravila za ,pogetne ,,pozicije u pravosudu koje se popunjavaju
javnim natje€aju, na koji se mogu prijaviti kandidati van pravosudne zajednice, Po ovoj proceduri
popunjavaju se pozicije sudaca osnovnog suda, okruznog privrednog suda i opcinskog suda, kao i
tuzitelja Tuziteljstva Brcko distrikta BiH, kantonalnog tuziteljstva u Federaciji BiH i okruznog
tuZiteljstva u Republici Srpskoj (€lanak 95.). Javni natjetaj za popunjavanje pozicija u skladu s
ovim Odjeljkom Vijece objavljuje jednom godiSnje. Postupak javnog natjetaja obuhvaca
kvalifikacijsko testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspjesnih
kandidata i predlaganje kandidata (€lanak 97.), a u postupku se primjenjuju kriteriji taksativno
propisani u €lanu 98. Nacrta zakona, na nain posebno propisan za svaki kriterij ovog Odjeljka
(€lanak 99., 100., 101., 102.).

Sudski, odnosno Tuziteljski odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu upraznjenih
pozicija u sudovima i tuZiteljstvima uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspjesnih kandidata
koji Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija. Formirana lista uspjesnih kandidata traje
do formiranja liste po narednom objavljenom javnom natjecaju (¢lanak i 103).

Poziv za prijavu kandidatima sa liste uspjesnih kandidata objavljuje se shodno &lanu 104., a jedan
kandidat se mozZe prijaviti na najvise tri upraznjene pozicije.



Shodno €lanu 105. Nacrta nakon isteka roka za prijavu, nadleZzno podvijeée formira rang listu
prijavljenih kandidata za svaku od oglasenih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u
postupku javnog natjecaja, a Odluku o imenovanju donosi nadlezni odjel.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najviseg razine (€L 107-112)

Upraznjene pozicije u sudovima najviseg razine (Vrhovnom sudu Federacije BiH, Vrhovnom sudu
Republike Srpske, Apelacionom sudu Bréko distrikta i Sudu BiH popunjavaju se putem internog
ili javnog natjetaja. Postupak javnog natjeCaja obuhvata kvalifikacijsko testiranje, pismeno
testiranje, razgovor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspje$nih kandidata i predlaganje kandidata
u skladu sa odredbama ovog zakona, uz kriterije za imenovanje u javnom natje¢aju propisane u €l
109. Nacrta zakona.

Poglavlje IV. Nacrta zakona regulira uvjete, postupak i kriterije za imenovanje predsjednika suda
i glavnog tuzitelja. Na ove rukovodne pozicije moZe se prijaviti sudac, odnosno tuzitelj koji
ispunjava uvjete propisane &l. 114. i 115. ovog Poglavlja i koji je prethodno uspjesno prosao obuku
za rukovodioce pri tijelima nadleznim za edukaciju sudaca i tuzitelja.

Shodno €lanu 113. Vijede, sa tijelima nadleznim za edukaciju sudaca i tuzitelja osigurace program
obuke za kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZitelja, kao i blagovremeno
pohadanje te obuke od strane zainteresovanih kandidata.

Upraznjena pozicija predsjednika suda ogladava se interno u okviru suda, a upraznjena pozicija
glavnog tuzitelja oglasava se interno u okviru tuziteljstva, a ukoliko se ove pozicije ne mogu tako
popuniti, Vijeée ¢e raspisati natjecaj u okviru pravosuda, pod uslovom da u sudu odnosno
tuziteljstvu ima upraznjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva. U novoosnovanom
sudu, odnosno u novoosnovanom tuziteljstvu, Vijeée moZe raspisati natje¢aj u okviru pravosuda
za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZitelja prije ili istovremeno sa raspisivanjem natjecaja
za pozicije sudaca, odnosno tuZitelja u tim novoosnovanim pravosudnim institucijama.

Kriteriji za izbor na rukovodeéu poziciju taksativno su propisani u €lanu 117. i provjeravaju se na
temelju razgovora sa kandidatom, a kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog
tuzitelja su obavezni pripremiti i izloZiti program rada suda, odnosno tuZiteljstva za koje su se
prijavili. Razgovor sa kandidatima obavlja povjerenstvo formirana u skladu ovog zakona, koja na
temelju razgovora sa kandidatom, procjene podnesenog programa rada te uvidom u evidencije
ocjene rada nadleznom podvijeéu dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na
razgovoru. NadleZno podvijece formira rang listu kandidata, te predlaze tri kandidata (ili manje, u
situaciji situaciji kada se prijavi manje od tri kandidata ili u natjecajnoj proceduri minimalan
uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata) koji ¢e na sjednici nadleznog odjela
izloziti svoj program rada (élanak 121.). Stavkom (2) ovog ¢lanka predvideno je da je nadlezno
podvijeée duzno obrazloZiti prijedlog svakog od kandidata rukovodeci se uspjehom kandidata na
rang listi, te da prilikom predlaganja, pored uspjeha, Podvije¢e kod predlaganja pozicija
predsjednika entitetskih vrhovnih sudova i glavnih tuZitelja entitetskih tuZiteljstava vodi racuna i o
nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno radi osiguranja odgovarajuce raspodjele pozicija u
skladu sa entitetskim ustavima.



Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuzitelja u postupku propisanom €lanom 122. ovog
Poglavlja vr$i  Sudski, odnosno Tuziteljski odjel, a predsjednik suda, glavni tuzitelj i zamjenik
glavnog tuzitelja imenuju se na mandat od &etiri godine i mogu biti ponovo imenovani (¢lanak
123.), a po prestanku mandata na rukovodecoj poziciji nastavljaju vrsiti duznost sudije, odnosno
tuzitelja u istom sudu, odnosno tuZiteljstvu (élanak 124.).

Poglavlje V. Nacrta zakona ureduje nadleznosti Vijeca koje se odnose na imenovanje sudaca u
Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske, a koje Vijece
izvrSava u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske, uz
primjenu kriterija za predlaganje iz &lanka 124. ovog Poglavlja.

Odjeljak A. ureduje status struénih suradnika kroz odredbe 125-131. Nacrta.

Struéni suradnici su posebnim propisima ovlasteni da postupaju i odlu¢uju u stvarima iz sudske
nadleznosti (€lanak 125.) Zakon o sudovima Federacije BiH i Bréko distrikta propisuju da
stru¢ne suradnike imenuje Vijeée uz uvjete propisane tim zakonima , te da isti mogu postupati
i odlucivati u izvanparniénim i ovrsnim stvarima i sporovima male vrijednosti kada je to
predvideno zakonom u predmetima koje mu dodijeli predsjednik suda. U skladu s ovim Odjeljkom
broj pozicija stru¢nih suradnika u opéinskim sudovima u BiH i Osnovnom sudu BD utvrduje
Sudski odjel, te vrii njihovo imenovanje primjenjujuci kriterije iz &lanka 127. stavak (5) ovog
Nacrta, te ima nadleZnost da ponistiti odluku o imenovanju struénog suradnika u slu¢ajevima
propisanim &lanom 129. Nacrta. Stegovna odgovornost struénih suradnika utvrduje se u skladu sa
odredbama ovog Nacrta propisanim za sudije (¢lanak 130.) Takoder, ovim Odjeljkom su
taksativno navedeni razlozi usljed kojih prestaje status struénog suradnika (élanak 131.).

Poglavije V. Odjeljak A. sadrzi odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta
(€L.132.,133.i134.)

Venecijansko povjerenstvo u preporuci 102. predlaze da je potrebno dodatno precizirati kriterije
za izbor sudije koji se predlaze u Ustavni sud Republike Srpske i odabir za Ustavni sud
Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, u skladu sa Ustavom F ederacije BiH i Ustavom Republike Srpske Vijece izvriava
nadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudaca u Ustavni sud F ederacije BiH i Ustavni
sud Republike Srpske.

Kako bi se nadleznim tijelima omoguéio odabir sudaca za entitetske ustavne sudove koji su ugledni
pravnici najvis§ih moralnih osobina, &lanom 133. ovog Nacrta predvideno je da se u postupku
predlaganja kandidata kao obavezni kriteriji cijene godine relevantnog radnog iskustva nakon
poloZenog pravosudnog ispita, akademsko iskustvo i njegova dostignuéa, kao i
podobnosti kandidata da radi kao sudac datog ustavnog suda. Ovom odredbom (stavak 3)
predvideno je da za sudije ustavnog suda i bez poloZenog pravosudnog ispita mogu biti predlozeni,
ali i imenovani profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu imenovani za
sudije ustavnog suda bez polozenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju najmanje
deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

Postupak predlaganja kandidata za upraznjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se u skladu élanka 134., nakon javnog
natjeCaja koji objavljuje Vijece. Takoder ovim &lanom Je jasno precizirano formiranje i sastav



Povjerenstva koju formira Vijece, te utvrdene njene nadleznosti u salinjavanju izvjesca o
provedenom postupku koji sadrzi listu kandidata sa obrazloZzenjem uspjeha svakog kandidata.
[zvjesée povjerenstva razmatra i usvaja plenarna sjednica Vijeca.

Poglavlje V. Odjeljku B. sadrzi posebne odredbe u odnosu na sudce porotnike kojim su propisani
uvjeti za imenovanje i mandat. Sudce-porotnike imenuje Sudski odjel nakon $to od predsjednika
suda primi listu predlozenih kandidata (¢lanak 137.)

Poglavlje V1. ocjenjivanje sudaca i tuZitelja

Ovim Nacrtom je znatno unaprijeden sustav ocjenjivanja sudaca i tuZitelja, jer po vaze¢em zakonu
sudce ocjenjivao predsjednik suda, a predsjednika suda ocjenjivao je predsjednik neposredno viseg
suda. Na isti nalin je vreno ocjenjivanje tuzitelja, odnosno tuZitelje je ocjenjivao glavni tuzitelj, a
glavne tuzitelje glavni republicki odnosno federalni tuzitelj.

Clanom 138. Nacrta definise se cilj ocjenjivanja naglasavajuéi da je to radi unaprjedenja kvalitete
pravosudnog sustava, kroz unaprjedenje sposobnosti nositelja pravosudne funkcije, unaprjedenja i
postizanja efikasnijeg rada u pravosudnim institucijama, kao i unaprjedenja odgovornosti
pravosudnog sustava i jaanja povjerenje gradana. Iz ove odredbe jasno proizilazi da cilj
ocjenjivanja nikako nije ,,kaznjavanje” nositelja pravosudne funkcije.

Postavljeni ciljevi se postiZzu kroz ocjene nositelja pravosudne funkcije (¢lanak 139.), od kojih su
Cetiri rangirane po postignutom uspjehu u radu, a jedna ocjena je negativna, a ocjenjivanje se
provodi jednom u tri godine (€lanak 140.), dok se predsjednik suda, glavni tuZitelj i zamjenik
glavnog tuzitelja ocjenjuje po isteku trece godine mandata (¢lanak 142.).

Ako pokazatelji koji su obuhvaceni kriterijima za ocjenjivanje ukazuju da ¢e ocjena rada biti
negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj ima obavezu propisanu €lanom 141. ovog
Nacrta, da sacini plan mijera i iste sprovede, a sve u cilju da se pomogne sudiji ili tuziocu da
poboljsa svoje rezultate. Plan mjera i izvjes¢e o njegovoj realizaciji, predsjednik suda, odnosno
glavni tuzitelj obavezan je dostaviti Vijecu.

Clanak 143. 144. 145. i 146. taksativno je propisano ko je ocjenjiva¢ u postupku ocjenjivanja
sudaca, predsjednika sudova, tuzitelja i glavnih tuzitelja.

Kriteriji za ocjenjivanje rada sudaca i tuZitelja su radna sposobnost i stru¢no znanje, kao i osobne
karakteristike i opée sposobnosti za vrienje sudacke ili tuziteljske duznosti, a dodatni kriterij za
ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih tuZitelja i zamjenika glavnih tuzitelja ukljucuje i
sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog mjesta (Clanak 147.).

Clanak 148. (Radna sposobnost i struéno znanje) - U preporukama VP — 107-109, je ukazano
da bi zakon trebao detaljnije razraditi kako bi se kriteriji za ocjenjivanje trebali tumaciti I
primjenjivati. Ipak, rije¢ je o struénim pitanjima koja ovise o tehnici i metodologiji sa kojom su
najbolje upoznate institucije pravosudnog sustava, a ne zakonodavac. Opredjeljenje je da se
zakonom naznaée osnovni kriteriji, a to su statisticki parametri kvantiteta i kvaliteta, kao i
analiticka kvaliteta rada, koja predstavlja “plod dubinske analize odluka i rada”. Praksa moZe
pokazati da odredene metode analiziranja treba korigovati i unaprijediti, zbog €ega bi zakonsko



propisivanje detalja nacina utvrdivanja ocjene po pojedinom podkriteriju mogla izazvati rigidnost
norme i neuskladenost sa objektivnim potrebama sustava. Sve ée biti regulisano kriterijima i
Pravilnicima koje donosi Vijece i koji se javno objavljuju i predstavljaju predvidiv propis.
Metodologija ¢e biti jasno precizirana podzakonskim aktima.

Nadalje, podzakonskim aktima ce se propisati sadrzaj kriterija i nain vrednovanja rezultata rada
prema kriteriju i podkriterijima (¢lanak 150.).

Clanak 151. Nacrta zakona propisuje koji se izvori informacija mogu koristiti u postupku
ocjenjivanja. Venecijansko povjerenstvo totkom 108 pozdravila je $to Nacrt zakona propisuje da
informacija treba biti “objektivna i relevantna”, te je u skladu sa preporukom objektivizirana tocka
¢) u stavu (1) i sprijecen neograniGen pristup informacijama tokom procesa ocjenjivanja, odnosno

propisano je da ¢e u podzakonskim aktima biti definisani dokumenti Ciji podaci se mogu koristiti
U ovom procesu.

Postupak ocjenjivanja sudaca i tuZitelja provodi se u dvije faze (¢lanak 152.), a to je utvrdivanje
prijedloga ocjene i dono3enje odluke o ocjeni.

Prijedlog ocjene utvrduje nadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuziteli u kom postupku
ucestvuje ocjenjivani sudac, odnosno tuzitelj. Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuzitel;
dostavlja obrazlozen prijedlog ocjene nadleZznoj komisiji za ocjenjivanje, sa misljenjem
ocjenjivanog sudije ili tuzitelja i sa materijalima koji su koristeni u postupku utvrdivanja prijedloga
ocjene, a nadlezno povjerenstvo donosi obrazlozenu odluku o ocjeni. U postupku ocjenjivanja
predsjednika sudova i glavnih tuzitelja koje ocjenjuje Vijece, Sudski odnosno Tuziteljski odjel
dostavljaju obrazlozen prijedlog ocjene Vijecu, sa misljenjem ocjenjivanog predsjednika suda,
odnosno glavnog tuZitelja i sa materijalima koji su koristeni u postupku utvrdivanja prijedloga
ocjene.

Povjerenstvo za ocjenjivanje, odnosno Vijece, nije vezana prijedlogom ocjene, te moze prikupljati
i druge relevantne podatke i traziti pojasnjenja relevantna za donosenje ocjene, te se moze pozvati
na razgovor ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije kako bi dao doprinos za dono3enje pravilne
ocjene.

Venecijanska Povjerenstvo u tacki 105. pozdravlja Cinjenicu da Nacrt zakona opisuje odredene
kljuéne karakteristike postupka koje treba slijediti, tj. ukljucenost doti¢nog sudije ili tuzitelja u
postupak, njegovu moguénost da pregleda sve dokumente koristene u postupku ocjenjivanja i
mogucnost o€itovanja na njih, ¢injenicu da ée odluka biti obrazloZena i mogucnost sudskog
preispitivanja.

U Misljenju iz 2014. godine, Venecijansko povjerenstvo preporucilo je ,,uvodenje prava na zalbu
sudu za pismene odluke VSTV-a koje se ticu imenovanja i ocjenjivanja sudaca i tuzitelja kao i za
odluke stegovne povjerenstva. Vaznost sudskog preispitivanja odluka koje donose sudska vijeca
istaknuta je u razli¢itim medunarodnim instrumentima. Ova preporuka inkorporirana je u élanak
153. ovog Nacrta kojim je propisano da protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudac, odnosno
tuZitelj moZe pokrenuti upravni spor pred Sudom BiH. Citiranim &lanom utvrden je rok za
pokretanje upravnog spora, rok za odgovor na tuzbu, ali je propisan obim preispitivanja postupka



ocjenjivanja, odnosno, sud preispituje zakonitost provedenog postupka ocjenjivanja. Dodatno je
vazno istaéi da je stavkom (7) ovog ¢lanka predvideno da se odgadaju pravne posljedice odluke
o ocjeni, dok se ne okon¢a sudski postupak.

Poglavlje VII. Nacrta zakona reguliSe upucivanje i premjestaj nositelja pravosudne funkcije u
drugi sud i tuziteljstvo.

U skladu sa ¢lanom 156. ovog Poglavlja, uz njegov pristanak, sudac se moze uputiti da vrsi
duznost sudije u drugi sud istog ili nizeg razine, i moze biti upucen na razdoblje od najvise godinu
dana, a najvise tri puta uzastopno. U citiranom ¢lanu taksativno su navedeni razlozi usljed kojih se
sudac upucuje u drugi sud.

Sudac, odnosno tuzitelj moze bez pristanka, odlukom nadleznog odjela biti trajno premjesten u
drugi sud, odnosno tuziteljstvo istog razine u slu¢aju ukidanja suda, odnosno tuziteljstva u koji je
imenovan (€lanak 159.). Ovim se garantuje stalnost funkcije sudije odnosno tuzitelja.

Poglavlje VIII — propisuje odsustvo sa duznosti sudcu ili tuZitelju, koje odobrava nadlezni odjel,
a koje moze biti placeno ili neplaceno. Clanom 161. propisani su razlozi, odnosno osnovi za
odobravanje odsustva, te je za svaki razlog taksativno navedeno na temelju ¢ega nadlezni odjel
moze sudcu ili tuzitelju odobriti odsustvo sa duZnosti.

Predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj donosi odluku o odsustvu sudije ili tuZitelja za odsustva
koja proizlaze iz radno-pravnog statusa (sklapanje braka, rodenje djeteta, ....), obavljanja poslova
edukatora pri centrima za edukaciju, u¢esca u redovnoj edukaciji pri centrima za edukaciju sudaca
i tuzitelja i aktivnosti vezane za rad pravosuda (studijska putovanja, uceS¢e na strunim
skupovima...). Predsjednik suda, odnosno glavni tuzitelj obavijest o odobrenom odsustvu dostavlja
nadleznom odjelu (¢lanak 162.).

Poglavlje IX. imunitet, nespojivost duZnosti i izvjeStavanje o imovini
Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duznosti i dodatne aktivnosti

| samo Venecijansko povjerenstvo je utvrdilo izmedu ostalog da ,,samo namjerna zloupotreba
sudske viasti ili ponovljeni i grubi nemar bi trebalo da dovedu do stegovnog prekrsaja“. U pravcu
navedenog sudac ili tuZitelj nije odgovoran za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluzbenih duznosti (€lanak 165.).

Nacela etickog ponasanja sudaca, odnosno tuzitelja kojim postivanjem sudac, odnosno tuZitelj
§tititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda propisani su kodeksom
koji donosi Vijece (¢lanak 166.)

Venecijanska povjerenstvo u svom Misljenju iz 2021. godine isti¢e ,,da ¢e vlasti BiH propustiti
priliku ako ne ogranice opseg aktivnosti koje mogu obavljati sudije, tuzitelji i clanovi VSTV-a, Sto
bi moglo dovesti do cestog i neopravdanog odgadanja vrSenja njihovih duznosti. Venecijanska
povjerenstvo preporucuje da se izricito utvrdi da nije dozvoljeno obavljati bilo koju duznost ili
aktivnost, placenu ili neplacenu, osim znanstvenih, nastavnih ili kreativnih i eventualno nekih
drugih specificnih aktivnosti".



Upravo u praveu preporuke iz Misljenja u €lanu 168. ovog Odjeljka taksativno su navedene
duznosti koje ne smije vrsiti sudac ili tuZitelj, odnosno koje su zabranjene jer su nespojive sa
njihovom funkcijom.

Ovaj se Clanak odnosi na Preporuku Vijeéa Evrope CM/Rec(2010)12 o neovisnosti sudaca i drugim
pitanjima (pod tockom br. 29): “Sudije trebaju biti svjesni da njihovo élanstvo u pojedinim
neprofesionalnim organizacijama moze narusiti njihovu neovisnost ili nepristrasnost. Potrebno Jje
da svaka drzava clanica utvrdi koje su aktivnosti nespojive s neovisnoséu i nepristrasnoscéu sudaca.
Nadalje, s ciljem da se osigura da sudije imaju vremena za obavljanje svoje primarne Sfunkcije, 1j.
sudenja, mnostvo mandata u raznim povjerenstvima potrebno je zabraniti, dok Jje s druge strane
potrebno ograniciti i slucajeve u kojima se zakonom propisuje da sudije sudjeluju u radu raznih
povjerenstvo, vijeca, itd”.

Pored toga, potrebno je spomenuti i “Rezoluciju o sudskoj etici” Evropskog suda za ljudska prava
(2008), u kojoj se navodi sljedece: “Prilikom vrsenja svojih pravosudnih Sfunkcija, sudije su duzne
postupati neovisno od svakog vanjskog tijela ili utjecaja. Oni ¢e se suzdrzavati od bilo kakve
aktivnosti ili clanstva u nekom udruzenju i izbjegavati svaku situaciju koja moze imati nepovoljan
utjecaj na povjerenje u njihovu neovisnost”.

Venecijansko povjerenstvo je naglasilo da sudije i tuzitelji mogu obavljati ,naucne, nastavne ili
kreativne i eventualno neke druge specificne aktivnosti*, pa je tako koncipiran ¢lanak 169. koji u
stavu (2) precizira te aktivnosti kao poslove edukatora u centrima za edukaciju sudaca i tuzitelja,
ucesce u radu stru¢nih skupova organizovanih u svrhu pripreme nacrta propisa ili materijala od
znacaja za pravosude, vrsenje funkciju u tijelima pravosudne vlasti u koje je imenovan, u¢esée u
radu tijela strukovnih udruZenja. Ovo je u duhu Misljenja Venecijanske povjerenstva iz 2021.
godine kojim je naglasila da ,pitanje unutrasnje neovisnosti u pravosudu nije nista manje vazno
od pitanja vanjske neovisnosti. Jedan od vaznih aspekata unutrasnje neovisnosti sudaca je njihova
nezavisnost od predsjednika sudova u donosenju sudskih odluka.” Radi navedenog, a u skladu s
preporukom Venecijanske povjerenstva, ovim &lanom se predvida da sudije, odnosno tuzitelji
tokom radnog vremena, mogu ucestvovati u dodatnim aktivnostima uz obaveze sudije ili tuzitelja
da obavijesti predsjednika suda ili glavnog tuZitelja, kao i Vijece o aktivnostima koje namjerava
preduzeti. Sudije i tuzitelji su nositelji duznosti, a ne zaposlenici, kako isti¢e Venecijanska
povjerenstvo, pa se ¢ak i u hijerarhijski organiziranom sistemu ocekuje da svoje profesionalne
duZnosti izvrSavaju koriste¢i svoju nezavisnu prosudbu, a podlijezu iskljuc¢ivo zakonu.

Clanom 171. Nacrta zakona propisuje se da sudac ili tuZitelj moZe zatraziti misljenje Vijeca o
tome jesu li njegove vanjske aktivnosti spojive s duzno3éu koju obavlja. Konsultativno vijece
europskih sudaca (misljenje br. 3 pod to¢kom br. 29) “ohrabruje da se u pravosudu uspostavi jedno
ili vise tijela ili osoba koje imaju konsultativnu i savjetodavnu ulogu i dostupni su sudijama kada
god iskazu odredenu nesigurnost u pogledu toga da li je data aktivnost u privatnoj sferi spojiva s
njihovim statusom sudije. Sli¢no tome, u Preporuci Vijeca Evrope CM/Rec(2010)12 navodi se pod
tockom br. 74: “Sudije bi trebale biti u moguénosti traziti savjete o eticnosti svog postupanja od
nekog tijela unutar pravosuda.” U skladu s ovom preporukom ¢lanak 171. ovog Odjeljka.
omogucava sudiji ili tuziocu da zatrazi misljenje VSTV-a o spojivosti njegove aktivnosti s
njegovim polozajem i Zakonom o VSTV-u. Ovo je misljenje obavezujuce, kako se navodi u stavu
(4) citiranog ¢lanka, a i sama Venecijanska povjerenstvo pretpostavlja da obavezujuéi u¢inak stiti
sudiju ili tuzitelja od rizika stegovnog postupka.



Odjeljak B. IzvjeStavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

Odredbe koje su inkorporirane u ovaj Odjeljak utvrduju pravila za otkrivanje sukoba interesa i
povecavaju transparentnost rada VSTV-a i sudaca i tuzitelja. Odredbe o izvjeStavanju o imovini i
interesima jednako se primjenjuju na sudije, tuzitelje, predsjednike sudova, glavne tuzitelje,
zamjenike glavnog tuzitelja i sve ¢lanove Vijeca (€lanak 172).

Venecijanska povjerenstvo u Misljenju br. 1015/2021 na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama
zakona o VSTV-u BiH pozdravila je napore na povecanju transparentnosti i spreavanju sukoba
interesa kako unutar VSTV-a tako i medu sudijama i tuziocima u $irem smislu. Ti su napori, kako
se u Misljenju navodi, u principu u skladu sa medunarodnim standardima i uzimaju u obzir
preporuke koje je Venecijanska povjerenstvo formulisala u svojim prethodnim misljenjima, a
preporuke iz tog MiSljenja su uvaZene i inkorporirane u propis koji je sluzbeno usvojen i
objavljen u Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine 15. septembra 2023. godine. Odredbe
iz tog propisa su uvrStene u ovaj Nacrt zakona, te su dopunjene u skladu korekcija iz
Privremenog misljenja Venecijanske povjerenstva.

Clanak 173. Nacrta propisuje obavezu sudije i tuzitelja koji su duzni da dostave Vijecu svoj
poletni i godinji izvjesée o imovini i interesima, uklju¢ujuéi i nacin i vrijeme sticanja i nabavnu
vrijednost, o prihodima, interesima, obavezama, troSkovima i garancijama za sebe, bracnog ili
vanbra¢nog partnera, roditelje i djecu, kao i za druga osoba s kojima Zive u zajednickom
domaéinstvu. U stavu (2) propisuje se koje podatke treba da sadrzi izvjesce, rok za dostavljanje
pocetnog izvjesca.

Clankom 174. ureduje se transparentnost izvje$¢a o imovini. IzvjeS¢a o imovini dostupni su
javnosti. Javna dostupnost izvje$¢a — ukljuCujuéi i njihovu dostupnost putem interneta — nadalje je
u skladu i sa sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava (izmedu ostalog i odlukom od 25.
oktobra 2005. u predmetu Wypych protiv Poljske, br. 2428/05), kojom se podrzava “internetski
pristup izvjed¢ima [0 imovini] [...]. Bez takvog pristupa, ova obveza ne bi imala nikakav prakti¢an
znadaj niti istinski uéinak u vezi sa stepenom informiranosti javnosti [...]".

Nadalje, u Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih
duznosnika (2014) kaze se pod to¢kom br. H.1: “Buduéi da je nadzor od strane javnosti opcenito
re¢eno jedan od najefikasnijih instrumenata, izvje$¢a o prihodima i imovini trebali bi biti dostupni
putem interneta. U idealnom sluéaju, izvje$¢a podneseni putem interneta objavljuju se u stvarnom
vremenu. Korisna javna baza podataka o izvjes¢ima narocito iziskuje da pristup tim bazama bude
elektronski i besplatan, a da ti podaci budu u formatu koji se moZze pretrazivati i maSinski
is¢itavati.” Stavak (2) ovog &lanka u pogledu izuzetaka dostupnosti podataka sukladan je
Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansijskih sredstava i interesa javnih
duznosnika (2014) pod tockom br. 1.2 navodi se sljedece: “Li¢ni podaci mogu se izuzeti iz objave
u cilju zastite privatnosti i sigurnosti javnog duZnosnika. To se posebno odnosi na lokaciju imovine,
registarske tablice vozila, identifikacijske brojeve tekucih racuna, Stednih ratuna, depozitnih
sefova ili kreditnih kartica”. U tom smislu, u slu¢aju objavljivanja iznos gotovine moZe se smatrati
sigurnosnim rizikom. Medutim, sve dok se objavljuje samo ukupni iznos cjelokupne ustedevine
(stanje na bankovnom ra¢unu plus gotovina), nijedan autsajder ne bi znao raspolaze li zapravo



prijavitelj imovine bilo kakvom gotovinom, te ako raspolaze, u kojem iznosu gotovine se ovdje
zapravo radi.”

Stavak (3) ovog €lanka podrazumijeva, da dokumenti koji se dostavljaju u prilogu nisu sastavni
dio izvjesca.

Treba napomenuti da su u drugim zemljama izvjeséa dostupni javnosti bez vremenskog
ograni¢enja. U tom smislu prijedlog u ovom ¢lanu od tri godine priliéno je skroman i minimalno
invazivan pristup.

Clanak 175. Nacrta propisano je da Odjel za provodenje postupka po izvjes¢ima redovno
provjerava taénost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz izvjesca o
imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa.
Provjera se vrsi putem formalne provjere, kojom se provjerava da li Je izvjesce blagovremeno
dostavljen i u potpunosti popunjen, redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka
provjerava postojanje srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva i dodatne provjere,
kojom se na temelju pribavljenih podataka provjerava tatnost podataka navedenih u izvjeséu. Odjel
za provodenje postupka po izvjes¢ima donosi i redovno revidira kriterije rizika koji predstavljaju
okolnost ili skup okolnosti na temelju kojih se odreduju prioriteti za provodenje redovne provjere
izvjeS¢a o imovini i interesima, sa¢injava raspored provjera, te provodi dodatna provjera.

Grupa drzava Vijeca Evrope u borbi protiv korupcije (GRECO) preporucila je da se za pravosude
BiH razvije “efikasan sistem za pregled godisnjih finansijskih izvjesca, ukljucujuéi i odgovarajuce
ljudske i materijalne resurse, [i] kanale suradnje s relevantnim tijelima” (Eval IV Rep (2015) 2E,
rec. xiii).

Provjera izvje3¢a o imovini usmjerena je na skriveni sukob interesa kao i neobjasnjivo bogatstvo u
skladu s medunarodnim standardima. Prema rije¢ima Preporuke za zemlje Zapadnog Balkana o
objavljivanju finansija i interesa javnih duZnosnika (2014.) pod tockom A: “Izvjesca o finansijama
i interesima sluze kao sredstvo za spreCavanje i otkrivanje sukoba interesa i nedozvoljenog
bogacenja medu javnim duznosnicima”.

NadleZnosti predvidene u élanu 176. Nacrta, za prikupljanje dodatnih informacija od podnosilaca
izvjeSc¢a i od trecih strana, standardne su karakteristike prisutne na cijelom Zapadnom Balkanu i
Sire. Prema rije¢ima iz Preporuke za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa
Javnih duznosnika (2014.), pod to¢kom br. E.6: “Radi utvrdivanja ta¢nosti dostavljenih podataka,
nadzorno tijelo mora izvrsiti unakrsnu provjeru podatka kod velikog broja drzavnih baza podataka.
Nadzorno tijelo bi takode trebalo imati i pristup javnim ili na dobrovoljnom temelju dostupnim
privatnim podacima i trebalo bi imati moguénost vrienja (vanjskih) inspekcija imovine u pojedinim
slu¢ajevima”. Ova odredba je pozdravljena od strane Venecijanske povjerenstva te je uvaZena
preporuka iz tocke 117 i propisano da se sredstva potrebna za pristup poslovnim evidencijama
osiguravaju u proraéunu VSTV-a.

Clanak 177. Nacrta propisuje da se postupak provjere okonéava se informacijom o provedenoj
kontroli Ukoliko utvrdena jedna ili vise nepravilnosti, smatra se da Je ishod provjere negativan.
Takoder, propisano je obveza Vijeé¢a da informaciju o ishodu provjere dostavi sudiji ili tuziocu, a
u slucaju uocenih nepravilnosti informaciju dostavlja na nadleZno postupanje Uredu stegovnog



tuzitelja, ali i drugim nadleZznim tijelima koji ¢e u skladu sa svojim nadleZznostima, ako utvrde
potrebnim, provesti potrebne radnje i mjere. Ovaj ¢lanak uvodi institut obrnutog tereta dokazivanja
u sluc¢aju pokretanja stegovnog postupka na temelju rezultata dodatne provjere. Ako stegovni
tuzitelj podnese stegovnu tuzbu, tada postoji prezumpcija da je po€injen stegovni prekrsaj, a
provjeravani nosilac pravosudne funkcije ili ¢lan VSTV ima teret da dokaze ili objasni suprotno.
Ovaj institut se koristi isklju¢ivo u kontekstu rezultata provjere izvjesca, i izuzetno od pravila
stegovnog postupka propisanih ovim zakonom.

Uvodenje ovog standarda u b/h zakonodavstvo nije novina, jer “obrnuti teret dokazivanja”
predviden je u KZ BiH kod “ProSirenog oduzimanja imovinske koristi pribavljene kaznenim
djelom*-¢lanak 110a., kao i u ¢lanku 15. “Teret dokazivanja”, u Zakonu o zabrani diskriminacije,
te se smatra opravdanim.

Clanom 178. Nacrta propisuje se da Vijece uspostavlja registar izvjei¢a. U Preporuci za zemlje
Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih duznosnika (2014) kaZe se sljedece
(pod tockom br. 1.4): “lzvjesca moraju biti arhivirana dovoljno dugo nakon §to je obveznik
izvjestavanja okoncao svoje funkcije, u cilju da se nakon zaposlenja omoguce provjere i istrage u
okviru zastare relevantnih kaznenih djela”. Stavkom (2) ovog ¢lanka predvideno je da se Izvje$ca
sudije odnosno tuzitelja kojem je prestao mandat, brisu iz registra po proteku deset godina od
prestanka mandata, a brisanje se nece vr3iti za vrijeme dok Vijece ili bilo koje drugo tijelo u
sluzbenom postupku koristi izvje$¢a i priloge uz izvjeica.

Clanak 179. Nacrta propisuje se osnivanje Odjela za provodenje postupka po izvjei¢ima u okviru
Tajnistva Vijeca, koji je nezavisan u vrSenju poslova i nadlezan za provodenje odredbi ovog zakona
koje ureduju postupak po izvjeS¢ima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mijeSanja u rad u
konkretnim predmetima.

Obzirom da je lzvjesce struénjaka o pitanjima vladavine prava u BIH (Priebe izvjesce) konstatovao
kako je dosadadnje pohranjivanje financijskih izvje$¢a na temelju vazeceg Zakona o VSTV
besmisleno bez mogucnosti ikakve provjere, ovim ¢lanom se povjerava provjera izvje$¢a o imovini
Odjelu, s izri¢itom zakonskom osnovom.

Kona¢no, a kako navodi i Priebe izvjeice, zajedno s povecanom transparentno$éu kroz
objavljivanje izvjeS¢a o imovini, takav nadzor nad provjerama koji bi vr§io Odjel, smanjio bi
zabrinutosti u pogledu potencijalnih zloupotreba i manipulacija u ovom postupku.

Nadalje, propisana su precizna pravila o sastavu i radu Odjela, uklju¢ujuéi ex ante integritet i
provjere informacije o njezinim pripadnicima, zajedno s ulinkovitim zastitnim mjerama,
ukljuéujuéi moguce vanjsko pracenje procesa zaposljavanja (€lanak 181). U skladu s ovim ¢lanom
stru¢njaci imaju neometan pristup dokumentaciji kojom raspolaze, a koja je potrebna za vrienja
njihove uloge. prate proces zaposlenja u Odjelu, te su duzni ¢uvati povjerljivost svih podataka koji
nisu javni.

Clanom 183. Nacrta utvrduju se prekr3aji u vezi s podnosenjem izvjes¢a o imovini. Zastare su
prili¢no kratke za prekrsaje (¢lanak 22. Zakona o prekrajima). Medutim, veéina prekrsaja iz ovog
¢lanka bi trebala biti otkrivena gotovo odmah.



DIO CETVRTI - stegovna odgovornost

Nacrt precizno odreduje sastav stegovnih povjerenstvo, te se predvida i posebna Povjerenstvo za
odlucivanje po zalbi

Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo sastavljeno je od tri ¢lana, od kojih je jedan &lan odjela
Vijeca, a dva €lana se imenuju sa liste koju predlazu sudovi i tuziteljstva, Drugostupanjska ima tri
¢lana od kojih je jedan ¢lan Vijeca, a dva ¢lana sa liste koju predlazu sudovi i tuziteljstva, a
Povjerenstvo za odlucivanje po Zalbi sastavljena je od tri ¢lana od kojih je jedan &lan Vijeca, a dva
¢lana sa liste.

Protiv odluke donesene u prvom stupnju moZe se uvijek podnijeti Zalba, a protiv odluke
Drugostupanjske stegovne povjerenstva dozvoljena je zalba u slu¢ajevima koje Nacrt zakona
precizno propisuje.

Takoder, predvideno je da na odluku kojom se izri¢e mjera razrjesenja razrjeseni sudac ili tuzitelj
moZe uloZiti Zalbu Sudu Bosne i Hercegovine u slu¢ajevima koje Nacrt propisuje.

Odjeljak A. Ured stegovnog tuzitelja

Clanom 184. ovog Odjeljka propisano je da Ured stegovnog tuZitelja &ine glavni stegovni tuzitelj,
zamjenici glavnog stegovnog tuzitelja i stegovni tuzitelji. Takode, naglaena je njegova
samostalanost i funkcionalna nezavisnost u radu na stegovnim predmetima. Takoder, propisani su
poslovi Ureda, rukovodenje, poslovi zamjenika glavnog stegovnog tuzitelja i stegovnih tuzitelja.
Sastav i nadleZnosti Kolegija stegovnih tuZitelja propisan je u ¢lanu 185.

Ovim Odjeljkom je propisano imenovanje, status i razrjeenje glavnog stegovnog tuzitelja,
zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja, stegovnih tuZitelja i drzavnih sluzbenika, kao i prijem u
radni odnos uposlenika.

Clanom 186. Nacrta u stavu (4) propisano je da glavnog diciplinskog tuZitelja razrje3ava Vijece.
Venecijanska povjerenstvo u preporuci 134- predlaze da treba preispitati uéesée ¢lanova VSTV-
a u izboru i razrjeSenju glavnog stegovnog tuZitelja i ostalih zaposlenika. Ova preporuka nije
prihvacena jer je ovo sistemsko rjeSenje -imenovanje i razrjedenje se vrsi u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH. Osim toga udio &lanova Vijeéa u sastavu stegovnih
povjerenstvo koje odlu€uju o tuzbana il mjerama je znacajno reduciran, $to iskljuéuje potencijalni
sukob interesa.

Clan 187. Nacrta- Izbor, imenovanje i razrjeSenje zamjenika glavnog stegovnog tuZitelja,
stegovnog tuzitelja i drzavnih sluzbenika vrii se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Odjeljak B. Stegovne povjerenstva

U odnosu na Vazeci Zakon o VSTV-u BiH ovim Nacrtom zakona, odnosno ovim Odjeljkom osim
prvostepene i drugostupanjske stegovne povjerenstva predvidena je i posebna povjerenstvo,
odnosno Stegovna povjerenstvo za odluéivanje o zalbi (€lanak 190.).



Clanak 191. propisuje sastav stegovnih povjerenstvo te u skladu sa preporukom Venecijanske
povjerenstva ¢lanovi Vijeca koji nisu nositelji pravosudne funkcije mogu biti ¢lanovi u stegovnim
tijelima, odnosno povjerenstvima. Clan povjerenstva koji je uéestvovao u rjeSavanju predmeta u
Prvostepenoj komisiji ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostupanjskoj stegovnoj komisiji ili
Komisiji za odlu¢ivanje o Zalbi

POGLAVLIJE II. stegovna odgovornost i stegovni postupak
Odjeljak A. Stegovni prekriaji i stegovne mjere

Ovaj Odjeljak ureduje stegovnu odgovornost sudaca, tuzitelja, sudaca porotnika, ukljucujuci i
predsjednike sudova, glavne tuzitelje i njihove zamjenike, kao i ¢lanove Vijeca iz reda sudaca i
tuzitelja, te su svi stegovni odgovorni za zakonom propisane stegovne prekrsaje, koje su ucinili
namjerno ili iz grube nepaznje. Krivi¢na, odnosno prekriajna odgovornost ne iskljucuje stegovnu
odgovornost za isto djelo koje je bilo predmet kriviénog, odnosno prekr$ajnog postupka, ako je
takvo djelo istovremeno i stegovni prekrsaj. Ako je razrjeSenjem prestala funkcija ¢lanu Vijeca, to
ne isklju¢uje stegovnu odgovornost ¢lana Vijeca iz reda sudije i tuzitelja, ukoliko je djelo koje je
predmet postupka razrjeSenja, istovremeno i stegovni prekrsaj (€lanak 193.)

Clanak 194. (Stegovni prekr3aji sudaca) i 195. (Stegovni prekrsaji tuZitelja) - U zakonu nije
propisana gradacija na lak3e | teZze prekrsaje, samim tim niti gradacija sankcija a priori, bez
razmatranja konkretnog sadrzaja prekraja od stegovnih povjerenstvo.

Iz prakse Ustavnog suda BiH se uocava da je Ustavni sud naglasio da se slaZe sa stajalistem VSTV-
a da zakonska klasifikacija stegovnih prekrsaja na teze i lakse nije opceprihvaceni standard u
normiranju zabranjenih ponasanja nositelja pravosudne funkcije ni u usporednom zakonodavstvu,
niti na njoj inzistiraju medunarodni dokumenti koji propisuju standarde sudacke ili tuziteljske
neovisnosti, niti relevantne preporuke, odnosno misljenja dana u svezi s vaze¢im Zakonom o
VSTV-u u dijelu koji regulira stegovne prekriaje.

S tim u vezi isti¢e se da su Zakonom o VSTV-u BiH, jasno propisani principi koji se uzimaju u
obzir prilikom dono3enja odluke o tome koja ¢e se stegovna mjera izre¢i sudiji ili tuZiocu za
utvrdeni stegovni prekr3aj iz Zakona o VSTV-u BiH, sve u smislu principa iz ¢lanka 198.

Dakle, prilikom donosenja odluke o stegovnoj mjeri, stegovne povjerenstva nece postupati
arbitrarno, nego su duzne da se rukovode zakonom i principima iz Zakona o VSTV-u BiH, te da
svoju odluku i u ovom dijelu obrazloze. Ukazujemo da, propisi koji predvidaju unaprijed odredene
kazne za pojedine prekrsaje su manje fleksibilni od trenutnog rjeSenja propisanog Zakonom o
Vijeéu, a koje je preneseno i u Nacrt. Upravo su olaks$avajuce ili oteZzavajuce okolnosti kljucan
faktor za individualizaciju stegovne mjere.

Npr. za isti stegovni prekriaj prema ranijoj iteraciji prekriaja propisanog ¢l. 56 totka 19 Zakona
(“namjerno davanje lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za radno
mjesto, stegovnim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluzbi ili bilo kojim drugim
pitanjima koja su u nadleznosti Vije¢a”), mogle su biti izreCene stegovne mjere koje su sezale od
najblaze do najstrozije.

(Tako su za dvije tuZene sudije bile izrecene stegovne mjere pismene opomene koja se javno ne
objavljuje i javne opomene za sljedeci cinjenicni opis stegovnih prekrsaja: “TuZene su propustile



zatraziti misljenje Vijeca (Povjerenstva za etiku) te svjesno i voljno prihvatile ¢lanstvo i aktivno
ucestvovale u radu Odbora za prituzbe javnosti (kao predsjednica, odnosno ¢lana Odbora) i za taj
rad primale redovnu mjesecnu naknadu tokom perioda od 4.7.2019. do 4.7.2021. godine.

Pored toga, drugotuzena je u obrascu finansijskog izvieséa za 2019. propustila prijaviti prihod
ostvaren u toj godini radom u Uredu za prituzbe javnosti u periodu od 4.7.2019.g. do 31.12.2019.
godine .

S druge strane, mjera razrje3enja od duznosti je izreena tuziocu za identian prekriaj (mutatis
mutandis) sa bitno razli¢itom ¢injeni¢nom osnovom: “TuZeni je namjerno dao laznu i nedovoljnu
informaciju o svojoj ranijoj osudivanosti u vezi sa prijavama za radno mjesto tuzitelja”.)

Dakle, pogresno bi bilo propisati sankcije bez moguénosti individualizacije.

U smislu preporuke iz Misljenja VK broj 148. kojom je naznacena potreba brisanja prekrsaja po
temelju per se krienja principa eti¢kog kodeksa, u smislu generalnog pozivanja na eti¢ke standarde,
to je po uvazavanju preporuke, ostao prazan prostor — praznina, za procesuiranje u praksi &estih
postupanja koja bi ostala van domasaja procesuiranja u stegovnim postupcima ako se ne bi propisali
dodatni prekr3aji nakon brisanja “generalnog pozivanja na eti¢ke standard”. Naime, brisanjem
stegovnog prekriaja koji se odnosi na povrede Eti¢kog kodeksa, zona stegovne odgovornosti bice
dramati¢no suZena, a to svakako nije bio predmet ni preporuka svih relevantnih izvjesca i analiza
iz ove oblasti. Stoga, su dodana &etiri prekriaja.

Stoga, predloZeno je uvodenje ova &etiri stegovna prekriaja, koja su iz prakse postupanja UDT-a
dokazano Cesti osnovi procesuiranja, a ostali bi van domasaja procesuiranja ako bi se samo brisao
prekriaj u vezi krsenja etickih normi per se. Zbog toga, predloZeno je da se normiraju nemarno
vrienje sluzbene duZnosti, upustanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim
zastupnikom, ponasanje u sudu i izvan suda koje Steti ugledu sudijske funkcije i krienje sluzbene
duZnosti kojim se naruSava povjerenje u nepristrasnost profesionalnost i integritet pravosuda.
Predmetni prekr3aji su formulisani na nadin koji je precizan, onemogucava arbitrarnost u
postupanju a omogucava procesuiranje najée$éih prestupa od nositelja pravosudne funkcije.

U smislu preporuke iz Misljenja VK broj 144. isticemo da se prekriaj iz ¢lanka 194 stavak (1)
tocka f) rijetko javlja u praksi, a najéeice se manifestuje u vidu omoguc¢avanja neovlastenim
sudskim radnicima da postupaju u predmetima. Npr. tuZena je u jednom izvrsnom predmetu
naredila sudskom izvrsitelju da u njenoj odsutnosti zbog bolovanja provede izvrienje, nakon &ega
je sudski izvrsitelj uz njeno znanje donio zakljuéak kojim se odreduje provodenje izvrienja, izdao
nalog sudskoj policiji da mu pruzi asistenciju, te nalozio blagajni da mu isplati troskove postupka,
pri ¢emu je oznacio tuZenu kao donositelja odluka. Ili tuzeni Je kao postupaju¢i sudac omoguéio
pripravnicima-volonterima i 1 namjeitenici suda da u vedem broju ostavinskih predmeta,
samostalno i bez prisustva tuZenog, poduzimaju procesne radnje, odrZavaju ro¢ista na kojima su
uzimali nasljedni¢ke izjave od nasljednika i donosili rjeSenja.

U odnosu na paragraf 145. iz Miljenja Venecijanske povjerenstva kao primjer se navodi situacija
zabiljeZena u praksi, u kojoj je predsjednica suda naredila radnicima da zaustave otpremu odluke,
Jer nije bila zadovoljna njenim sadrZajem. Nakon toga, predmet je presigniran u rad drugom sudiji.



Clanom 196. ovog Odjeljka predvidene su &etiri vrste stegovnih mjera, a u stegovnom postupku
moze se izre€i jedna ili viSe, jer se kod izricanja stegovnih mjera, stegovne povjerenstva rukovode
se principom proporcionalnosti, uzimajuci u obzir principe za odredivanje mjera predvidene u
¢lanu 198.

IzreCene stegovne mjere imaju posljedice u zavisnosti od tezine mjere, ali i od funkcije
sankcionisanog sudije, odnosno tuzitelja, kao i predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika
glavnog tuzitelja (€lanak 199.).

Stavkom (1) ovog ¢lanka propisano je da sudac ili tuzitelj kojem je izreCena stegovna mjera
opomene, ne moze biti imenovan ili premjeSten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od
godinu dana od pravomo¢nosti odluke o izricanju te stegovne mjere. Venecijanska povjerenstvo
to¢kom 155 stavlja primjedbu na ovo rjesenje i isti¢e da ,, jednogodisnja zabrana imenovanja ili
premjestaja sudije ili tuZitelja kojem je izrecena opomena cini se drakonskom, posebno imajuci u
vidu da je opomena najblaza kazna.” Medutim, odredba je u funkciji prevencije. Ukoliko bi se
izbrisale pravne posljedice izrecene sankcije- opomena-najveci broj izreCenih stegovnih mjera bi
ostao izvan primjene ovog ¢lanka, jer se u praksi naj¢esce izri¢e opomena. Dodatno postoji potreba,
koja je naglaSena i u relevantnim izvjeS¢ima (...) da se standardizuju pravila provjere podobnosti
kandidata u postupku imenovanja i uticaja koji prethodno utvrdena stegovna odgovornost ima u
tom smislu. Smatramo da je jednogodi$nji razdoblje (koji u praksi zna¢i mali broj natjecaja)
primjeren tezini izreCene sankcije i ¢injenici da je utvrdena stegovna odgovornost sankcionisanog
sudije.

Odjeljak B. ovog Poglavlja predvida rokove zastarijevanja pokretanja stegovnog postupka, kao i
rokove zastarijevanja vodenja stegovnog postupka, kao i razloge zastoja zastarijevanja, odnosno
predvida da zastarijevanje pokretanja i vodenja stegovnog postupka prestaje te¢i ako se na temelju
istih ¢injenica koje se razmatraju u stegovnoj istrazi ili stegovnom postupku protiv sudije ili
tuzitelja pokrene krivi¢na istraga ili kriviéni postupak ( €l. 200., 201. i 202).

Implementirana je primjedba Venecijanske povjerenstva na €lanak 201. stavak (1) kojim je
predviden rok u kome se mora okon¢ati postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti. Naime u
skladu s preporukom rok ¢e se produziti ukoliko se utvrdi razlog koji produzenje ovog roka ¢ini
opravdanim.

(2) Izuzetno od odredaba stavka (1) ovog ¢lanka, ukoliko je odluka stegovne povjerenstva ukinuta
od strane nadleznog suda i vra¢ena na ponovni postupak, isti ¢e se provesti najkasnije u roku od
godinu dana od dana prijema odluke nadleznog suda.

Odjeljak C. Stegovna istraga

Ured pokrece stegovnu istragu na temelju prituzbe ili po sluzbenoj duznosti (¢lanak 203.), te
ukoliko za istog sudiju ili tuzitelja formira viSe predmeta Ured e, u pravilu, provesti jedinstvenu
stegovnu istragu. Na provodenje jedinstvene stegovne istrage prigovara Venecijanska
povjerenstvo. Ovaj prigovor je neutemeljen jer jedinstvena stegovna istraga ¢e obuhvatati sve
prekr3aje. Dodatno, ne postoji podjela na teze i lakSe prekrsaje, zbog ¢ega nema prioritizacije za



postupanje. Prioritizacija i nacin rada UDT-a ¢e biti pojasnjeni Pravilnikom iz stavka 3. ovog
Clanka i pravilima postupanja UDT-a. (VC 157). Medutim preporuka VC 154 je prihvacena i
stavkom (6) ovog €lanka propisano da je Ured duZan s jednakom paznjom da ispituje i utvrduje
kako Cinjenice koje terete sudiju ili tuZitelja, tako i one koje mu idu u korist.

Clanak 204. — jasno propisuje da prituzba mora sadrzavati ime i prezime sudije ili tuZitelja na
kojeg se odnosi, navode o povredi duznosti sudije ili tuZitelja i dokaze, u protivnom, Ured ¢e je
vratiti podnosiocu da istu u roku od osam dana uredi. Uz ispunjenje nekog od razloga iz stavak (3)
ovog ¢lanka, Ured ¢e u roku od 180 dana od dana prijema prituZbe istu odbaciti i bez provodenja
stegovne istrage.

Ako u tijeku istrage Ured utvrdi da nema dovoljno dokaza o u¢injenom stegovnom prekr3aju, ili je
sudiji ili tuZiocu u tijeku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji ili je nastupila zastara
pokretanja stegovnog postupka, Ured donosi odluku o nepodnosenju zahtjeva za pokretanje
stegovnog postupka (€lanak 205.). Istim ¢lanom je propisano da ¢e Ured odluku donijeti u roku
od 60 dana od dana utvrdenja navedenih Cinjenica, a obrazloZzenu odluka dostavlja podnosiocu
prituzbe, koji moZze uloziti prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.
Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema.

Odjeljak D. Stegovni postupak

Clanak 206. ovog Odjeljka propisuje da se stegovni postupak pokreée podnosenjem zahtjeva za
pokretanje stegovnog postupka Prvostupanjskom stegovnom poverenstvui te se istim &lanom
ureduje sadrzaj zahtjeva.

Na temelju €lanka 207. Nacrta, sudac ili tuZitelj protiv kojeg se vodi stegovni postupak ima
pravo da odmah bude obavijeSten o zahtjevu za pokretanje postupka, da se upozna sa predmetom
i prilozima. Prihvacena je preporuka VP iz tocke 154, te je stavkom (2) precizirano da ée se sudiji
ili tuzitelju omoguditi uvid u dokaze koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka, s tim da ¢e Ured voditi raduna o tajnosti i integritetu drugih
postupaka. Nadalje ovaj €lanak pruza mogucnost sudiji ili tuZiocu protiv kojega se postupak vodi
da iznese svoju odbranu osobno ili po punomoéniku kojeg izabere, kao i da predlozi injenice i
dokaze koji mu idu u korist.

Kako bi se osigurala transparentnost u radu i otklonile bilo kakve sumnje u radu stegovnih
povjerenstava, €lankom 208. je propisano da se dodjela stegovnih predmeta na postupanje
stegovnim povjerenstvima vrsi redosljedom putem automatiziranog sustava.

Radi efikasnosti postupka €lankom 211. ovog Odjeljka propisano je da Ured i osoba protiv koje je
podnesen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do
pravomocnog okon¢anja postupka, dobrovoljno sporazumjeti o stegovnim prekriajima iz zahtjeva
za pokretanje stegovnog postupka, odnosno zakljuéiti sporazum o priznanju odgovornosti. Ovim
Clanom je predviden sadrzaj sporazuma, a postupajuce stegovno povjerenstvo provjerava da li
sudac ili tuzitelj razumije da u skladu sa sporazumom ne moze uloziti zalbu na izre¢enu stegovnu
mjeru i da li je predloZena stegovna mjera u skladu sa uginjenim stegovnim prekr3ajem.
Povjerenstvo moze prihvati sporazum i postupa se kao da je povjerenstvo nakon vodenja stegovnog
postupka utvrdila da je ucinjen stegovni prekriaj, bez prava na Zalbu na izre¢enu stegovnu mjeru.



Medutim, ako povjerenstvo odbije sporazum, postupak ce se nastaviti, a priznanje iz sporazuma ne
moze se koristiti kao dokaz u stegovnom postupku.

Clankom 212. ovog Odjeljka propisano je da prvostupanjska stegovno povjerenstvo u prvom
stupnju utvrduje stegovnu odgovornost i izrice stegovne mjere, te da se na ove odluke moze
podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. O Zzalbama na odluke
prvostupanjskog stegovnog povjerenstva odlu¢uje drugostupanjsko stegovno povjerenstvo, koja
moze potvrditi, ukinuti ili preinaciti odluku koju je izrekla Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo.

Clanak 212. Nacrta-Protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva dozvoljena je zalba
u slu¢aju kada je drugostupanjsko stegovno povjerenstvo preinacila odluku prvostepene stegovne
povjerenstva kojom je odbijen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, te utvrdila stegovnu
odgovornost sudije, odnosno tuzitelja i izrekla mu stegovnu mjeru; ili je drugostupanjsko stegovna
povjerenstvo preinacila odluku prvostupanjskog stegovnog povjerenstva kojom je utvrdena
stegovna odgovornost sudije ili tuzitelja i donijela odluku kojom se odbija tuzba. U skladu
preporuke Venecijanskog povjerenstva pod tockom 154 , isti¢e se da se u ovim postupcima
primjenjuje Zakon o parni¢nom postupku pred Sudom BIH, $to podrazumijeva standard u vezi
rokova kao i prava na obrazlozenu sudsku odluku.

Cijenimo da opisani predloZeni sustav potpunije ostvaruje svrhu postupka utvrdivanja i
sankcioniranja povreda sudacke, odnosno tuziteljske duznosti, da se omogucava efikasno
postupanje §to je u interesu i stegovni tuzenog, ali i osiguranja integriteta sustava, pri ¢emu odluke
donose povjerenstva specijalizirane za oblast stegovnog postupka, koje se mogu smatrati posebnim
sudom, koje su i po svom sastavu neovisne o sastavu Vijeca, formirane na transparentan nacin,
odlu¢uju u postupku koji ima sva obiljezja sudskog postupka i u kojem su sadrzane garancije iz
¢lanka 6. EKLJP. Cijenimo da po svojoj biti prijedlozi ne odstupaju od sustine preporuka da se
propiSe sudska zaStita/vanjska kontrola stegovnih odluka. U sustini izmjenom pravila o sastavu
stegovnih povjerenstava i nacinu njihovog formiranja, jaca se njihov neovisan polozaj i njihova
odvojenost od Vije¢a i u prvostupanjskom i u drugostupanjskom postupku. Dakle stegovni
postupak provode povjerenstva koje imaju sva obiljezja suda, povjerenstva nisu u sastavu Vijeca,
drugostupanjsko povjerenstvo vrsi ,kontrolu® odluka prvostepenog povjerenstva i to po Zzalbi
tuzenog i/ili UDT-a, Vije¢e kao cjelina nema nadleznosti u stegovnom postupku, izuzev
imenovanja stegovnog povjerenstva, a sve odluke su svakako podlozne kontroli Ustavnog suda
BIH.

Dodatno, u ovom Nacrtu zakona predlozeno je rjeSenje da se odluka o razrjeSenju sa duznosti
sudije ili tuzitelja moze osporavati Zzalbom Sudu BIH, imajuéi u vidu znadaj i teZzinu izreCene mjere
(€lanak 213).

Odluke donesene u stegovnom postupku izvriava predsjednik suda, glavni tuzitelj ili Sudski,
odnosno Tuziteljski odjel, u zavisnosti od izre¢ene stegovne mjere (¢lanak 214.).

Odjeljak E. Povjerljivost i evidencije

Prituzba koju zaprimi Ured, pokretanje i postupak stegovne istrage, kao i odluka o nepodnosenju
zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka nisu dostupni javnosti (€lanak 215), a o uloZenim
prituzbama i o poduzetim radnjama u postupanju po prituzbama Ured vodi evidenciju, o istragama
i stegovnim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a koji po svom sadrZaju



ne predstavljaju prituzbu (€lanak 216), dok evidenciju pokrenutih stegovnih postupaka, stegovnih
odluka i izre¢enih stegovnih mjera vodi Vijeée. u svrhu provodenja procedure imenovanja i
ocjenjivanja sudaca i tuzitelja. U svrhu provodenja procedure imenovanja i ocjenjivanja sudaca i
tuzitelja Ured dostavlja potrebne informacije, a najmanje jednom godisnje, dostavlja Vijeéu
pismeni izvje$ce o radu (€lanak 220).

DIO PETI - privremeno udaljenje sudaca ili tuzitelja od vrienja duznosti i prestanak vrienja
duznosti

Poglavlje I - privremeno udaljenje sudaca ili tuzitelja od vr$enja duznosti

Ako je protiv sudca ili tuZitelja odreden pritvor ili mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za
obavljanje duznosti ili je protiv njega potvrdena optuZnica za kazneno djelo, sudac ili tuzitelj se
obavezno privremeno udaljava od vrienja duznosti. Udaljenje od vrienja duznosti traje dok traje
pritvor ili mjera zabrane, odnosno do okonéanja kriviénog postupka na temelju kojeg je donesena
odluka o privremenom udaljenju (élanak 221.).

Osim obaveznog, ovim Poglavljem su propisani razlozi za diskreciono privremeno udaljenje od
vrienja duznosti, odnosno razlozi usljed kojih sudac ili tuzitelj moze biti privremeno udaljen od
vrsenja duZnosti (€lanak 222.), a €lanom 223. propisano je trajanje diskrecionog privremenog
udaljenja.

Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duznosti donosi prvostupanjsko stegovno
povjerenstvo, na zahtjev Ureda, a Zalba na odluku podnosi se drugostupanjskom stegovnom
povjerenstvu, ¢ija odluka je konaéan akt (¢lanak 224.).

Sudac ili tuzitelj koji je udaljen s duZnosti ima pravo na isplatu 50 % place za vrijeme trajanja
privremenog udaljenja, s tim da ima pravo na isplatu razlike neispla¢enih placa i drugih naknada
ako u stegovnom postupku, koji je bio temelj za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena njegova
odgovornost ili ako protiv njega bude obustavljena istraga ili pokrenuti kazneni postupak ili bude
pravomoc¢no osloboden u kaznenom postupku (élanak 225.).

Poglavlje II. prestanak vrienja duznosti

Ovim Poglavljem taksativno su navedeni razlozi uslijed kojih prestaje mandat sudca ili tuzitelja,
kao i prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuZitelja.

Preporuka Venecijanskog povjerenstva broj 60 je implementirana u &lanak 228. stavak (1) tocka
e), kojom je propisano da mandat sudije ili tuzitelja prestaje kada je pravomoénom presudom
osuden za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrienje pravosudne funkcije.

DIO SESTI - prijelazne i zavrine odredbe

Cijeneci da se ovim Nacrtom, u odnosu na vaze¢i Zakon, na sveobuhvatan naéin definiraju
mnoga pitanja koja ¢e omoguciti efikasnije i transparentnije funkcioniranje pravosuda i VSTV-a,
bilo je neophodno pripremiti tekst prijelaznih odredbi kojima je potrebno regulirati mnogo
pitanja, a u svrhu nesmetanog i kontinuiranog rada Vijeéa.



Prijelazne odredbe potvrduju da Vijece nastavlja da radi u kontinuitetu. Prelazno razdoblje
¢e trajati 12 mjeseci i u tom periodu €lanovi Vije¢a koji se zateknu na toj poziciji ili budu
izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju obavljati funkciju ¢lana Vijeéa.

Ovim odredbama propisani su rokovi za dono3enje podzakonskih akata, raspisivanje javnog poziva
za izbor €lanova Vijeca, nacin okoncanja zapocetih postupaka imenovanja nositelja pravosudnih
funkcija, status dodatnih sudaca....

Mandat novoizabranih ¢lanova Vijeca po€inje te¢i narednog dana od dana na koji isti¢e prelazni
razdoblje.

Radi navedenog:

Clanak 233. jasno propisuje da ¢e prelazno razdoblje trajati 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona, te da ¢e u tom periodu saziv Vijeca koji se zatekne na toj poziciji ili neki ¢lanovi
budu izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju obavljati funkciju ¢lana
Vijeca i u tom periodu zadrzavaju sva steena prava. Kako bi se nastavio nesmetan rad Vijeca,
ovom odredbom je propisano da ¢e u prijelaznom razdbolju Vijece postupati i odluéivati u skladu
sa C¢lanom 14. vaze¢eg Zakona o VSTV-u BiH, odnosno za kvorum je neophodno prisustvo
najmanje jedanaest ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova koji su prisutni i koji
glasaju, te ako su glasovi podijeljeni, glas predsjednika ili potpredsjednika je odlu¢ujuéi. Po ovoj
odredbi prisutni ¢lan Vije¢a moZe se uzdrzati od glasanja, dok se ovo pravilo ne odnosi na ¢lanove
prvostupanjskih i drugostupanjskih stegovnih povjerenstva koji nemaju pravo biti uzdrzani
prilikom glasanja o odlukama koje se odnose na odlu¢ivanje o stegovnoj odgovornosti. Nadalje,
ovom odredbom je naloZeno Vije¢u da u roku od deset mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona
donese nove ili uskladi postojece podzakonske akte, osim onih za koje ovaj Nacrt ostavlja poseban
rok. Do isteka prelaznog razdoblja, u skladu sa stavkom (5) ovog ¢lanka stalna povjerenstva i radna
tijela nastavljaju sa radom, u skladu sa ¢lanom 12. vazeéeg Zakona.

Kako bi se blagovremeno pristupilo implementaciji ovog Nacrta zakona naloZeno je nadleznim
institucijama Bosne i Hercegovine da prije isteka prelaznog perioda osiguraju materijalno-
finansijske uvjete potrebne za primjenu istog.

Clanak 234. cijeneci da je ovim Nacrtom, u odnosu na vazeéi Zakon, propisan drugadiji sastav i
nacin izbora ¢lanova Vijeca, ovim ¢lanom je predvideno da Vije¢e najkasnije u roku od 45
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donese pravilnik o postupku Zdrijebanja iz
¢lanka 5. stavka (9) ovog zakona, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona donese Pravilnik o postupku izbora ¢lanova Vijeca kako ovaj zakon i predvida, te da
utvrdi formu i sadrzaj glasackih listi¢a, a u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona objaviti javni poziv za podnosenje kandidature za ¢lana Vijeca.

Odredba precizira pocetak mandat ¢lanova Vijeca koji  poéinje narednog dana od dana na koji
istiCe prelazni razdoblje. Kako su ¢lanom 6. ovog Nacrta propisane smetnje za ¢lanstvo u Vijecu,
stavkom (5) ovog ¢lanka precizira se da se ta ogranienja primjenjuju i na ¢lanove Vijeca koji se
zateknu na toj poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koje su bile
izabrani za ¢lanove Vijeca u skladu sa vaze¢im Zakonom o VSTV-u, osim ako ¢lanu Vijeca koji
se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu ovog zakona nije protekao prvi mandat.



Takoder, ovim ¢lanom se predvida nacin placa i naknada novoizabranim ¢lanovima Vijeca koji
rade u Vijeéu u punovremenom radnom angazmanu.

Clanak 235. osigurava u prelaznom periodu kontinuitet mandata na rukovodeéim pozicijama
predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i zamjenika glavnih tuZitelja koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i direktora i zamjenika direktora
TajniStva, te glavnog stegovnog tuzitelja u Uredu stegovnog tuzitelja. ostaju na toj duZnosti do
isteka ili prestanka mandata na koji su imenovani.

Nadalje, vanjskim stru¢njacima koji imaju savjetodavnu ulogu, a koji su po vazeéem Zakonu o
VSTV-u angazovani u Odjelu za provodenje postupka po izvjes¢ima élanom 236. osigurava se
kontinuitet angaZmana do isteka ¢etverogodi$njeg perioda na koji su angaZovani.

Clanak 237. Nacrta predvida da se postupci imenovanja nositelja pravosudnih funkcija zapoceti
prije stupanja na snagu ovog zakona okoncaju u skladu sa vaze¢im Zakonom o VSTV-u, odnosno
propisom koji je na snazi u trenutku objave javnog natjecaja, s tim $to ¢e mandat predsjednika
sudova, glavnih tuzitelja i zamjenika glavnih tuZitelja koji se imenuju u prelaznom periodu trajati
Cetiri godine kako je propisano ovim Nacrtom.

Clanak 238. ureduje pocetak primjene odredaba o imenovanju iz ovog Nacrta, utvrduje rok za
donoSenje plana popunjavanja pozicija u pravosudu, rok za objavu javnog natjedaja, rok za
donosenje Pravilnika o imenovanjima i rok za dono3enje Pravilnika o provodenju postupka
predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda.

Clankom 239. rjeSava se status dodatnih sudaca, odnosno sudaca koji su imenovani na ,,odredeno*
razdoblje po vaze¢em Zakonu o VSTV-u BiH. Nesporno je da dodatni sudac mora ispunjavati
profesionalne uvjete propisane za sudce onog suda u koji se dodatni sudac imenuje kako je
propisano ¢lankom 33. Zakona o VSTV-u, te se na iste primjenjuju odredbe o ocjenjivaniju,
stegovnom postupku, normi za rad..., kao i sudije Cija je stalnost funkcije i mandat bez ograni¢enja
garantovani Zakonom.

Medutim, Nacrt zakona ne poznaje ovu funkciju, odnosno dodatnog sudca. Cijeneéi da u sudovima
ima neznatan broj (ispod 20) dodatnih sudaca, koji uspje$no obavljaju tu funkciju i po nekoliko
dvogodisnjih mandata, ovom odredbom se trajno rjesava njihov status, jer bi bilo nepravedno da
istetkom mandata na koji su imenovani izgube status sudije.

Radi navedenog propisano je da stupanjem na snagu ovog zakona dodatni sudac ostaje na duznosti
sudije u istom sudu u koji je imenovan, bez ograniCenja u trajanju mandata. Ovaj status verifikovati
¢e Vijece svojom odlukom, ako dodatni sudac ima posljednje tri ocjene ,,dobro obavlja funkciju*
ili viSe i ako u tom sudu postoji upraznjeno sudijsko mjesto za koje su osigurana financijska
sredstva.

Medutim, ako u tom sudu nema mjesta, Vijece ¢e, bez ograni¢enja u trajanju mandata, dodatnog
sudiju imenovati na upraznjeno sudatko mjesto u sudu istog razine, uz njegov pristanak, a do
imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.



Dodatnom sudcu ¢e prestati mandat ako ne pristane na imenovanje na upraznjeno sudijsko mjesto
u drugom sudu istog razine. Posebnu vaznost u rjeSavanju statusa dodatnih sudaca ima stavak (4)
ovog ¢lanka kojim se propisuje da ¢e se u obzir uzeti i upraznjene pozicije za koje je ranije raspisan
natjecaj ukoliko po tom natjecaju vec nije doneseno rjesenje o imenovanju.

Clanak 240. propisuje pravila postupanja u prijelaznom razdoblju u odnosu na stegovnu
odgovornost, a ¢lanom 24 1. precizirano je da ¢e se odredbe o ocjenjivanju propisane ovim zakonom
pimjenjivati od 1. Sije¢nja nakon godine u kojoj isti¢e prijelazno razdoblje.

V. KONZULTACIJE

Za proces izrade ovog Nacrta zakona cijenjene su preporuke pravosudnih struénjaka Peer Review
preporuke, ranija mi$ljenja, kao i privremeno misljenje Venecijanskog povjerenstva, Misljenja
Konsultativnog vije¢a europskih tuzitelja i Konzultativnog vije¢a europskih sudaca, GRECO
preporuke. Tokom pripreme predlozenih odredbi odrzane su javne konzultacije.

Konsultacije su odrzane sa predstavnicima Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine, Federalnog ministarstva pravde, Ministarstva pravde Republike Srpske, Pravosudne
komisije Bréko distrikta, Direkcije za evropske integracije kao i predstavnicima medunarodnih
organizacija koje su pratile rad radne grupe koja je pripremala tekst zakona. U organizaciji
Ministarstva pravde BiH odrzana je javna rasprava sa predstavnicima strukovnih udruZenja (sudije,
tuzioci, advokati itd ) te predstavnicima nevladinih organizacija. Pri izradi zakona vodilo se racuna
o misljenjima koja je ranije dalo Venecijansko povjerenstvo u vezi sa izmjenama i dopunama
zakona, a isti ¢e bit dostavlje na misljenje Venecijanskom pvojerenstvu prije upuéivanja u
proceduru usvajanja.

Takoder, zakon ¢ée biti objavljen i na internet stranici Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine
kako bi $ira javnost imala uvid u pripremljeni tekst zakona.

U skladu s Pravilima za konsultacije u izradi pravnih propisa (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 81/06 i
80/14) provedene su javne konsultacije. Komentari i prijedlozi sa konsultacija su analizirani te su
opravdani prijedlozi uvrsteni u tekst zakona.

Na Nacrt zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, zatraZzena su
misljenja u skladu sa Poslovnikom o radu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine kao i od Visokog
sudbenom i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine u skladu sa ¢lanom 17. tatka 28) Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine te od Federalnog ministarstva
pravde, Ministarstva pravde Republike Srpske i Pravosudne komisije Brcko distrikta.

VI. REVIZIJA POSTOJECIH PROPISA

Donosenje i primjena ovog zakona zahtijeva donoSenje novih kao i uskladivanje postojecih
podzakonskih akata u rokovima propisanim Prijelaznim odredbama ovog Nacrta zakona.

VII. FINANCIJSKA SREDSTVA



Za provodenje ovog zakona biti ¢e potrebna dodatna sredstva u Proraunu Bosne i Hercegovine.

Za provodenje ovog zakona biti ¢e potrebna dodatna sredstva u BudZetu Bosne i Hercegovine. Na
zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine projekciju potrebnih dodatnih financijskih
sredstava je uradilo Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine kao organ koji
provodi zakon.

Na osnovu dostavljene projekcije ukupna potrebna sredstva su u iznosu od cca 9 miliona KM.
Detaljan pregled potrebnih sredstava je u obrascu OFP DA u prilogu. U nastavku slijedi detaljno
obrazlozenje.

DODATNA RADNA MJESTA

VSTV BiH je po zaprimljenom zahtjevu Ministarstva pravde BiH vezano za izradu projekcije
potrebnih dodatnih financijskih sredstava za Nacrt Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeéu Bosne i Hercegovine na sjednici VSTV-a BiH odrzanoj 26. i 27. veljage 2025. godine
razmatralo predmetno pitanje i donijelo zakljucke u vezi sa predmetnim pitanjem na nacin da je
zauzelo stav da je za radne procese vezane za implementaciju Nacrta Zakona neophodno
popunjavanje ukupno 67 pozicija. Prije svega, analizom novih procesa uoéene su kljuéne dodatne
nadleznosti u domenu pitanja imenovanja, pitanja ocjenjivanja sudaca i tuzitelja koja
podrazumijeva potpuno nove procese (formiranje komisije za ocjenjivanje, nacin rada komisije),
uvodenje novog koncepta analiticke procjene kvaliteta rada i odluka — nadin postupanja Vijeca i
sluzbi po ovoj nadleZznosti u vezi kreiranja prijedloga ocjene i obrazloZenja, zatim uvodenja
mogucnosti sudske zastite u postupku ocjenjivanja i ¢injenice kojem broju nosilaca pravosudne
funkcije se uvodi predmetno pravo (cca. 1 400 sudaca i tuZitelja), set velikog broja propisa nuznih
za usvajanje u cilju implementacije Zakona, uvodenje nadleZnosti iz ¢lana 54. stav (1) tocka u) —
propisivanje, uspostavljanje, koordiniranje i nadgledanje koristenja Pravosudnog informacijskog
sustava i odobravanje uspostavljanja drugih informacijskih tehnologija u sudovima i tuziteljstvima,
zatim dodatna ovlastenja u procesu budZetiranja za pravosudne institucije, te u konaénici u pogledu
postojecih nadleZnosti VSTV-a BiH na osnovu Zakona o VSTV-u BiH uoéene su slabosti i manjak
optimalnog funkcionisanja u ostvarivanju nadleznosti iniciranja zakonodavnih procedura, zatim
koristenje mehanizma davanja misljenja na nacrte i prijedloge propisa, kao i realizacije svih
nadleznosti iz ¢lana 17. Zakona o VSTV-u BiH zbog nedostatka osoblja nuznog za implementaciju
procesa rada zahtijevanih i optimalnim izvr§avanjem nadleZnosti propisanih aktuelnim Zakonom
0 VSTV-u BiH. Nadleznost provjera izvjed¢a o imovini i interesima, koji jo$ nisu implementirani
niti popunjene pozicije po postoje¢im propisanim i zahtjevanim radnim procesima po postoje¢im
zakonskim rjeSenjima slijedom &ega se primjena Zakona o Vijeéu usloznjava i prakti¢no
onemogucava u punom kapacitetu. Novim Zakonom se uvodi nadleznost Ureda stegovnog tuZitelja
za procesuiranje predmetnih proslijedenih informacija u vezi provjera izvjes¢a o imovini i
interesima, te promjenu koncepta utvrdivanja stegovne odgovornosti (uvodenje rokova koji do sada
nisu bili propisani Zakonom). U strukturu Vije¢a uvodi se Sudski i Tuziteljski odjel, plenarne
sjednice, potom povecanje broja ¢lanova Vijeca i Einjenicu promjene koncepta finansiranja 7
stalnih ¢lanova Vijeca 3to vodi do potrebe povecanja broja osoblja povezanog sa &lanovima
Vijecau smislu administrativne i struéne podrike veéem broju ¢lanova Vijeca. Procesi traze veéi
angazman uslijed nadina provodenja postupka izbora ¢lanova Vijeca, ¢injenicu istovremenog
zapocinjanja mandata svim ¢lanovima Vijec¢a i maksimalnog trajanja mandata koji je skracen na
period od maksimalno 5 godina. Sve ovo direktno je uticalo na procjene vezane za dodatno



zaposljavanje po odjelima u skladu sa potrebama novog Zakona o VSTV-u BiH. Predmetne
pozicije su vezane za procese koje je neophodno realizovati, za potrebu osiguranja provodenja
nadleznosti Vijeca.

2025. 2026. 2027.
Ukupan broj zaposlenika potreban po godinama 67 67 67

Potrebna sredstva za pla¢e novouposlenih po godinama (12 mjeseci)  5.673.000 6.200.000 6.777.000
Potrebna sredstva za naknade novouposlenih po godinama (12 mjeseci) 420.000 440.000 460.000

Ukupno potrebna sredstva po godinama 6.093.000 6.640.000 7.237.000

PREGLED BROJA POTREBNIH POZICIJA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijece - 7 izvrsitelja

Kabinet predsjednistva - 2 izvriioca

Odjel za provodenje postupaka po izvje$¢ima - 9 izvriitelja

Odjel za stegovne postupke i etiku nosilaca pravosudnih funkcija - 3 izvriitelja
Odijel za pravosudnu analitiku i izvjeStavanje - 4 izvriitelja

Odjel za unaprjedenje efikasnosti kvaliteta rada u sudovima - 7 izvriitelja
Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvalitete rada u tuZiteljstvima- 6 izvriitelja
Odjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju - 2 izvriitelja

Odjel za europske integracije i stratesko planiranje - 1 izvriitelj

Odjel za pravna pitanja - 4 izvrsitelja

Odjel za informaciono-komunikacijsku tehnologiju - 10 izvrsitelja

Odjel za finansije i ratunovodstvo - 2 izvrsitelja

Odjel za upravljanje ljudskim resursima i administraciju - 6 izvriitelja

Ured stegovnog tuZioca - 4 izvrsitelja

OPERATIVNI TROSKOVI

Godidnji operativni troskovi u iznosu od 726.000 KM se najvec¢im dijelom odnose na trodkove
stegovnih i drugih komisija kao i za angazman vanjskih stru¢njaka u komisijama za ocjenjivanje
(Clanovi 143. do 146. u Nacrtu zakona o VSTV BiH). Ostali troskovi se odnose na putne i
materijalne troSkove za novozaposlene.

KAPITALNI TRANSFERI

Za nabavku licenci za kljuéne sustave i zamjenu dotrajale klju¢ne serverske i mrezne opreme u
pravosudnim institucijama na drugim razinama vlasti potrebna su sredstva od 1,5 miliona KM. Ova
ulaganja su neophodna za normalno funkcioniranje Pravosudnog informacisjkog sustava,
odrzavanje visokog stupnja sigurnosti i zastite podataka Sto podrazumijeva osiguranje
povjerljivosti integriteta i dostupnosti podataka kao i neophodne funkcionalne nadogradnje
posebno u kontekstu implementacije odredbi novog zakona o VSTV BiH.

IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA



U okviru kapitalnih izdataka u prvoj godini primjene Zakona iznos od 560.000 KM planiran je za
nabavku namjestaja, kompjuterske i kancelarijske opreme te 4 motorna vozila za potrebe veceg
broja ¢lanova Vijeca i zaposlenih. U drugoj godini potrebna su sredstva u iznosu od 600.000 KM
za prosirenje smjestajnih kapaciteta i zanavljanje opreme. U trecoj godini neophodna su sredstva u

iznosu 100.000 KM za zanavljanje informaticke opreme.





