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Clanak 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 123/13
21. svibnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatel]
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.
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Ha ocHoBy unana 14. craB 5. 3akoHa 0 Ip»aBHOj CIIyKOu
y uncruryuujama bocue n Xepuerosune ("Ciry:xOeHH TIIaCHUK
buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 m 40/12) n umana 17. 3akona o Casjery
munucrapa bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enu riacuuk buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08), Casjer
muHucrapa bocue u Xepuerosune, Ha npemior AreHuuje 3a
npxaBHy cinyx0y bocue m Xepuerosune, Ha 51. cjemHuim,
onpxanoj 28. maja 2013. roguHe, TOHHO je

KOJEKC
AP KABHUX CHYXBEHUKA Y UHCTUTYLHUJAMA
BOCHE U XEPIIETOBUHE

IOI'JIABJBE I. - OIIIITE OJAPEJBE

UYnan 1.
(ITpeamer)

(1) KomekcoM npkaBHHX CIIyKOCHHKa y WHCTHTyLIHjaMa
Bocue u Xepueroune (y nasbem Tekcty: Komekc),
ypehyjy ce mpaBWia M TPUHIMIM J00pOr IOHAIIaka
IpKaBHUX CIyXOeHuka y uHCTUTYIMjama bocHe u
Xepuerosune (y JajbeM TEKCTY: HMHCTUTYLHja) Yy
00aBJbamy JpikaBHE CIy)xOe, 3aCHOBaHa Ha YCTaBy,
patupukoBaHUM ¥ o0jaBjbeHMM  MelhyHapomHHM
yroBOpHMa, 3aKOHMMa U JApyruM nponucuma y bocHu u
XepueroBuHu.

(2) OBaj Komekc caipKu MNpaBWia M IPUHLUIE A00por
MOHAaIIamka JAP)KaBHUX CIIyOeHuKa npeMa rpajanuma u 'y
Mel)ycOOHUM OIHOCHMMa JIp)KaBHHUX CITy)KOCHHKa, Kao M
yIo3HaBame rpahaHa ca MOHAIIAKEM KOje UMajy IIPaBo
OYEKUBATHU OJ] JP;KABHHUX CIIy’)KOCHHUKA.

Uinan 2.
(Inss xomexca)

Imwp komekca je J1a OpKaBHH CIY)KOCHHK — Kao
MIPEACTaBHUK MHCTUTYIIMjE CBOJUM TIOHAIIAHEM IITHTH JaBHU U
[paBHM MHTEPEC 3aCHOBAH Ha YCTaBy W 3aKOHY H Tako
JIOTIPUHOCH javarby YJIore U yIjieaa JapiKaBHe ciryxoe.

Unan 3.
(ITpumjemuBame Hayena Ap>KaBHE CIIyKO€, OITOBOPHOCTH U
obaBese)
(1) /[pxaBau  cimyxOeHuK y  o0aBJjpamy  Jy)KHOCTH
npuMjemyje  Hauena JIp)KaBHE CiIy)kOe M Hauena

NOHAIIaka IP)KaBHUX CIY)KOCHHKA, MPONUCaHa 3aKOHOM
0 JpXaBHOj chnyxOu y UWHCTUTyUMjaMa bocHe wu
XepueroBuHe U APYTHM MPOIHCHMA.

(2) VY ocrBapuBamy MpUHIHIIA KOICKCA IPKABHU CITYKOCHUK
npeay3uMa pajibe U Mjepe Koje cy mporucaHe, nzdjeraBa
W Cy3IpikaBa Ce Ol OHHX PaJbH KOje HHCY JOIyLITCHE
WK Cy 3a0pambeHe.

(3) Usysumajyhu oxmpende mpomuca o0 JAUCIHMIUIMHCKO]
OJIrOBOPHOCTH, OIjeHHMBamby U yHampehemy IpikaBHUX
ciy)OeHUKa, JpKaBHU CIYKOCHHUK HHje OArOBOpaH 3a
MUIIUBbCHE U3HECEHO U OJUTYKY JOHECeHYy y A00poj BjepH
Uy CKJIaqy ca HajooJbUM 3HAUMA U BjELITHHAMA y TOKY
M3BpIICHAa CIYKOCHHUX Ty>KHOCTH, OBjEPEHUX 3a7aTaka U
JIOJTjeJbEHUX OBJIAIITCHA.

(4) [pxaBHH CiTy:)KOSHHK IyXaH je Ja ypeaHo, MPaBUIIHO U
OylaroBpeMeHO 00aBJba TMOCIIOBE M 3a7aTKe CBOI' pPaJHOT
MjecTa, Kao M Jpyre MOBjepeHe IMOCIOBE M 3agaTKe y
OKBHPY CTPYYHE CIIpeMe ¥ KOMIETSHIIH]a.

(5) Csaka Hapexba Kojy, y BpIIEHY JUCKPEIHOHUX
opnamhema, ApKaBHOM CIIy)KOCHHKY H3/aje HanapeleHwu,
Mopa OWTH jacHa, OJHOCHO pasymJbMBa M Moryha ca
yTBph)eHHM pa3yMHHMM POKOBHMA 3a M3BpIIABakE M ca
Ta4HO OJpeeHuM WM OJIPEAMBUM IPEAMETOM, U
3aCHOBaHA HA 3aKOHMMA, IOJ3aKOHCKUM IIPOIHCHMA,
IUIAHOBMMA M TpOrpaMHMMa paja, WM JIPYyTrHM aKTHMa
KOjU  DEerylumly  HaIJeKHOCTH W JjEJaTHOCTH
HHCTUTYLHjC.

HOI'JIABJBE II. - SAIITUTA JIMYHOI YIVIEJA U
YIJIEJA JPKABHE CJ1YXXBE

Unan 4.
(OuyBame yrieqa HHCTHTYLH]jE)

(1) [HpxaBHU ciyxOeHHK myKaH je Ja BOJM padyHa Ia
MOHAIIAFEM Ha JaBHOM MJECTy U UCTYIAHmbEM y jaBHOCTH
HE yMamH JMYHU YIiel, yIjlel HHCTUTYIHje U TOoBjepemne
rpahana y npxaBHy CityKOy.

(2) VY oOaBsbamy NPUBATHUX MOCIOBA JPKABHHU CIYKOCHUK
HE KOPHCTH CIyXOeHEe O3HaKe WIH ayTOPHTET paJHOT
MjecTta y JIpiKaBHO] CIIyKOH.

Ynan 5.
(3ammTuTa jaBHOT HHTEpeca)

Ilpi noHOIICHY OMIyKa W BPLICEHY JUCKPELHHOHUX
opnamhema qpKaBHH CIy)KOCHUK TyKaH je Ia BOJHM padyyHa O
jAaBHOM MHTEpeCy W pEleBaHTHHM YHI-CHHIIAMa U HE CMHUje 1a
Jjenyje Ha HauWH KOjU Ta JOBOAM y TOJIoXkKaj obaBe3e Bpahama
yciyre HeKOM (PU3HYKOM HITH TIPABHOM JIHLLY.

Unasn 6.
(CnpeuaBame cykoba HHTEpeca)

(1) VY Bpuemy CBOjUX MOCIIOBa JPXKABHU CIY)KOCHHK HE
cMHje Ja JO3BOIM Jia HEroB NPUBATHU HHTEpeC aohe y
CyK00 ca jaBHAM MHTEPECOM.

(2) OH je nyxaH na BOAM pauyHa O CTBapHOM wiu Moryhem
cyko0y HHTepeca W mpeny3Me cBe Mjepe mnpensubeHe
3aKOHOM pajy n3djeraBama cykoda HHTEpeca.

Unan 7.
(IToctyname ca OBjepeHIM CPEICTBIMA)

JlpxaBHH ciy)KOCHHK je OyXaH Ja MaTepHjajHa u
(uHaHCHjCKa cpelcTBa Koja Cy My IIOBjepeHa y BpILEHY
MOCJIOBa KOPUCTH HAMjEHCKH, EKOHOMHYHO U e(HUKacHO,
UCKJBYYHBO 3a 00aBJbame IOCIOBAa U Ja UX HE KOPHCTH 32
IpHUBaTHE CBPXe.

Unan 8.
(ITocTymname ca MOKIIOHOM)

(1) JpxaBHU ciy>KOEHHK HE CMHje J1a IPUMH ITOKJIOH, HUTH
OUITO KaKBY YCIYTy WIIH IPYTy KOPHCT 3a cebe Win apyra
JHIa Y BPIICHY CBOje JYXHOCTH, OCHM MPOTOKOJAPHOT
WA TIPUTOJJHOT TOKIOHA Mame BPHUjECIHOCTH Y3 CXOIHY
MpUMjeHy TIpornmca KojuMa ce ypelyje crnpeuaBame
cyko0a MHTepeca IIPH BPLICHY jaBHUX (QYHKLH]a.

(2) VYxonuko je Ap>KaBHOM CIY)KOEHHKY NOHYheH IOKIIOH
WIN HeKa Jpyra BPHjEIHOCT AyXKaH je 1a TNOKIOH WIH
JIPYTY KOPHCT 0/101je, OTHOCHO YPY4eH IOKJIOH BpaTH, J1a
mpeny3Me paambe paad WICHTHOHUKAIN]E U U YKOIHKO
je moryhe nponalje cBjeioke U Ja 0JJMax O TOME CaYnHH
ciayxOeHy 3a0WibeiKy W 00aBHjECTH  HEMOCPEIHO
MPETIOCTABIBCHOT.

(3) Axo je npxaBHM CIIy)KOSHHK y HENOyMHIH Ja JH ce
MOHyl)eHN TTOKJIOH MOKE CMATPaTH MIPUTOAHIM TTOKIIOHOM
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HUMOBHHE
kopuuheme

Mamkbe BPHUjEHOCTH MOy)KaH je Ja O TOME 3aTpaxku
MUILBEHE 01 HEMOCPEIHO MPETIOCTABIBEHOT.

Unan 9.

(Kopuirewe HMOBHHE HHCTUTYLIH]€ Y TIPUBAaTHE CBPXE)

Jp’kaBHOM CIy>)KOCHUKY HHUje HO3BOJBEHO KOPHUIITCH:E
WHCTUTYLMje Yy NpHBaTHE CBpXe, a II0ceOHO
NMOBHHE WHCTUTYLWje IPOTHBHO HHTEpECYy

JIp’KaBHE CITy)0e.
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Unan 10.

(ITocryname ca nndopmarujama)
VY BpHIely CBOjHX IIOCIOBa JPXKaBHU CIIY)KOCHHK HE
MOXE [a 3axTHjeBa HPHCTyN HH(OpMamujama Koje My
HHUCY moTpeOHe 3a obaBJbarbe TOCIOBa, a HH(pOpMaluje
KOje Cy My JIOCTYIIHE KOPUCTH Ha IPOMHCAHU HAUKH.
JlpxaBHH CIy)KOCHHUK HE CMHje Ja HEOBJALITeHO
caomnuiTaBa HH(GopMaluje 10 KOjux je JOIIao y 00aBIbamby
CBOjHX IIOCIIOBa, Kao HU Ja jAaje nHMOpMaIuje ApyruMa
aKo TO HHje y CKJIaJly ca 3aKOHOM, APYTHM IIPOITHCOM MK
MpaBHIIMMA U MPOLeypaMa HHCTUTYLH]E.
VYV obaBsbamy NMPHUBATHHUX IOCIOBA IPXKABHU CIYKOCHUK
HE cMHje Ja KOpUCTH nHpopmaImje Koje cy My ciryk0eHo
JOCTYIIHE pajf CTHIAamba MOrOAHOCTH 3a cebe uim 3a
CBOj€ CPOJTHHUKE.

Unan 11.

(ITonmuTnuka HEYTPaIHOCT)
JpxaBHu ciy)XO€HHK Yy BpIICHY CBOje AYy)KHOCTH
OPHIPKaBa e MOIUTHIKE HEYTPATHOCTH.
VYV cayx0eHuM TIpocTOpHjaMa HWHCTHTYIHjE JIpXKaBHU
Cy)KOCHHK HE CMHje Ja HOCH M HCTHYe cumboIe
MONUTHYKUX CTpPaHaKa, HUTH HHXOB MPOIAraHIHU
MaTepHjall, T¢ J1a jaBHO HCI0JbaBa CBOjE yBjepeHhE BE3aHO
3a MOJIUTUYKE CTPAHKE M BbUXOBO [IjeI0Bambe.
JpxaBHH CIy)KOCHUK HE CMHUje [a yTHYE Ha MOJUTHYKO
ompesjesbebe IPYTuX APJKaBHUX CITY)KOCHHKA.

Unan 12.
(Onxoheme ca ctpankama)

VYV onxohewmy ca cTpaHKkaMa Ip)KaBHHU CIY>KOGHHK je
Oy)KaH Ja mocTyma mnpoecHOoHanHO, JbyOa3HO U
MPUCTOJHO, MOIITYje JIMYHOCT U JOCTOJaHCTBO CTPaHKE,
MOKaXe 3aWHTEPECOBAHOCT H CTPIUBCHE IMOCEOHO ca
HEYKOM CTPaHKOM, OJIarOBPEMEHO M Ta4yHO Jaje MoJaTKe
n wuHpopMampje y CKIagy ca 3aKOHOM M JPYTHM
MpomucoM, Tpyka ImomMoh u naje wuHpopmanuje o
Ha/UIe)KHUM OpTraHHMa 3a MOCTYHarbe 0 3aXTjeBUMa, Kao
1 0 TIPaBHKUM CPEICTBHMA 32 3aLITHTY [paBa M HHTEpeca.

JlpkaBHH CITy>)KOCHHK CE€ PYKOBOJAW HAUeJIOM jeJHAKOCTH,
jeAHaKo TOCTyma TpeMa CBUM rpaljaHuMma, 0e3
IUCKPUMHHALIMjE MM TOBIamhnBamba Ha OCHOBY HOOH,
HAIMOHAIHOCTH, €THUYKE IPUNAJHOCTH WM TIOpHUjeKIa,
COlMjaJIHE TPUIAJAHOCTH WJIM TOpPHUjeKIa, je3WYKOr H
pacHOT MOpHjeKia, MOJUTHYKHX, BjEPCKUX WM APYTHX
yBjepema WIH CKIOHOCTH, WHBAJIMAHOCTH OJHOCHO
XCHANKEIUPAaHOCTH, 00pa3oBama, I0ja, OpavyHOr WITH
MOPOJMYHOT CTaTyca, IIOJIHE OpjeHTAlHuje, MMOBHHCKOT
CTama, eHTUTETCKOT APXKaBJbaHCTBA MM JPYTOr CTaTyca.

JlpxaBHH CIIy’)KOCHHMK IIOCTYyIla ca IOCEOHOM IaKEOM
npema JINIMMa ca WHBAIUIUTETOM U JPYTHM JIHLHMa ca
noceOHUM moTpedama.

Ynan 13.

(Mebhycobuu ogHOCH IpHABHUX CITy>KOSHHKA)
MehycoOHu ogHOCH IpKaBHUX CITyKOEHHKa 3aCHUBAjy ce
Ha y3ajaMHOM IIOLITOBamYy, MOBjepery, capajbu,
TIPUCTOJHOCTH U CTPIBEHHY .
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JlpaBHH CITy’)KOCHHK je Ay)aH Jla Yy OJHOCY ca IPYTHM
JIp’)KaBHUM CITy)KOCHHUKOM 00e30jei moTpedHy capaumy,
HE OMeTa IMpoliec paja, mnocmjemryje mnpodecuoHanHe
oIHOCe M pamHy atMocdepy M Ja u3ljeraBa palme Koje
OM UMaJIe MITETHE MOCIHEHIIE M0 YIJIe HHCTHTYIIH]C.

Unan 14.

(31paBo pagHO OKPYKEHE U 3alITHUTA 3/IpaBJba)
JpxaBHH ciyO€HUK je AyaH Ja ce OpHHE O 3ApaBOM U
JIHJETIOM PaTHOM OKPYXKEHY Y CIy)KOSHUM MpOoCTOpHjama.
VYV cnyxOeHuM MpocTopHjamMa Ip)KaBHU CIIy)KOSHUK He
KOPHCTH JyBaHCKE Ipepal)eBHHE, OCHM Ha MjecTHMa Koja
Cy carjlacHO IPOIHCHMA 3a TO OfpeljeHa, He YHOCH HUTH
KOH3yMHpa aJKOXOJl, 3a0pameHe CYICTaHLIE MU
NICUXOAKTUBHE MEIUKAMEHTE KOjU C€ He MOTY KYyNHUTH Yy
cno00HO] TMpoJaju a HHUje UX NPEernucao OBJIAIITEHH
JIOKTOP MEIHLIUHE.

Unan 15.
(Crannmapan oiujeBama Ha paiy)

JlpkaBHU cIy>)XO€HHMK je aykaH Ja Oyle NpHUKIagHO U

YPEAHO OJljeBeH, INPHUMjEPEHO TMOCIOBUMA JP)KaBHOT

ciy)KOEGHHMKa M J1a CBOJUM HAauMHOM OJjeBara Ha PagHOM

MjecTy He HapyllaBa yIiea HHCTHTYLH]E.

Henpuxinagaom oxjehom cMmaTpa ce HapouuTo:

a) 3a MyIIKapue: KpaTKe IIaHTaJOHE WIH Jpyre
MaHTAIOHE Koje y crojelieM cTaBy HOCEXKY W3HAX
yraHaka, Oiy3a/Majulia Koja Hema KparHy W/wiu
pykaBe W/uiaM je HeyoOW4ajeHuX/KuBUX Oo0ja, Te
obyha oTBOpeHHX IPCTH]Y;

0) 3a OKeHe: IpeBHIIE OTBOPEH BpaTHU HU3pe3
Ony3e/mMajunie w/min Ony3a/majuna 6e3 neha u 0Oe3
pyKaBa, CyKma WM KpaTke IaHTaJIOHE Koje Y
crojeheM cTaBy HOCEXKY M3HAJ KOJbEHA BHUILE O MET
LIEHTUMETapa, Te HenpumjepeHa oOyha (mamyue wim
npyra oO0yha OTBOpeHHX IPCTHjy KOja ce ca 3a/be
CTpaHe He IPHIpsKaBa y3 HOTY);

u) cnoprcka onjeha, Beha oO3HaKa WM HATIIUC Ha
ongjehu, cumOON KOjU MOXe OWUTH YBPEIUbUB WM
HWPUTAHTaH 1O OMJIO KOjeM OCHOBY, HENOKPHBEHH

TOp30, Te HOWICKE Kalme y  CIyXOeHHM
MpocTopujama.
JlpxaBHOM ~ CIy’)KOCHHKY HHjE JO3BOJbCHO HMAaTH

TETOBAXE Ha BHIJBMBUM JHjeJIOBHMA THjeNla, T€ UMAaTH
MpOOYIIEHE M0jEMHE INjEJIOBE THjela, OCUM YIIH]yY.
HemocpenHo mpeTHocTaB/beHH —yMmo30paBa  ApKaBHOT
ciy)KOeHHMKa KOjU je HENpHUKIIAJHO OJjeBeH Ha o0aBe3y
MOIITOBakha OBOT KOJEKCAa y IMOIJEAy OJijeBama Ha
pagHOM MjecTy W Ha  MOTyhHOCT  IOKpeTama
JIMCLUIUIMHCKOT TIOCTYIIKA Y CITy4ajy TIOHOBJbEHE ITOBPEIEe
KOJeKca.

HOI'JIABJBE III. - HEHOIITUBAKBE KOJEKCA

M

@

Unan 16.
(3amrTuTa CTaHIAp/a OHAILIAKA)

Jlp>xaBHH CITy)KOCHHK KOjH CMaTpa Ja ce Of Fhera Min
JPYror JIp)KaBHOT CIIy)KOCHHMKa TPaXH 1a IOCTYNH Ha
HAa4yMH KOjU HHje y CKJIaay ca OBUM KOJEKCOM O TOME
MMMCMEHO o0aBjeliTaBa PyKOBOJMOLIA OpraHa yIpaBe WIH
Ipyre wuHCTHTYynuje (y Ia’beM TEKCTy: PyKOBOJMIIAL
HHCTHTYLIH]C).

JlpxaBHH cIyKOSHUK 300T TOra He CMHUje OUTH CTAaBJbEH Y
HETIOBOJBHUJU TI0JIOKa] Y OIHOCY Ha JIpyre Ip>kaBHE
ciry)KOCHHMKE, HUTU HU3JIOKEH y3HEMHpPaBamby HPHIMKOM
o0aBibamba CBOJUX HY)KHOCTH M OCTBapuBama IpaBa y
HHCTHTYLIHU]jH.
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Unan 17.
(ITputy>x0e Ha HEMOIITHBAKE KOJICKCA)

(1) T'pabanu u ciyx0eHuUIM MOTY J1a ce 00paTe PyKOBOIHOLLY
MHCTUTYLMj€ TPUTY)KOOM Ha TIOHAIamke JP)KABHOT
cmyxOeHnKa, 3a Koje CMaTpajy Ja je HpPOTHBHO
onpenbama KomeKca.

(2) Ilputyx0e pa3Marpa PyKOBOIMJIAI HHCTHTYLHjE H IO
noTpedr MOJHOCH 3aXTjeB 3a JUCIMIUIMHCKU TOCTYIaK
caryiacHO 3aKOHY O Jp)KaBHOj CIykOH y MHCTHTyLHjamMa
Bocue u Xepuerosune, kojum je kpuiewe oBor Kogekca
YTBpleHO Kao NoBpena ciryKOeHe TyKHOCTH.

MOI'JIABJBE 1V. - IPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJBE

Unan 18.
(Hanzop Hajg npoBolhemeM koaekca)
Hanmsop Haxm mpoBolhjemeM OBOT  KOZAEKca
PYKOBOAMIIALl HHCTHTYIIH]E.

Unan 19.
(IToceOna mpaBuiIa MOHAIIAKHA)

NHcTUTYIMje 4YHju  Ap)KABHH CIy>KOCHUIM 00aBibajy
MOCJIOBE KOjU 3aXTHjeBajy JOAATHO peryJiucame IpaBuia
MOHAlIaka WIH MOCTyMama, MOTY CBOjUM aKTHMa JOJATHO
peryiucatdH Crenu(UYHOCTH HABEACHOI [OHAIIAMka WIH
nocrynama (Homeme yHU(oOpMe mimm ciayxOene onjehe,
ynorpeba opyja, IPyTHX CPEACTaBa NMPHHYAE WIH MOCEOHHX
OBJIAIITEHA, UTA.). TakBO perynucame Mopa OUTH y CKJIady ca
HPHHIMIIAMA OBOT KOJEKCA.

Unan 20.
(ITpumjena kozexca Ha IMEHOBAHA JIMIA U 3aIIOCIICHUKE)

(1) Axo Hpuje npyraudmje IpONUCaHO, oIpende OBOT Koiekca
cxozHo he ce MpUMjeHUBaTH Ha:

a)  JIMIa Koja Cy 3aCHOBaJa PaJHM OJHOC MMECHOBAHEM,
OJIHOCHO TIOCTaBJbCEHEM Y HHCTHTYLIH]Y;

0) mpumpaBHUKE, BOJIOHTEpE, JHIA KOja y pPaJHOM
BpeMeHy 00aBibajy IOCIOBE 32 HHCTUTYLH]JY IO
OCHOBY YroBOpa 0 Jijelly, T¢ Ha JIMIa Koja 00aBibajy
AKTHBHOCTH Y MHCTUTYIHjH 1O OCHOBY CIIOpasyma
ca MHCTHTYLHjOM OMJIO KOje BpCTe.

(2) Jlox ce Ha jeAMHCTBEH HAyMH HE ypene IpaBuiia
MOHAIIaka 3aI0CICHUKA y HHCTUTYLMjaMa, oapende oBor
KOJ/IeKca cX0/iHO hie ce MpUMjeUBATH 1 Ha 3allOCIICHUKE,
OCHM aKo je 3aKOHOM O paxy y MHctuTynujama BocHe u
Xepueroune ("Ciyx0enn rinacauk buX", 6p. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) W MOI3aKOHCKHM aKTHMa
Jpyrayuje peryJnucaHo.

Unan 21.
(Ctyname Ha cHary)
OBaj KOJEKC CTyma Ha CHary OCMOI JaHa Of JaHa
o0GjaBspuBama y "Ciyx06eHoM rinacuuky buX".

00aBba

CM 6poj 121/13
28. maja 2013. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Cagjera munucrapa buX
Bjexocias Besanna, c. p.

Na osnovu ¢lana 14. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, na 51. sjednici, odrzanoj 28. maja 2013. godine,
donijelo je

. . KODEKS
DRZAVNIH SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE
I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE L - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Kodeksom drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks), ureduju se
pravila i principi dobrog ponasanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
institucija) u obavljanju drzavne sluzbe, zasnovana na
Ustavu, ratificiranim 1 objavljenim medunarodnim
ugovorima, zakonima i drugim propisima u Bosni i
Hercegovini.

(2) Ovaj kodeks sadrzi pravila i principe dobrog ponaSanja
drzavnih sluzbenika prema gradanima i u medusobnim
odnosima drzavnih sluzbenika, kao i upoznavanje gradana
sa ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od drzavnih
sluzbenika.

Clan 2.
(Cilj kodeksa)

Cilj kodeksa je da drzavni sluzbenik kao predstavnik
institucije svojim ponaSanjem S§titi javni i pravni interes
zasnovan na Ustavu i zakonu i tako doprinosi jaanju uloge i
ugleda drzavne sluzbe.

Clan 3.

(Primjenjivanje nacela drzavne sluzbe, odgovornosti i obaveze)
Drzavni sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje
nacela drzavne sluzbe i nacela ponasanja drzavnih
sluzbenika, propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.

(2) U ostvarivanju principa kodeksa drzavni sluzbenik
poduzima radnje i mjere koje su propisane, izbjegava i
suzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene ili su
zabranjene.

(3) Izuzimajuéi odredbe propisa o disciplinskoj odgovornosti,
ocjenjivanju i unapredenju drzavnih sluzbenika, drzavni
sluzbenik nije odgovoran za misljenje izneseno i odluku
donesenu u dobroj vjeri i u skladu sa najboljim znanjima i
vjestinama u toku izvrSenja sluzbenih duznosti, povjerenih
zadataka i dodijeljenih ovlastenja.

(4) Drzavni sluzbenik duzan je da uredno, pravilno i
blagovremeno obavlja poslove i zadatke svog radnog
mjesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru
struéne spreme i kompetencija.

(5) Svaka naredba koju, u vrSenju diskrecionih ovlastenja,
drzavnom sluzbeniku izdaje nadredeni, mora biti jasna,
odnosno razumljiva i moguéa sa utvrdenim razumnim
rokovima za izvrSavanje i sa tacno odredenim ili
odredivim predmetom, i utemeljena na zakonima,
podzakonskim propisima, planovima i programima rada,
ili drugim aktima koji reguliSsu nadleznosti i djelatnosti
institucije.

POGLAVLJE II. - ZASTITA LICNOG UGLEDA I

UGLEDA DRZAVNE SLUZBE

Clan 4.
(Ocuvanje ugleda institucije)

(1) Drzavni sluzbenik duzan je da vodi racuna da ponaSanjem
na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji li¢ni
ugled, ugled institucije i povjerenje gradana u drzavnu
sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne
koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u
drzavnoj sluzbi.
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Clan 5.
(Zastita javnog interesa)

Pri donosenju odluka i vrSenju diskrecionih ovlastenja
drzavni sluzbenik duzan je da vodi ra¢una o javnom interesu i
relevantnim ¢injenicama i ne smije da djeluje na nacin koji ga
dovodi u polozaj obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili
pravnom licu.

Clan 6.
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) U vrSenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne smije da
dozvoli da njegov privatni interes dode u sukob sa javnim
interesom.

(2) On je duzan da vodi rauna o stvarnom ili moguéem
sukobu interesa i poduzme sve mjere predvidene zakonom
radi izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 7.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)

Drzavni sluzbenik je duzan da materijalna i finansijska
sredstva koja su mu povjerena u vrSenju poslova koristi
namjenski, ekonomicno i efikasno, iskljucivo za obavljanje
poslova i da ih ne koristi za privatne svrhe.

Clan 8.
(Postupanje sa poklonom)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije da primi poklon, niti bilo
kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u
vrsenju svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog
poklona manje vrijednosti uz shodnu primjenu propisa
kojima se ureduje sprjecavanje sukoba interesa pri vrSenju
javnih funkcija.

(2) Ukoliko je drzavnom sluzbeniku ponuden poklon ili neka
druga vrijednost duZan je da poklon ili drugu Kkorist
odbije, odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje
radi identifikacije lica i ukoliko je moguce pronade
svjedoke i da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljesku i
obavijesti neposredno pretpostavljenog.

(3) Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici da li se ponudeni
poklon moze smatrati prigodnim poklonom manje
vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od
neposredno pretpostavljenog.

Clan 9.
(Koristenje imovine institucije u privatne svrhe)
Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno kori$tenje imovine
institucije u privatne svrhe, a posebno KkoriStenje imovine
institucije protivno interesu drzavne sluzbe.

Clan 10.
(Postupanje sa informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne moze
zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne
za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne
koristi na propisani nacin.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije da neovlaSteno saopStava
informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih poslova,
kao ni da daje informacije drugima ako to nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili pravilima i procedurama
institucije.

(3) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne smije
da koristi informacije koje su mu sluzbeno dostupne radi
sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clan 11.
(Politi¢ka neutralnost)
(1) Drzavni sluzbenik u vrSenju svoje duznosti pridrzava se
politi¢ke neutralnosti.
(2) U sluzbenim prostorijama institucije drzavni sluzbenik ne
smije da nosi i istiCe simbole politickih stranaka, niti
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njihov propagandni materijal, te da javno ispoljava svoje
uvjerenje vezano za politicke stranke i njihovo djelovanje.
Drzavni sluzbenik ne smije da utiCe na politicko
opredjeljenje drugih drzavnih sluzbenika.
Clan 12.

(Ophodenje sa strankama)
U ophodenju sa strankama drzavni sluzbenik je duzan da
postupa profesionalno, ljubazno i pristojno, postuje li¢nost
i dostojanstvo stranke, pokaze zainteresovanost i strpljenje
posebno sa neukom strankom, blagovremeno i ta¢no daje
podatke i informacije u skladu sa zakonom i drugim
propisom, pruza pomo¢ i daje informacije o nadleZznim
organima za postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim
sredstvima za zastitu prava i interesa.
Drzavni sluzbenik se rukovodi nacelom jednakosti,
jednako  postupa prema svim gradanima, bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke pripadnosti ili porijekla, socijalne
pripadnosti ili porijekla, jezickog i rasnog porijekla,
politickih, vjerskih ili drugih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja,
spola, brac¢nog ili porodi¢nog statusa, spolne orjentacije,
imovinskog stanja, entitetskog drzavljanstva ili drugog
statusa.
Drzavni sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema
osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

Clan 13.

(Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika)
Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika temelje se na
uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji, pristojnosti i
strpljenju.

Drzavni sluzbenik je duzan da u odnosu sa drugim
drzavnim sluzbenikom obezbjedi potrebnu saradnju, ne
ometa proces rada, pospjeSuje profesionalne odnose i
radnu atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled institucije.

Clan 14.

(Zdravo radno okruzenje i zastita zdravlja)

Drzavni sluzbenik je duzan brinuti se o zdravom i lijepom
radnom okruzenju u sluzbenim prostorijama.
U sluzbenim prostorijama drzavni sluzbenik ne koristi
duhanske preradevine, osim na mjestima koja su saglasno
propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira
alkohol,  zabranjene supstance ili  psihoaktivne
medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji a
nije ih prepisao ovlasteni doktor medicine.

Clan 15.
(Standardi odijevanja na radu)

Drzavni sluzbenik je duzan da bude prikladno i uredno

odjeven, primjereno poslovima drzavnog sluzbenika i da

svojim nac¢inom odjevanja na radnom mjestu ne narusava
ugled institucije.

Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone
koje u stojeCem stavu dosezu iznad clanaka,
bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je
neuobicajenih/zivih boja, te obuca otvorenih prstiju;

b) za Zzene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice
i/ili bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili
kratke pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad
koljena vise od pet centimetara, te neprimjerena
obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja
se sa zadnje strane ne pridrzava uz nogu);



Ionenjespax, 24. 6. 2013.

CIYXBEHHU TIACHHUK buX

bpoj 49 - Crpana 19

c) sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci,
simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po bilo
kojem osnovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u
sluzbenim prostorijama.

(3) Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno imati tetovaze na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probuSene pojedine
dijelove tijela, osim usiju.

(4) Neposredno  pretpostavljeni  upozorava  drzavnog
sluzbenika koji je neprikladno odjeven na obavezu
postovanja ovog kodeksa u pogledu odijevanja na radnom
mjestu i na mogucnost pokretanja disciplinskog postupka
u slucaju ponovljene povrede kodeksa.

POGLAVLJE III - NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clan 16.
(Zastita standarda ponasanja)

(1) Drzavni sluzbenik koji smatra da se od njega ili drugog
drzavnog sluzbenika trazi da postupi na nacin koji nije u
skladu sa ovim kodeksom o tome pismeno obavjestava
rukovodioca organa uprave ili druge institucije (u
daljnjem tekstu: rukovodilac institucije).

(2) Drzavni sluzbenik zbog toga ne smije biti stavljen u

nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne
sluzbenike, niti izlozen uznemiravanju prilikom
obavljanja svojih duznosti i ostvarivanja prava u

instituciji.
Clan 17.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Gradani i1 sluzbenici mogu se obratiti rukovodiocu
institucije prituzbom na ponasanje drzavnog sluzbenika,
za koje smatraju da je protivno odredbama kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra rukovodilac institucije i po potrebi
podnosi zahtjev za disciplinski postupak saglasno Zakonu
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine,
kojim je krSenje ovog Kodeksa utvrdeno kao povreda
sluzbene duznosti.

POGLAVLJE 1V. - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE
Clan 18.
(Nadzor nad provodenjem kodeksa)
Nadzor nad provodenjem ovog kodeksa
rukovodilac institucije.

obavlja

Clan 19.
(Posebna pravila ponasanja)

Institucije ¢iji drzavni sluzbenici obavljaju poslove koji
zahtijevaju  dodatno regulisanje pravila ponasanja ili
postupanja, mogu svojim aktima dodatno regulisati
specifi¢nosti navedenog ponasanja ili postupanja (noSenje
uniforme ili sluzbene odjece, upotreba oruzja, drugih sredstava
prinude ili posebnih ovlastenja, itd.). Takvo regulisanje mora
biti u skladu sa principima ovog kodeksa.

Clan 20.

(Primjena kodeksa na imenovana lica i zaposlenike)

(1) Ako nije drugacije propisano, odredbe ovog kodeksa
shodno ¢e se primjenjivati na:

a) lica koja su zasnovala radni odnos imenovanjem,
odnosno postavljenjem u instituciju;

b) pripravnike, volontere, osobe koje u radnom
vremenu obavljaju poslove za instituciju po osnovu
ugovora o djelu, te na osobe koje obavljaju
aktivnosti u instituciji po osnovu sporazuma sa
institucijom bilo koje vrste.

(2) Dok se na jedinstven nacin ne urede pravila ponaSanja
zaposlenika u institucijama, odredbe ovog kodeksa
shodno ¢ée se primjenjivati i na zaposlenike, osim ako je

Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i
32/13) i podzakonskim aktima drugacije regulisano.
Clan 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 121/13
28. maja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 5. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 i 40/12) i c¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Agencije za drZzavnu sluZzbu Bosne i
Hercegovine, na 51. sjednici, odrzanoj 28. svibnja 2013.
godine, donijelo je

) . KODEKS
DRZAVNIH SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE
I HERCEGOVINE

POGLAVLJE L. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Kodeksom drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks), ureduju se
pravila i principi dobrog ponaSanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
institucija) u obavljanju drzavne sluzbe, utemeljeni na
Ustavu, ratificiranim i objavljenim medunarodnim
ugovorima, zakonima i drugim propisima u Bosni i
Hercegovini.

(2) Ovaj kodeks sadrzi pravila i principe dobrog ponaSanja
drzavnih sluzbenika prema gradanima i u medusobnim
odnosima drzavnih sluzbenika, kao i upoznavanje gradana
s ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od drzavnih
sluzbenika.

Clanak 2.
(Cilj kodeksa)

Cilj kodeksa je da drzavni sluzbenik kao predstavnik
institucije svojim ponaSanjem §titi javni 1 pravni interes
utemeljen na Ustavu i zakonu i tako doprinosi jacanju uloge i
ugleda drzavne sluzbe.

Clanak 3.

(Primjenjivanje nacela drzavne sluzbe, odgovornosti i obveze)

(1) Drzavni sluzbenik u obavljanju duZnosti primjenjuje
naCela drzavne sluzbe i nacCela ponasSanja drzavnih
sluzbenika, propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.

(2) U ostvarivanju principa kodeksa drzavni sluzbenik
poduzima radnje i mjere koje su propisane, izbjegava i
suzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene ili su
zabranjene.

(3) Izuzimajuéi odredbe propisa o stegovnoj odgovornosti,
ocjenjivanju i unapredenju drzavnih sluzbenika, drzavni
sluzbenik nije odgovoran za misljenje izneseno i odluku
donesenu u dobroj vjeri i sukladno najboljim znanjima i
vjestinama u toku izvrSenja sluzbenih duznosti, povjerenih
zadataka i dodijeljenih ovlasti.
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(4) Drzavni sluzbenik duzan je wuredno, pravilno i
pravovremeno obavljati poslove i zadatke svog radnog
mjesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru
strucne spreme i mjerodavnosti.

(5) Svaka naredba koju, u vrSenju diskrecijskih ovlasti,
drzavnom sluzbeniku izdaje nadredeni, mora biti jasna,
odnosno razumljiva i moguca s utvrdenim razumnim
rokovima za izvrSavanje i s to¢no odredenim ili odredivim
predmetom, i utemeljena na zakonima, podzakonskim
propisima, planovima i programima rada, ili drugim
aktima koji reguliraju nadleznost i djelatnosti institucije.

POGLAVLJE L. - ZASTIT:A OSOBNOG UGLEDA 1

UGLEDA DRZAVNE SLUZBE

Clanak 4.
(Oc¢uvanje ugleda institucije)

(1) Drzavni sluzbenik duzan je voditi racuna da ponasSanjem
na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji
osobni ugled, ugled institucije i povjerenje gradana u
drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne
koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u
drzavnoj sluzbi.

Clanak 5.
(Zastita javnog interesa)

Pri donoSenju odluka i vrSenju diskrecijskih ovlasti
drzavni sluzbenik duzan je voditi racuna o javnom interesu i
mjerodavnim ¢injenicama i ne smije djelovati na nacin koji ga
dovodi u polozaj obveze vracanja usluge nekoj fizickoj ili
pravnoj osobi.

Clanak 6.
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) U wvrsSenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne smije
dozvoliti da njegov privatni interes dode u sukob s javnim
interesom.

(2) On je duzan voditi ra¢una o stvarnom ili mogué¢em sukobu
interesa i poduzme sve mjere predvidene zakonom radi
izbjegavanja sukoba interesa.

Clanak 7.
(Postupanje s povjerenim sredstvima)

Drzavni sluzbenik je duzan materijalna i financijska
sredstva koja su mu povjerena u vrSenju poslova koristiti
namjenski, ekonomi¢no i efikasno, iskljuéivo za obavljanje
poslova i ne koristiti ih za privatne svrhe.

Clanak 8.
(Postupanje s darom)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije primiti dar, niti bilo kakvu
uslugu ili drugu korist za sebe ili druge osobe u vrsenju
svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog dara
manje vrijednosti uz shodnu primjenu propisa kojima se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih
duznosti.

(2) Ako je drzavnom sluzbeniku ponuden dar ili neka druga
vrijednost duzan je dar ili drugu korist odbiti, odnosno
uruen dar vratiti, poduzeti radnje radi identifikacije
osoba i ako je moguce pronaci svjedoke i odmah o tome
saciniti sluzbenu zabiljeSku 1 obavijestiti izravno
pretpostavljenog.

(3) Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici da li se ponudeni
dar moze smatrati prigodnim darom manje vrijednosti
duzan je o tome =zatraziti miSljenje od izravno
pretpostavljenog.

Clanak 9.
(Koristenje imovine institucije u privatne svrhe)
Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno koristenje imovine
institucije u privatne svrhe, a posebno koriStenje imovine
institucije protivno interesu drzavne sluzbe.

Clanak 10.
(Postupanje s informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne moze
zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne
za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne
koristi na propisani nacin.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije neovlasteno saopcavati
informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih poslova,
kao ni davati informacije drugima ako to nije sukladno
zakonu, drugom propisu ili pravilima i procedurama
institucije.

(3) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne smije
koristiti informacije koje su mu sluzbeno dostupne radi
stjecanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clanak 11.
(Politicka neutralnost)

(1) Drzavni sluzbenik u vrSenju svoje duznosti pridrzava se
politi¢ke neutralnosti.

(2) U sluzbenim prostorijama institucije drzavni sluzbenik ne
smije nositi i isticati simbole politickih stranaka, niti
njihov propagandni materijal, te javno ispoljavati svoje
uvjerenje vezano za politicke stranke i njihovo djelovanje.

(3) Drzavni sluzbenik ne smije uticati na politicko
opredjeljenje drugih drzavnih sluzbenika.

Clanak 12.
(Ophodenje sa strankama)

(1) U ophodenju sa strankama drzavni sluzbenik je duzan
postupati profesionalno, ljubazno i pristojno, postivati
licnost i dostojanstvo stranke, pokazati zainteresiranost i
strpljenje posebno s neukom strankom, pravovremeno i
toéno dati podatke i informacije sukladno zakonu i
drugom propisu, pruziti pomo¢ i dati informacije o
nadleznim tijelima za postupanje po zahtjevima, kao i o
pravnim sredstvima za zastitu prava i interesa.

(2) Drzavni sluzbenik se rukovodi nacelom jednakosti,
jednako  postupa prema svim gradanima, bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju dobi,
nacionalnosti, etnicke pripadnosti ili porijekla, socijalne
pripadnosti ili porijekla, jezickog i1 rasnog porijekla,
politickih, vjerskih ili drugih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja,
spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije,
imovnog stanja, entitetskog drzavljanstva ili drugog
statusa.

(3) Drzavni sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema
osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

Clanak 13.
(Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika)

(1) Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika temelje se na
uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti i
strpljenju.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan u odnosu s drugim drzavnim
sluzbenikom osigurati potrebnu suradnju, ne ometati
proces rada, pospjeSivati profesionalne odnose i radnu
atmosferu 1 izbjegavati radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled institucije.
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Clanak 14.
(Zdravo radno okruZzenje i zastita zdravlja)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan brinuti se o zdravom i lijepom
radnom okruZenju u sluzbenim prostorijama.

(2) U sluzbenim prostorijama drzavni sluzbenik ne koristi
duhanske preradevine, osim na mjestima koja su suglasno
propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira
alkohol,  zabranjene  supstance ili  psihoaktivne
medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji a
nije ih prepisao ovlasteni doktor medicine.

Clanak 15.
(Standardi odijevanja na radu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan biti prikladno i uredno
odjeven, primjereno poslovima drzavnog sluzbenika i
svojim nafinom odijevanja na radnom mjestu ne
naruSavati ugled institucije.

(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone
koje u stojeCem stavu dosezu iznad ¢lanaka,
bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je
neuobicajenih/zivih boja, te obuca otvorenih prstiju;

b) za Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice
i/ili bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili
kratke pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad
koljena vise od pet centimetara, te neprimjerena
obucéa (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja
se sa zadnje strane ne pridrzava uz nogu);

c) sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci,
simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po bilo
kojem temelju, nepokriveni torzo, te noSenje kape u
sluzbenim prostorijama.

(3) Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno imati tetovaze na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probusene pojedine
dijelove tijela, osim usiju.

(4) Izravno pretpostavljeni upozorava drzavnog sluzbenika
koji je neprikladno odjeven na obvezu postivanja ovog
kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na
moguénost pokretanja stegovnog postupka u slucaju
ponovljene povrede kodeksa.

POGLAVLIJE IIL - NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clanak 16.
(Zastita standarda ponasanja)

(1) Drzavni sluzbenik koji smatra da se od njega ili drugog
drzavnog sluzbenika trazi da postupi na nacin koji nije
sukladan ovom kodeksu o tome pismeno obavjestava
rukovoditelja tijela uprave ili druge institucije (u daljnjem
tekstu: rukovoditelj institucije).

(2) Drzavni sluzbenik zbog toga ne smije biti stavljen u

[EN

nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne
sluzbenike, niti izlozen uznemiravanju prilikom
obavljanja svojih duznosti 1 ostvarivanja prava u

instituciji.
Clanak 17.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Gradani 1 sluzbenici mogu se obratiti rukovoditelju
institucije prituzbom na ponasanje drzavnog sluzbenika,
za koje smatraju da je protivno odredbama kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra rukovoditelj institucije i po potrebi
podnosi zahtjev za stegovni postupak suglasno Zakonu o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine,
kojim je krSenje ovog Kodeksa utvrdeno kao povreda
sluzbene duznosti.

POGLAVLIJE IV. - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 18.
(Nadzor nad provodenjem kodeksa)
Nadzor nad provodenjem ovog kodeksa
rukovoditelj institucije.

obavlja

Clanak 19.
(Posebna pravila ponasanja)

Institucije ¢iji drzavni sluzbenici obavljaju poslove koji
zahtijevaju dodatno reguliranje pravila ponasanja ili postupanja,
mogu svojim aktima dodatno regulirati specifi¢nosti navedenog
ponasanja ili postupanja (nosenje uniforme ili sluzbene odjece,
uporaba oruzja, drugih sredstava prinude ili posebnih ovlasti,
itd.). Takvo reguliranje mora biti sukladno principima ovog
kodeksa.

Clanak 20.

(Primjena kodeksa na imenovane osobe i uposlenike)

(1) Ako nije drugacije propisano, odredbe ovog kodeksa
shodno ¢e se primjenjivati na:

a) osobe koje su zasnovale radni odnos imenovanjem,
odnosno postavljenjem u instituciju;

b) pripravnike, volontere, osobe koje u radnom
vremenu obavljaju poslove za instituciju temeljem
ugovora o djelu, te na osobe koje obavljaju
aktivnosti u instituciji temeljem sporazuma s
institucijom bilo koje vrste.

(2) Dok se na jedinstven nacin ne urede pravila ponasanja
uposlenika u institucijama, odredbe ovog kodeksa shodno
¢e se primjenjivati i na uposlenike, osim ako je Zakonom
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i
podzakonskim aktima drugacije regulirano.

Clanak 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".
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MMUHHUCTAPCTBO BE3BJEJHOCTH
BOCHE 1N XEPIIETOBUHE
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Ha ocHoBy unana 160. craB (2) Tauka a) y Be3u ca 4iaHOM
56. ctaB (2) 3akoHa 0 KpeTamy M OOpaBKy CTpaHala M a3uily
("Cnyx0enu rnacHuk buX", 6p. 36/08 u 87/12), unana 4. u 14.
craB (1) anmmHeja 8) 3akoHa O MHHHCTapCTBHMAa ¥ JPYTUM
opranuma ynpase bocue u Xepuerosune ("Ciry>xOeHHN TTTaCHUK
buX", op. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12 u 6/13) u unana 16. 3akoHa O ympaBu
Bocue n Xepuerosune ("Cnyx6enu rnmacuuk buX", 6p. 32/02 u
102/09), MunucrapcTBo 6€30jeIHOCTH AOHU]EIO0 je

IMPABUJIHHUK
0 3ALITUTH CTPAHALIA )KPTABA TPTOBUHE
JbYIUMA

I. OIIIITE OJAPEJBE

Unan 1.
(ITpenmer IMpaBuinHuKa)

OBHM IIpaBHIIHUKOM YTBplyjy ce IpaBmiIa U CTaHIapIH y
NOCTYNalky Kao M Jpyra IUTama y BE3W ca IPUXBATOM,
OIIOPaBKOM U TIOBPAaTKOM CTPaHIIA )XPTBE TProBUHE JbyauMa (y
JaJbeM TEKCTY: )KpTBa TPrOBUHE).



