PLAN ZA BORBU
PROTIV KORUPCILJE
U GENERALNOM TAJNISTVU
VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
ZA 2022. GODINU

OzZujak 2022. godine



SADRZAJ

L Uvod

2.  Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

3. StrateSki okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

4.  Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

5.  NadleZnosti Generalnog tajnistva Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

9.  Pracenje provodenja plana borbe protiv korupcije

10. Tabelarni prikaz aktivnosti za provodenje plana borbe protiv korupcije

11. Odgovornosti za provedbu Plana



1. Uvod

Obzirom da Strategija za borbu protiv korupcije 2020. - 2024. i Akcijski plan za njeno provodenje jo$ nisu usvojeni od Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, Plan za borbu protiv korupcije u Generalnom tajnistvu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine za 2022. godine (u daljnjem tekstu: Plan)
metodoloski je uraden u skladu s dokumentom Agencije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije ,,Smjernice za strateSko planiranje
antikorupcijskih politika u Bosni i Hercegovini®, a koje su kreirane na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13).

Na radno-konzultativnom sastanku o izradi planova za borbu protiv korupcije za 2022. godinu, koji je odrzan 21. 10. 2021. godine putem Zoom
aplikacije, predavaci - zaposleni u Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije sugerirali su da Akcijski plan za prevenciju
korupcije za vrijeme trajanja pandemije COVID-19 bude integriran u plan borbe protiv korupcije za 2022. godinu.

Rijec korupcija dolazi od latinske rijeci corruptio (lat. corruptio — pokvarenost, kvarnost, izopacenost, razvrat, potkupljivanje, podmicivanje, potkupljivanje, podmicivanje,
kvarenje, truljenje, raspadanje, krivotvorenje (spisa, mjere, utega i sl.).

2. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju oblast borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, br. 103/09 i 58/13);

- Zakon o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 100/13);

- Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i
41/16);

- Kazneni zakon Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15,
35/18146/21 od 27. 7. 2021. - Odluka visokog predstavnika za BiH);

- Zakon o kaznenom postupku Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 03/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06,
29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08, 12/09, 16/09, 93/09,72/13 i 65/18);

- Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 50/08,
43/09, 8/10, 40/12193/17);

- Zakon o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 32/02,102/09 i 72/17);



Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09,103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13);

Izborni zakon Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 07/14 i 31/16);

Zakon o financiranju politi¢kih stranaka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 95/12 i 41/16);

Zakon o javnim nabavama (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 39/14);

Zakon o spreCavanju pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 47/14 i 46/16);

Zakon o Sudu Bosne i Hercegovine, pre¢isceni tekst objavljen u Sluzbenom glasniku BiH 49/09, izmjene 74/09 i 97/09;

Zakon o Tuziteljstvu Bosne i Hercegovine, pre¢iséeni tekst objavljen u Sluzbenom glasniku BiH, broj 49/09; izmjena 97/09

Zakon o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 25/04, 93/05, 15/08 i 48/07).

Kaznenim zakonom Bosne i Hercegovine' (Glava XIX. &l. 217. do 229.) propisana su kaznena djela korupcije i kaznena djela protiv sluzbene i druge

odgovorne funkcije, i to:

primanje dara i drugih oblika koristi,

davanje dara i drugih oblika koristi,

primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,
davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,
zlouporaba polozaja ili ovlasti,

pronevjera u sluzbi,

prijevara u sluzbi,

nesavjestan rad u sluzbi,

krivotvorenje sluzbene isprave,

protuzakonita naplata i isplata,

protuzakonito oslobodenje osobe li§ene slobode,

protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrienju.

* (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 03/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08, 12/09, 16/09, 93/09,72/13 i 65/18).



3. Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 103/09 i 58/13), kao i zaklju¢aka koji su proizasli iz Prvog kvartalnog koordinacijskog sastanka
predstavnika tijela za spre¢avanje korupcije u Bosni i Hercegovini odrZzanog 9. 3. 2021. godine, u cilju sveobuhvatnije i efikasnije borbe protiv korupcije
kreirala i usvojila ,,Smjernice za strateSko planiranje antikorupcijskih politika u Bosni i Hercegovini* te ih dostavila Generalnom tajnistvu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine aktom broj: 06-07-299-1/21 (V.G.) od 30. 6. 2021. godine.

Plan borbe protiv korupcije u Generalnom tajni$tvu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine za 2022. godinu pripremljen je u skladu s navedenim
Smjernicama i preporukama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

4. Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od strane Bosne i Hercegovine su:

- Kaznenopravna konvencija o korupciji;’

- Gradanskopravna konvencija o korupciji;®

- Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog kriminala, s tri pripadajuca protokola;*
- Konvencija Ujedinjenih naroda protiv korupcije;’

- Konvencija o pranju, traganju, privriemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda ste¢enih kaznenim djelom.®

2 Kaznenopravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on Corruption, Strasbourg, 27. 1. 1999. godine, stupila na snagu 1. 7. 2002. godine, u odnosu na BiH,
objavljena u Sluzbenom glasniku BiH, broj 36/2001).

* Gradanskopravna konvencija protiv korupcije (Civil Law Convention on Corruption, Strasbourg, 4. 11. 1999. godine, stupila na snagu 1. 11. 2003. godine, u odnosu na BiH,
objavljena u Sluzbenom glasniku BiH, broj 36/2001).

* Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog kriminala (Convention against Transnational Organized Crime, Palermo, 15. 11. 2000. godine, stupila na
snagu u medunarodnom i unutarnjem smislu 29. 9. 2003. godine, objavljena u SluZbenom glasniku BiH, broj 03/2002).

> Konvencija Ujedinjenih naroda protiv korupcije (Convention against Corruption, stupila na snagu 14. 12. 2005. godine, stupila na snagu u odnosu na BiH 26. 10. 2006. godine,
objavljena u Sluzbenom glasniku BiH - Medunarodni ugovori, broj 05/2006).

¢ Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda ste¢enih kaznenim djelom (Convention on Laundering, Search, Seizure and Confiscation of the
Proceeds from Crime, Strasbourg, 8. 11. 1990. godine, stupila na snagu 1. 9. 1993. godine, stupila na snagu u odnosu na BiH 1. 7. 2004. godine, objavljena u SluZbenom glasniku
BiH - Medunarodni ugovori, broj 04/2006).



5. NadleZnost Generalnog tajnistva Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

Nadleznosti Generalnog tajnistva Vijeca ministara Bosne i Hercegovine propisane su Zakonom o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 30/04, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i Odlukom o Generalnom tajnistvu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, broj 41/03), a odnose se na pripremu sjednica i sastanaka, vodenje zapisnika sa sjednica i provodenje odluka Vijec¢a ministara Bosne i
Hercegovine, odbora za unutarnju politiku i ekonomiju i drugih radnih tijela Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, vodenje evidencija, informiranje
javnosti, protokol, administrativne, opée i tehni¢ke poslove, materijalno-financijske poslove, objavljivanje odluka Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine u sluzbenim glasilima i druge poslove koje mu odlukom dodijeli Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

Planirane aktivnosti za preventivnu borbu protiv korupcije ukljucuju razvoj kapaciteta kako bi se odgovorilo svim zadacima koji se postavljaju pred
Generalno tajnistvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine. Istodobno, aktivnosti treba usmjeriti na kontinuirano jacanje integriteta, transparentnosti i
odgovornosti u radu svih zaposlenih, te razvijati sustav njihovog ocjenjivanja i nagradivanja koji ¢e stimulativno djelovati da zakonit i pravilan rad
bude njihov temeljni cilj.

Uz to, zaposleni u Generalnom tajni$tvu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine ¢e, s ciljem prevencije u borbi protiv korupcije, kontinuirano usmjeravati
svoje aktivnosti na eliminiranje uvjeta koji osiguravaju ili dovode do moguénosti za korupciju, kroz sljedece radnje:

odabirom najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti (predlaganjem i provodenjem aktivnosti koje su spojive s propisanim na¢inom
obavljanja poslova iz ove oblasti i propisanim na¢inom rukovodenja)

- iniciranjem i dono$enjem novih provedbenih propisa i instruktivnih akata koji imaju za cilj uiniti rad zaposlenih efikasnijim i kvalitetnijim
- eliminiranjem sukoba interesa zaposlenih i pracenjem zakonske regulative koja regulira ovu oblast radi njezine dosljedne primjene

- uvodenjem objektivnih kriterija u postupke zaposljavanja, odnosno rasporedivanja i unapredenja zaposlenika s ciljem izbora najkvalitetnijih i
najstru¢nijih kadrova

- osiguranjem uvjeta da se novozaposleni adekvatno educiraju i pripreme za buduce poslove (u pogledu dosljedne primjene zakona i podzakonskih
propisa, u pogledu operativnog rada, dosljedne primjene procedura, standarda, unutarnje organizacije i kontrole kao jedne od metoda prevencije
koruptivnih utjecaja na rad zaposlenih).



6. Pracenje provodenja plana borbe protiv korupcije

Korupcija ozna¢ava svaku zloupotrebu mo¢i povjerene javnom sluzbeniku ili osobi na politickom poloZaju na drzavnoj, entitetskoj, kantonalnoj razini,
razini Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, gradskoj ili op¢inskoj razini, koja mozZe dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljudivati
direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njezinu moguénost, kojima se
naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponaSanja o&ekivanih od primatelja mita.’

Zbog uskog poimanja pojma korupcije koji daje ova definicija, kao $iri okvir uzeta je jedna od najobuhvatnijih i najpotpunijih definicija te vrste koja
se nalazi u Gradanskopravnoj konvenciji protiv korupcije Vije¢a Europe.®

Konvencija ukazuje na razne pojavne oblike korupcije koji su sankcionirani normama kaznenog zakonodavstva u Bosni i Hercegovini. Prema
Konvenciji, “korupcija podrazumijeva traZenje, nudenje, davanje ili primanje, izravno ili neizravno, mita ili bilo koje druge nezakonite Kkoristi ili
stavljanje toga u izgled, koje izopacuje propisano izvodenje neke duznosti ili ponas$anja koje se zahtijeva od primatelja mita, nezakonite koristi ili osobe
kojoj se to stavlja u izgled”.

Definiranje korupcije vazno je kako bi se ova pojava razlikovala od slu¢ajeva kada je pristranost u odluéivanju posljedica predrasuda ili naklonosti, a
ne namjere da se ostvari neka pogodnost za sebe ili drugog, kao i od situacija u kojima je Stetna odluka plod manjka informacija ili znanja kojim
donositelj odluke raspolaze.

Op¢i cilj Plana je smanjenje korupcije i podizanje na vi$u razinu antikorupcijske kulture u Generalnom tajnistvu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine,
te jacanje koordinacije i suradnje s drugim institucijama Bosne i Hercegovine u borbi protiv korupcije.

Posebni ciljevi Plana u Generalnom tajnis$tvu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine su sljedeci:

- preventivno djelovanja u cilju trajnog otklanjanja uvjeta za nastanak i razvoj korupcije

- podizanje svijesti i educiranje zaposlenih o $tetnosti korupcije

- uspostavljanje Zeljenih eti¢kih standarda, u skladu sa propisima koji reguliraju tu oblast

- sprjecavanja sukoba interesa

- uspostavljanje suradnje s elektroni¢kim i pisanim medijima u cilju efikasne borbe protiv korupcije.

7 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,SluZbeni glasnik BiH* br. 103/09, 58/13)
8 Strasbourg, 4. 11. 1999. godine, stupila na snagu 1. 11. 2003. godine, stupila na snagu u odnosu na BiH 1. 11. 2003. godine (“SluZbeni glasnik BiH”, broj 36/2001).



- suradnja i podizanje opée svijesti o pravima i obvezama drzavnih tijela, zaposlenih u drzavnim tijelima, civilnog drustva i gradana u odnosu na
korupciju

- uspostavljanje i razvijanje suradnje s policijskim agencijama drugih zemalja te drugim policijskim medunarodnim organizacijama po pitanju borbe
protiv korupcije.

Uzimajuéi u obzir posljedice koje korupcija moZe proizvesti, zadatak treba biti sadrZajna i jasna strategija s jasnom vizijom beskompromisnog
suprotstavljanja korupciji, ne samo kroz represivno djelovanje ve¢ i preventivno putem:

- izrada etickog kodeksa ponasanja zaposlenika

- postavljanja jedinstvenih standarda za odabir, imenovanje i unapredenje zaposlenih

- primjene pozitivnih zakonskih propisa

- dosljedne primjene zakona o javnim nabavama i transparentnog objavljivanja provedene javne nabave
- planiranog koriStenja proracuna i javne kontrole koriStenja proradunskih sredstava.

Podici svijest zaposlenih kroz seminare i kolegije o rizicima i Stetnim posljedicama korupcije, njenog prepoznavanja i potrebe prijavljivanja
nadleznim tijelima kako bi se postigla kultura otvorenosti i transparentnosti.

Sve slu€ajeve korupcije medijski predstaviti s izre¢enim sankcijama protiv izvrsitelja, kao i drugim mjerama i radnjama koje su poduzete u
konkretnim slu¢ajevima.

Intenzivirati suradnju i razmjenu relevantnih informacija s drugim policijskim agencijama u BiH u vezi otkrivanja i istrage koruptivnih kaznenih
djela, te po potrebi koordinirati aktivnosti u formiranju zajednickih operativnih timova u cilju efikasnije borbe protiv korupcije.

Medijski promovirati moguénost anonimnog prijavljivanja slu¢ajeva korupcije.



7. Tabelarni pregled aktivnosti za provodenje plana borbe protiv korupcije

Planom se definiraju zadaci i aktivnosti, pokazatelji realizacije u odnosu na postavljene ciljeve u borbi protiv korupcije, koje trebaju provesti osnovne
1 unutarnje organizacijske jedinice kao i rokovi realizacije. Navedene jedinice, kroz nositelje aktivnosti, trebaju da provedu konkretne aktivnosti po
ovom Planu.

Jadanje kapaciteta za prevenciju korupc

ije i

s .

koordinaciju borbe protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlatenjima

Broj Aktivnost Nadleini za Vremenski rok Indikator uspjeSnosti
provodenje
1. |Imenovanje kontakt i zamjenske Generalno Prva godina | Imenovana kontakt osobe u Generalnom tajnistvu
osobe u institucijama u BiH gdje to | tajniStvo Vijeca Vijeca ministara BiH
nije u€injeno a u skladu sa kriterijima | ministara BiH -Nada Cica, $ef Odsjeka za opée poslove
1 smjernicama nadja.cica@vm.gov.ba
033/282-650
Unapredenje sistema koordinacije i saradnje
2. Dostavljanje podataka o sprovodenju Generalno Kontinuirano | Podaci o sprovodenju aktivnosti iz planova borbe protiv
planova borbe protiv korupcije tajnistvo Vijeca korupcije dostavljaju se Agenciji najmanje jednom
ministara BiH godiSnje

Smanjenje moguénosti pojave korupcije kroz unaprjedenje proaktivne transparentnosti institucija i pobolj$anje primjene Zakona o slobodi

pristupa informacijama (ZOSPI)

3. Poticati i unaprijediti proaktivnu Sluzba za Kontinuirano  Standardi proaktivne transparentnosti prihvaceni
transparentnost u radu Generalnog informiranje
tajnistva Vije¢a ministara BiH u
skladu sa standardima Partnerstva za
otvorenu vlast (Open Government
Partnership) o o -
Imenovati sluzbenika za informiranje Sluzba za Prva godina Izraden vodic i indeks registra informacija, imenovan
4. i izraditi vodic i indeks registra informiranje sluzbenik za informiranje i osoba koja obavlja poslove

informacija u Generalnom tajnistvu
Vijeca ministara BiH

sluzbenika za informiranje u slu¢aju njegove
odsutnosti



Povecanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem i izvr$enjem proraéuna

Osigurati transparentnost planiranja, Odsjek za Kontinuirano  Transparentnost osigurana putem objavljivanja
5. prikupljanja i troSenja javnih materijalno - izvjeS¢a Ministarstva financija i trezora BiH
sredstava u Generalnom tajnistvu financijske Razvijena softverska rjeSenja za objavu informacija.
Vije¢a ministara BiH ) ] poslove v
Razvijanje kulture integriteta i eti¢nosti
Osigurati dosljednu primjenu etickih Generalno Kontinuirano  Zaposleni u Generalnom tajnistvu Vije¢a ministara BiH
kodeksa u Generalnom tajnistvu tajnistvo Vijeca upoznati sa sadrzajem etickih kodeksa.
6. Vije¢a ministara BiH ministara BiH Ponasanje u skladu s odredbama predvidenih eti¢kim
-generalni tajnik kodeksima ponasanja.
_ : | ~ Broj prijava kr3enja etickih kodeksa.
Analiza radnih procesa s ciljem Vijec¢e ministara Kontinuirano  Prepoznat rizik od moguénosti zloupotrebe
prepoznavanja mogucnosti za BiH diskrecijskih ovlasti u planu integriteta Generalnog
zloupotrebu diskrecijskih ovlasti u i tajniStva Vijeca ministara BiH
7 Generalnom tajnistvu Vijeca generalni tajnik
ministara BiH Vijec¢a ministara
U Generalnom tajnistvu Vijeca Kontinuirano  Broj imenovanih osoba s javnim ovlastima
ministara BiH imenovati osobu koja Generalni tajnik
8. bi bila zaduZena za nadzor Vijeca ministara
provodenja plana integriteta i ostalih BiH

antikorupcijskih dokumenata

Koordinacija i unapredenje sustav postupanja u otkrivanju i dokazivanju korupcije i zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije

"

Uspostaviti mehanizme za Sluzba za Prva godina Uspostavljen sustav za interno prijavljivanje korupcije
prijavljivanje korupcije u odrzavanje i
Generalnom tajnistvu Vijeca razvoj sistema
ministara BiH elektronickog
poslovanjai e-
vlade



Kontinuirano promovirati sustave za
prijavljivanje korupcije i mehanizme
10.  zastite prijavitelja korupcije u
Generalnom tajnistvu Vijeca
ministara BiH

Sluzba za
informiranje

Javnosti dostupne informacije o online sustavima i
telefonskim linijama za prijavu korupcije

Kontinuirano

1.1. Transparentno objavljivati provedene javne
nabave za vrijeme pandemije COVID-19

2.1 Redovito informiranje, razmjena podataka i
iskustava temeljem provedbe Akcijskog plana za
prevenciju korupcije institucija BiH za vrijeme
trajanja pandemije COVID- 19 izmedu institucija
BiH i APIK-a

Sluzba za
informiranje

Generalno
tajnistvo Vijeca
ministara BiH

Kontinuirano za vrijeme trajanja pandemije COVID- 19

Kontinuirano za vrijeme trajanja pandemije COVID- 19




8. Odgovornosti za provedbu Plana

Nositelji aktivnosti po ovom Planu imaju zadatak da iniciraju, provode, prate provedbu zadataka u okviru aktivnosti, te da informiraju neposredno
nadredene u Generalnom tajnistvu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine o poduzetim aktivnostima. Kroz realizaciju opceg i posebnih ciljeva nositelji
aktivnosti za konkretne mjere suradivat ¢e sa zaposlenim u drugim drzavnim institucijama za provedbu.

Realizacijom mjera predvidenih u Planu za borbu protiv korupcije u Generalnom tajnistvu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine doprinijet ¢e se
ispunjenju ciljeva koji su nabrojani u samom Planu, te ¢e se napraviti znacajan iskorak u podizanju razine antikorupcijske kulture u Generalnom
tajnistvu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, a samim tim doprinijet ¢e se sveobuhvatnoj borbi protiv ove negativne drustvene pojave.

Broj: 06-07-5-2134-2/22
Sarajevo, 31. 3. 2022. godine
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