Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Generalnom tajnistvu Vije¢ca ministara BiH

1/01 Struéni savjetnik za programe rada i izvje$ca o radu
1/02 Struéni savjetnik za suradnju sa sluzbama i tijelima Parlamentarne skupstine BiH i
Predsjednistva BiH

Odjel za potporu

1/01 Struéni savjetnik za programe rada i izvieS¢a o radu
Opis poslova i radnih zadataka: strucni savjetnik za programe rada i izvje§¢a o radu na prijedlog sluzbi

Generalnog tajnistva izraduje godisnji program rada i izvije$¢e o radu Generalnog tajnistva te prati provedbu
programa rada i o tome priprema izvjed¢a za potrebe generalnog tajnika; pruza operativnu, tehniku i
struénu potporu Uredu predsjedatelja u pripremi, izradi i objedinjavanju programa rada Vije¢a ministara BiH
na bazi dostavijenih izvoda iz pojedinaénih programa rada institucija BiH te redovito, u suradnji s
Administrativnom sluzbom, prati provedbu programa rada Vije¢a ministara BiH i o tome priprema periodicna
izvie$c¢a za potrebe generalnog tajnika i Ureda predsjedatelja; pruza operativnu, tehni¢ku i struénu potporu
Uredu predsjedatelja u pripremi i izradi godi$njeg izvje$¢a o radu Vije¢a ministara BiH na bazi prikupljenih
informacija od institucija BiH koje podnose svoja izvje$¢a Vije¢u ministara BiH, obraduje i priprema
pojedinaéna izvjesc¢a o radu institucija BiH u cilju razmatranja na sjednicama Vije¢a ministara BiH; vrsi uvid i
prema potrebi priprema generalnom tajniku mislienja o pojedinim programskim materijalima koji se
razmatraju na sjednicama Vije¢a ministara BiH te obavlja i druge poslove koje odrede generalni tajnik i Sef
Odijela. Struéni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara sefu Odjela.

Posebni uvjeti: zavr$en pravni ili ekonomski fakultet VII. stupanj ili pravni ili ekonomski fakultet po
bolonjskom sustavu studiranja s najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
poloZen strugni upravni ispit i poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik —stru¢ni savjetnik.

Pripadaju¢a osnovna neto placa: 1758,00 KM.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

ADMINISTRATIVNA SLUZBA
Odsjek za pripremu i prac¢enje sjednica Vije¢a ministara BiH

1/02 _Struéni_savjetnik _za suradnju sa sluzbama i tijelima Parlamentarne skupstine BiH i
Predsjednistva BiH

Opis poslova i radnih zadataka: stru¢ni savjetnik za suradnju sa sluzbama i tijelima Parlamentarne
skupstine BiH i Predsjednistva BiH obavlja najsloZenije poslove pri éemu prisustvuje sjednicama domova
Parlamentarne skupstine BiH i nadleznim povjerenstvima, prati njihov rad te s tim u svezi priprema izvje$¢a o
razmatranim totkama dnevnog reda Ciji je predlagatelj Vije¢e ministara BiH i izvje$¢uje pomocnika i
generalnog tajnika o usvojenim, prihva¢enim, odobrenim ili materijalima primljenim na znanje, kao i akata
koji su povuceni iz procedure, odbijeni, ije je razmatranje odgodeno ili su u postupku usuglasavanja
razligitih izglasanih tekstova u domovima PSBIH, daje miljenja generalnom tajniku i pomocniku o daljnjim
aktivnostima po pitanju donesenih zakljuéaka i odluka domova, daje stru¢na misljenja o materijalima; daje
potrebna misljenja i priprema dokumentaciju u svezi sa zastupni¢kim i izaslani¢kim pitanjima, inicijativama i
interpelacijama, kao i prijedlozima mislienja na prijedloge zakona i autentiZnim tumacenjima zakona;
priprema prijedloge odgovora za Vije¢e ministara BiH na zastupni¢ka i izaslani¢ka pitanja, inicijative i
interpelacije iz nadleznosti Sluzbe, te ostvaruje suradnju sa sluzbama drzavnih i entitetskih zakonodavnih i
izvranih tijela, kao i tijela Bréko Distrikta BiH u vidu organiziranja i odrzavanja zajednickih sastanaka, a u cilju
medusobnog unaprjedenja komunikacije, koordinacije i razmjene informacija te, s tim u svezi, daje misljenja
generalnom tajniku o svim aktivnostima tih tijela zna¢ajnih za rad Generalnog tajnistva; Komunicira s tijelima
i sluzbama Parlamentarne skupstine BiH, Predsjednistva BiH i drugim nadleznim institucijama te u okviru
propisane suradnje sacinjava analize, izvje$¢a, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale iz oblasti
propisane suradnje s Parlamentarnom skupstinom BiH i Predsjedni$tvom BiH; prikuplja dokumentaciju, vrsi




njihovu strunu analizu te, s tim u svezi, priprema vazne informacije i druge stru¢ne materijale, formulira
zakljuCke te savjetuje generalnog tajnika i pomoc¢nika o radu stalnih i privremenih radnih tijela iz nadleZznosti
Vije¢a ministara BiH; sacinjava kvartalna izvje$¢a o statusu pojedinih normativnih propisa &iji je predlagatel]
Vijece ministara BiH; sudjeluje u izradi izvijeS¢a Odsjeka te vodi evidencije iz djelokruga svoga rada; te
obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka. Stru¢ni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara Sefu
Odsjeka.

Posebni uvjeti: zavrsen fakultet drustvenog smjera VII stupan; ili fakultet drustvenog smjera po bolonjskom
sustavu studiranja s najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; poloZzen
stru€ni upravni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik —strué¢ni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1758,00 KM.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

- Javni natjeCaj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i stru€¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje¢aja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura".

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

— Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespoijivosti, iz ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ée se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za
elektronsko upravljanje procesom uposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno Naputku o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku
zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 16/22).

- Clan 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnosenje elektronske prijave.

Priprema dokumentacije:

Skre€e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nacinu sprovodenia intervjua i obrascima za sprovodenje
intervjua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

U svezi s tim, kandidati se upuc¢uju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!’, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugilisnu diplomu; vazeée uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);




- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidati u sustav prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no popunjen i potpisan obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
natjeCaja pojedinac¢no, u rubrici ,dokumenti“.. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne
moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad tijelu koji vrsi
izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Nagomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
popunjavanjem elektronske pruave kandidati se upoznaju o namijeri koristenja njegovih osobnih

podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje
suglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. Naputka o naginu i
postupku podno$Senja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluZzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog naputka.

- kandidati se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinagnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruenja rieSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijeénicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ée
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13 1 93/17) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru¢ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno
da kroz sustav mozZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnjeg roka za prijave.




Ukoliko kandidat u sustav ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.07.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natje€aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Generalnom tajnistvu Vijeéa ministara
BiH“

71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



