Vijece ministara Cagjer MuHHCTApA
Ured za zakonodavstvo Ypen 3a 3aK0OHOTABCTBO

BOSNA I HERCEGOVINA ‘\ bBOCHA U XEPUET'OBUHA

Na osnovu ¢lana 27. stav 5. Zakona o platama i naknada u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22) i &lana 5. stav (1) Odluke
o okvirnim kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 31/10, 4/23 i 32/23), direktor Ureda za zakonodavstvo
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, donio je

ODLUKU
O KRITERIJTIMA ZA DODJELU NOVCANE NAGRADE ZAPOSLENIM U UREDU ZA
ZAKONODAVSTVO VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila u¢inka i postupak ostvarivanja novcane
nagrade zaposlenim u Uredu za zakonodavstvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Ured za zakonodavstvo).

Clan 2.
(Definicija)

Nov¢ana nagrada je stimulacija koja se isplacuje zaposlenom u Uredu za zakonavstvo za
izvanredne rezultate rada, $to je definisano ¢lanom 27. stav (1) Zakona o placama i naknada u
institucijama Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
(Kriteriji)

Kriteriji za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u Uredu za zakonodavstvo su:

a) kvalitetno, struéno i u¢inkovito obavljenje zadatih poslova prije planiranih rokova;

b) izvrSenje vanredno povecanog obima posla radnog mjesta u odnosu na obim poslova
utvrden planom rada;

¢) privremeno obavljanje poslova drugog stalno popunjenog radnog mjesta u slu¢aju
odsutnosti po bilo kom osnovu, duzem od deset radnih dana, izuzev po osnovu koristenja
godisnjeg odmora, pod uslovom da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana 38.
Zakona;

d) rad na sloZenim predmetima, kao i obavljanje vanrednih specifi¢nih poslova;

¢) rad u komisijama koje obavljaju poslove izrade sloZenih i zna¢ajnih projekata vezanih
za reformu javne uprave i drugih sli¢nih projekata koji nisu direktno vezani za opis
poslova radnog mjesta, pod uslovom da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana
39. Zakona;

f) ispoljeno posebno pozrtvovanje u vanrednim situacijama uslovljenim elementarnim
nepogodama i drugim nezgodama, te posebno poZrtvovanje u spasavanju ljudskih Zivota
i spasavanje drzavne i imovine gradana;

g) udrugim slucajevima kada direktor Ureda za zakonodavstvo ocijeni da rad zaposlenog
doprinosi efikasnom funkcionisanju institucije.
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Clan 4.
(Mjerila ucinka)

Mijerila u¢inka zasnivaju se na:

a) postignutim rezultatima za kvalitetno, stru¢no i ué¢inkovito obavljenje zadatih poslova
prije planiranih rokova;

b) postignutim rezultatima za izvrienje vanredno poveé¢anog obima posla radnog mjesta;

¢) postignutim rezultatima za rad na slozenim predmetima, kao i postignutim rezultatima u
odnosu na zavriene specificne poslove;

d) postignutim rezultatima za rad u odredenim komisijama;

e) pokazateljima o ocjenjivanju zaposlenih.

Clan 5.
(Fond za nov¢anu nagradu)

(1)Ukupan fond za isplatu nov&ane nagrade utvrduje se u skladu sa ¢lanom 27. stav 2. Zakona i
moZe iznositi maksimalno do 2,50 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih u Uredu za
zakonodavstvo.

(2)Iznos pojedina¢ne godisnje novéane nagrade zaposlenom u Uredu za zakonodavstvo, po
osnovu navedenom u stavu (1) ovog ¢lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove godisnje
osnovne place.

Clan 6.
(Ostvarivanje prava na nov¢anu nagradu)

(1)Pravo na novéanu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu pisanog i obrazloZenog prijedloga
pomocnika direktora ili na osnovu prijedloga direktora Ureda za zakonodavstvo.

(2)Pravo na nov¢anu nagradu pomocnika direktora ostvaruje se na osnovu procjene i prijedloga
direktora Ureda za zakonodavstvo.

Clan 7.
(Odobravanje visine nov¢ane nagrade)

(1)Direktor Ureda za zakonodavstvo donosi rjesenje kojim se odobrava visina novéane nagrade
za svakog zaposlenog.

(2)Zbirni pregled ispla¢enih novéanih nagrada zaposlenim u Uredu za zakonodavstvo za
konkretan mjesec objavljuje se na oglasnoj tabli.

(3)Zbirni pregled iz stava (2) ovog ¢lana obavezno sadrzi:
a)ime i prezime zaposlenog koji je novéano nagraden;
b)iznos novéane nagrade;

c)organizaciona jedinica u kojoj zaposleni radi;

d)razlozi za dodjelu novéane nagrade zaposlenom.
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Clan 8.
(Realizacija Odluke )

Za isplatu stimulacije zaduZuje se Sektor za pravne, finansijske i opée poslove u Uredu
za zakonodavstvo, a visi se uz mjese¢ni obragun i isplatu place zaposlenom, na osnovu rjesenja
iz ¢lana 7. stav (1) ove odluke.

Clan 9.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o kriterijima za dodjelu novéane
nagrade (stimulacije) i o procedurama isplate stimulacija zaposlenima u Uredu za
zakonodavstvo Vije¢a ministara BiH, broj: 01-16-212-1/10 od 26.04.2010. godine.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na sluzbenoj web stranici
Ureda za zakonodavstvo.

Broj: 02-16-2-711/23
Sarajevo, 31.8.2023. godine




