BOSNA I HERCEGOVINA
Vijeée ministara
Ured za zakonodavstvo

bOCHA U XEPIIEI'OBHHA
Casjer MmuHHCcTapa
Ypen 3a 3akonogascTBo

Na osnovu ¢€lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik®, br. 32/02, 102/09 i 72/17)
1 Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, direktor
Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine,d ono s i

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom Odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Ureda za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, te se formira radna grupa koja ¢e sadiniti
prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Uredu za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine imenuje se Lejla Saradevi¢ — Hasanagi¢ — pomoénik
direktora u Uredu za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine.

Za &lanove Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Uredu za zakonodavstvo Savjeta
ministara Bosne i Hercegovine imenuju se:

1. Zlatka Balkovi¢, ¢lan
2. Miroslav Dubog¢anin, ¢lan i
3. Bojana BPurovi¢, ¢lan.

Clan 3.
Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi direktoru Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine program rada

za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga rukovodiocu institucije roku od tri mjeseca od dana donosenja ove Odluke.

Mandat koordinatora i €lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do donogenja
Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4,
Svi uposleni u Uredu za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine duzni su da

pruze Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu
izrade plana integriteta.

Tpr bocne u Xepuerosune op.1.Ten: +387 33219-174, dax:+ 387 33 220-944
Trg Bosne 1 Hercegovine br.1. Tel: +387 33 219-174, Fax: + 387 33 220-944
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Clan 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o izradi plana integriteta broj: 02-07-
03-137/20 od 10.02.2020. godine.

Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-07-03-495/23
Sarajevo, 12.06.2023. godine

Dostaviti: 7 ‘
1. Koordinatoru Radne grupe i o /g Wi 2. 2 7 5

2. Clanovima Radne grupe .é%t L t7e42,6-25. % ﬂ/,,;; /7 /7; '

3. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 7

4. ala






BOCHA 1 XEPLIEI'OBHUHA i BOSNA 1 HERCEGOVINA
Casjer MuHHCTapa %, Vijece ministara
Ypen 3a 3aK0HOAABCTBO Ured za zakonodavstvo

Broj: 02-07-03-495-1/23
Sarajevo, 12.06.2023. godine

SVIM ZAPOSLENIM U
UREDU ZA ZAKONODAVSTVO
SAVJETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine,
dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza naSe
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informi§em vas da sam dana 12.06.2023. godine donio Odluku o izradi
plana integriteta broj: 02-07-03-495/23 od 12.06.2023. godine. Ovom odlukom za koordinatora
Radne grupe imenovana je Lejla Saradevi¢ - Hasanagi¢, a za ¢lanove Radne grupe imenovani
su: Zlatka Balkovi¢, Miroslav Dubo¢anin i Bojana Durovic.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su Radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno ucedce svih
uposlenih u na%oj instituciji. Nagladavam obavezu da su svi uposleni u Uredu za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za
proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,

-my. Dzemail Cibo
Dostaviti:

1. Oglasna tabla
2. ala

Tpr Boche u Xepuerosune 6p.1.Ten: +387 33 219-174, dax:+ 387 33 220-944
Trg Bosne i Hercegovine br. 1. Tel: +387 33 219-174, Fax: + 387 33 220-944
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PLAN INTEGRITETA




SADRZAJ:
1.UVOD
2. ODLUKA O IZRADI I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA [ ZAPISNICI

3. PROGRAM IZRADE I SPROVOBENJA PLANA INTEGRITETA

3.1. Faza I - Osnivanje radne grupe i priprema programa za provodenje Plana
integriteta navodenjem klju¢nih zadataka, te rokova za njihovo izvrienje; prikupljanje sve
neophodne dokumentacije (normativa, organizacija, kadrovi);

3.2. Faza II — Identificiranje aktivnosti koje su najizloZenije nepropisnom i eventualno
koruptivnom djelovanju unutar Ureda i izvan Ureda, a koje su povezane sa nadleznostima
Ureda; procjena postoje¢eg stanja utvrdivanje incijalnih fakora rizika i izrada riziko mape
radnih mjesta (intrevjui, upitnici)

3.3. Faza IIl — Procjena internih propisa i drugih akata Ureda koji se odnose na
aktivnosti podlozne koruptivnom ponaSanje i korupciji (ranjive aktivnosti), na osnovu dega se
sacinjava izvjestaj

3.4. Faza 1V — Predlaganje mjera i preporuka za poboljSanje integriteta Ureda i
salinjavanje izvjestaja; priprema prijedloga mjera za podizanje nivoa integriteta

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA PROCESE
RADA -~ RADNA MJESTA POSEBNO IZLOZENE KORUPCIJI

5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA
6. KONACAN IZVIESTAJ-PLANA INTEGRITETA UREDA ZA ZAKONODAVSTVO

7. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

UVOD:

Ured za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured) je
stalno tijelo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Savjet ministara) koje
obavlja poslove davanja pravnog misljenja o propisima koji se upuéuju Savjetu ministara u
pogledu usaglaSenosti sa pravnim sistemom Bosne i Hercegovine i metodoloskim jedinstvom
u pripremi, i to:

a) na prijedloge zakona koje pripremaju ministarstva, drugi organi uprave, sluzbe i
institucije, a koje Savjet ministara podnosi Parlamentarnoj skup$tini Bosne i
Hercegovine na razmatranje i usvajanje;

b) na prijedloge odluka, drugih propisa i opstih akata koje pripremaju ministarstva, drugi
organi uprave, sluzbe i institucije, a koje Savjet ministara donosi u okviru svoje
nadleZnosti;

c) na prijedloge osnova za vodenje pregovora i zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora s
drugim drzavama i medunarodnim organizacijama,

d) na prijedloge rjeSenja i drugih pojedinaénih akata koje donosi Savjet ministara u
okviru svoje nadleznosti.

Ured se stara o objavljivanju u sluzbenim glasilima propisa i drugih akata koje donosi Savjet
ministara i ministarstva, drugi organi uprave, sluzbe i institucije Savjeta ministara u okviru



svoje nadleznosti na na¢in da prije potpisivanja sravnjuje tekstove propisa i drugih propisa
koji se objavljuju sa pocetnim materijalom i zaklju¢cima koji su donijeti po tim materijalima,
a koje su duZni dostaviti obradivac¢i materijala.

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Strategija za
borbu protiv korupcije 1 Akcioni plan Ureda za preevenciju korupcije i Smjernice za izradu i
provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije u Bosni i Hercegovini dali su osnov za poduzimanje postupaka prevencije korupcije
i unaprjedenja integriteta putem plana integriteta Ureda.
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ZAPISNIK SA SASTANKA KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE
ZADUZENIH ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA U UREDU ZA
ZAKONODAVSTVO SAVJETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
odrzanog dana 17.07.2023. godine sa pocetkom u 14,00 casova

Sastanku prisustvovali:

Lejla Saracevi¢ Hasanagi¢ — Koordinator radne grupe
Zlatka Balkovi¢ — ¢lan Radne grupe

Miroslav Dubocanin - ¢lan Radne grupe

Bojana Durovi¢ - ¢lan Radne grupe.

=3 o8 =

DNEVNI RED:

1. Razmatranje priprema za provodenje Plana integriteta i navodenje klju¢nih
zadataka potrebnih za njegovo provodenje

- Koordinator radne grupe i Clanovi radne grupe su se dogovorili da se u prvoj fazi
izrade Plana integriteta prikupi sva neophodna dokumentacija koja je potrebna
(organizacionu strukturu — Semu Ureda, zakone i druge propise i akte iz nadleznosti
javne institucije, interne propise i druge akte Ureda, osnovne informacije o
organizaciji, propis o organizaciji radnih mjesta i spisak radnih mjesta itd.). Pored
navedenog dogovoreno je i da Radna grupa identifikuje aktivnosti koje su
najizloZenije nepropisnom i koruptivnom djelovanju, te da se zaposlenim podijel
Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucija.

Bojani Burovi¢ naloZeno je da pripremi draft Plana integriteta.

Sastanak je zavr$en u 14,30

= f
Zapisnik satinila: Bojana Burovié ‘,5%1@ Tl
[ e
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PROGRAM RADA
RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
U UREDU ZA ZAKONODAVSTVO SAVJETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Naziv institucije: Ured za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: Dzemail Cibo

Koordinator Radne grupe: Lejla Saracevi¢-Hasanagic¢

Clanovi Radne grupe:

1. Zlatka Balkovi¢, Sef Odsjeka za ustavni sistem, pravosude i upravu;
2. Miroslav Duboc¢anin, pomo¢nik direktora u Sektoru za ustavni sistem, pravosude,
medunarodno javno pravo i evropske integracije i
3. Bojana Durovic¢, visi stru¢ni saradnik za pravnu redakturu i normativne poslove

Datum odobravanja programa rada Radne grupe: 17.07.2023. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 17.07.2023. godine

Ocekivani zavrSetak izrade Plana integriteta: septembar 2023. godine

Br. Faza 1: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA

1. DonoSenje Odluke o izradi Plana | Direktor Ureda 12.06.2023. godine
integriteta

2. Priprema programa rada Radne | Radna grupa 17.07.2023. godine
grupe

3. Odobravanje programa rada Radne | Direktor Ureda 18.07.2023. godine
grupe

4, ObavjeStavanje uposlenih Ureda o | Direktor Ureda 1| 18.07.2023. godine
planiranim aktivnostima na izradi | koordinator ~ Radne
Plana integriteta grupe

Br, Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK

OSOBA

1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 03.08.2023. godine

2 Prikupljanje neophodne | Radna grupa 15.08.2023. godine
dokumentacije za izradu Plana
integriteta

3 Pregled i analiza prikupljene | Radna grupa 30.08.2023. dodine
dokumentacije

4. Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 10.09.2023. godine
upitnika

3. Identifikacija i analiza rizika i | Radna grupa 15.09.2023. godine

faktora rizika
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0. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 15.09.2023. godine
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Odabir  prijedloga  mjera  za | Radna grupa 20.09.2023. godine
unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predloZenih mjera
2. Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o | Radna grupa 30.09.2023. godine
stanju integriteta u Uredu
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Priprema i dostavljanje Prijedloga | Radna drupa 30.09.2023. godine
plana integriteta direktoru Ureda
Z. Dostavljanje Prijedloga  plana | Radna grupa 15.10.2023. godine
integriteta APIK-u na misljenje
3. Usvajanje Plana integriteta Ureda i | Direktor Ureda 30.10.2023. godine

imenovanje osobe zaduZene za
nadzor nad provodenjem Plana
integriteta







3.1. PROVODENJE PRVE FAZE

ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad institucije i to:
1. Zakoni, pravilnici, uredbe, odluke, instrukcije koje se odnose na rad Ureda

- Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini — Aneks
IV) i Amandman I na Ustav Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 25/09);

- Zakon o Savjetu ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08);

- Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i
83/17);

- Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i 72/17);

- Zakon o upravnom postupku ( “SluZbeni glasnik BiH”, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13
i53/16);

- Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,,Slubeni glasnik BiH*, br. 19/02,
88/07, 83/08 i 74/10);

- Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13, 93/17 1 59/22);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH®, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/1 7);

- Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 61/04,
49/09, 42/12,/87/12, 32/13 1 38/22);

- Zakon o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 39/12, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20,
65/201 59/22);

- Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 39/14 i 59/22);

- Zakon o slobodi pristupa informacijama na novou institucija Bosni i Hercegovini (“SluZbeni
glasnik BiH”, broj 61/23);

- Zakon o pecatu institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH¥, br. 12/98, 14/03 i
62/11),

- Odluka o kancelarijskom poslovanju u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 74/14);,

- Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/15, 7/16 i 52/ 16);

- Uputstvo o postupku i naéinu izrade, nadinu vodenja i sadrZaju evidencije o pedatima,
uniStavanju i stavljanju van upotrebe pedata institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 6/12);

- Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 10/03);

- Pravilnik o zastiti i ¢uvanju arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine i registraturske
grade u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 10/03);

- Pravilnik o uslovima i naginu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjeitaja
drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 62/10,
30/14138/17);

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 20/03 i 94/ 10); :




- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 81/07).

2. Interna akta Ureda

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine broj: 01-02-2-854/16 od 29.10.2018. godine;

- Interne procedure za stvaranje obaveza broj: 02-02-3-173/17 0d17.02.2017. godine;

- Pravilnik o internim procedurama stvaranja, kontrole, potpisivanja i realizacije finansijskih
obaveza u Uredu za zakonodavstvo Savjeta ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-65/19
od 12.03.2019. godine;

- Odluka o kriterijima za dodjelu nov&ane nagrade zaposlenim u Uredu za zakonodavstvo
Savjeta ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-16-2-711/10 od 31.08.2023. godine;

- Odluka o koristenju telefona broj: 02-02-3-1169/18 od 22.11.2018. godine;

- Odluka o uslovima nabavke i na¢inu koristenja sluzbenih vozila u Uredu za zakonodavstvo
Savjeta ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-716/23 od 01.09.2023. godine;

- Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zadtiti lica koje prijavi korupciju u Uredu za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-57/17 od 23.01.2017.
godine;

- Pravilnik o ocjenjivanju rada zaposlenika u Uredu za zakonodavstvo Savjeta ministara
Bosne 1 Hercegovine broj: 02-02-3-1146/16 od 27.12.2016. godine;

- Pravilnik o struénom obrazovanju, usavr§avanju i obukama zaposlenih u Uredu za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-164/17 od 16.02.2017.
godine;

- Odluka o uslovima i na¢inu koristenja sredstava za reprezentaciju u Uredu za zakonodavstvo
Savjeta ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-322/22 od 06.05.2022. godine;

- Plan borbe protiv korupcije 2022 broj: 02-02-3-80/22 od 31.01.2022. godine;

- Odluka o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja na osnovu pola
u Uredu za zakonodavstvo Savjeta ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-933/21 od
30.11.2021. godine;

- Odluka o uslovima i na¢inu davanja i primanja poklona u Uredu za zakonodavstvo Savjeta
ministra Bosne i Hercegovine broj: 02-02-3-323/22 od 06.05.2022. godine;

- Vodi¢ za pristup informacijama Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministra Bosne i
Hercegovine broj: 02-12-2-158-2/22 od 24.03.2022. godine;

- Pravilnik o javnim nabavkama Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine broj: 02-02-3-590/23 od 18.07.2023. godine).

3.2. PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Prema vazecem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-2-854/16 od 29.10.2018.
godine, za obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda, ukupno su sistematizovana 32 radna
mjesta i to:

a) rukovodilac Ureda:
direktor (1)

b) rukovodeci drzavni sluzbenici:



-pomoc¢nik direktora (3)

ostali drzavni sluzbenici:
Sef odsjeka (6)

stru¢ni savjetnik (12)
vi§i struéni saradnik (1)
stru¢ni saradnik (3)

zaposlenici:

referent specijalista za administrativno-tehni¢ke poslove (1)
visi referent za opste poslove i protokol (1)

referent specijalista za finansijske poslove (1)

visi referent za poslove arhive — arhivar (1)

vozac (1)

kurir - vozac (1)

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta: VSS 14 izvrsilaca.

2 Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih u Uredu:

Zaposleni u Uredu se u skladu Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine i u skladu sa opisom
posla se kontinuirano usavrSavaju i obu¢avaju (kroz razlitite oblike radionica, obuka i
studijskih posjeta zaposleni u Uredu unapreduju znanja i vjeStine iz oblasti strateskog
planiranja, ekonomskih analiza,antikorupcije, eti¢kog kodeksa i sl.).

ORGANOGRAM INSTITUCUE, KATALOG RADNIH MIJESTA I NIVOI PROCESA
DONOSENJA ODLUKA

Direktor Ureda za zakonodavstvo

1 izvrsilac

1. Sektor za pravne, finansijske i op3te poslove

glé.l?e Naziv radnog mjesta izvljgﬁ;li o]
1. Pomoc¢nik direktora 1
1.1. Sef odsjeka za pravne, kadrovske i opste poslove 1

L.1.1. Strucni saradnik za kadrovske, opste poslove i javne 1

nabavke

1.1.2. Stru¢ni saradnik za informaciono-dokumentacione 1

poslove

1:1.3. Referent specijalista za administrativno-tehni¢ke poslove 1

1.14. Vozal 1

1.1.5. Visi referent za opste poslove i protokol 1

1.1.6. Visi referent za poslove arhive — arhivar 1




1.1.7. Kurir- vozac 1
1.2. Sef odsjeka za materijalno-finansijske poslove 1

1.2.1 Struéni savjetnik za materijalno-finansijske poslove 1
1.2:2. Strucni saradnik za knjigovodstvo i likvidaturu 1
1.2.3. Referent specijalista za finansijske poslove 1
Ukupno u Sektoru 13

2. Sektor za ustavni sistem, pravosude, medunarodno javno pravo i evropske integracije

Broj . . Broj
- N radnog mjest
tacke S e izvr§ilaca
2. Pomoénik direktora 1
2.1, Sef odsjeka za ustavni sistem, pravosude i upravu 1
2.1.1. Strucni savjetnik za ustavni sistem 1
2.0.2. Strucni savjetnik za propise iz oblasti pravnog sistema i 1
uprave
2.1.3. Strucni savjetnik za propise iz oblasti pravosuda 1
2.2, Sef odsjeka za medunarodno javno pravo i evropske 1
integracije
221, Struéni savjetnik za propise iz oblasti medunarodnog 1
javnog prava
2.2.2 Struéni savjetnik za saradnju sa Direkcijom za evropske 2
integracije
Ukupno u Sektoru 9

3. Sektor za sigurnost, odbranu, drustvene djelatnosti, finansije, privredu i okolis

BEOJ Naziv radnog mjesta " Bf_OJ
tacke izvriilaca
3. Pomo¢nik direktora 1

3.1. Sef odsjeka za sigurnost, odbranu i drustvene 1
djelatnosti

3.1.1. Struéni savjetnik za propise iz oblasti sigurnosti i 1
odbrane

3.1.2. Strucni savjetnik za propise iz oblasti druStvenih 1
djelatnosti




313, Visi strucni saradnik za pravnu redakturu i normativne |
poslove
St Sef odsjeka za javne finansije, privredu i okoli$ 1
3:.2:1. Struéni savjetnik za propise iz oblasti javnih finansija 1
3.2.2. Struéni savjetnik za propise iz oblasti ekonomskih 1
odnosa, trzista, poreske politike i okolisa
3:2:3; Struéni savjetnik za propise iz oblasti privrednih 1
djelatnosti
Ukupno u Sektoru 9

Spisak popunjenih radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine,
broj: 01-02-2-854/16 od 29.10.2018. godine sa riziko mapom radnih mjesta

Red.

Br.

Naziv radnog
mjesta

Unutradnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci 1 odgovornosti

Procjena
odgovor
nosti

Direktor Ureda
za
zakonodavstvo

Direktor Ureda
za
zakonodavstvo

Rukovodenje Uredom;

Zastupa i predstavlja Ured i neposredno rukovodi
njegovim radom;

organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje
poslova iz nadleZnosti Ureda; donosi opdte i
pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim
propisima ovlasten; odlutuje u skladu sa zakonima i
drugim propisima o pravima, obavezama i
odgovornostima drzavnih sluZbenika i =zaposlenika
Ureda iz radnog odnosa i u vrienju sluzbe; odluduje i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih resursa Ureda.

Visoka

Struéni
saradnik za
kadrovske,
opste poslove i
javne nabavke

Sektor za
pravne,
finansijske i
opste poslove

ulestvuje u provodenju procedura konkursa ili oglasa u
vezi 8 prijemom u radni odnos zaposlenih i internih
premjestaja; izraduje pojedinaéne akte iz oblasti radno-
pravnih odnosa, izraduje op$te akte uz nadzor
neposredno nadredenog, 1 stara se o njihovoj
implementaciji; vodi sluZbene evidencije koje se
odnose na oblast radno-pravnih odnosa i izraduje
uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vode sluZbene
evidencije; uestvuje u pripremi i izradi godi$njeg
plana rada i izvjeStaja o radu Ureda; izraduje nacrte
dokumenata u postupku javnih nabavki (tendersku
dokumentaciju, odluke, pozive, zapisnike, ugovore,
obavjestenje i druge dokumente) u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama; saraduje sa  Agencijom za
drZavnu sluzbu i Odborom drZavne sluZbe za Zalbe uz
prethodno odobrenje pomoénika direktora

Srednja

Referent
specijalista za
administrativn
o-tehnicke
poslove

Sektor Za
pravne,
finansijske i
opste poslove

Referent specijalista za administrativno-tehnicke
poslove vri administrativno tehni¢ke poslove i zadatke
za direktora, kompletira materijale za sjednice Vijeca
ministara, Odbora za ekonomiju i Odbora za unutrasnju
politiku, rukuje faks aparatom; uspostavlja telefonske
kontakte; evidentira 1 informife o zakazanim

Niska




sastancima i prijemu stranaka; wvr&i daktilografske
poslove za direktora; obavlja i druge poslove i zadatke
koje odredi direktor.

Vozad

Sektor za
pravne,
finansijske i
opste poslove

upravlja motornim vozilom za potrebe direktora i
Ureda; stara se o odrZavanju vozila, tehnitkoj
ispravnosti, redovnom  servisiranju, registraciji,
Cuvanju, parkiranju i &istoéi vozila; odgovoran je za
motorno vozilo i opremu koja je po zakonu obavezna
za to vozilo i potrebnu dokumentaciju za nesmetano
ulestvovanje tog vozila u saobracaju; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

Niska

Visi

referent

za opéte

poslove
protokol

1

Sektor za
pravne,
finansijske i
opSte poslove

aktivno ulestvuje u izradi Liste kategorije Cuvanja
registraturske grade sa rokovima ¢uvanja, kao i otpisu
registraturske grade kojoj je proSao rok Cuvanja,
obavlja poslove potrebne za pripremu podataka za
izradu godi¥njeg programa rada i izvjeftaja o radu
Ureda; stara se o svim predmetima koji su dostavljeni u
pisarnicu; formira spise, prima i zavodi podneske,
klasificira ih po &iframa i nomenklaturi; daje
informacije o kretanju predmeta; upravlja softverom za
elektronski protokol, pohranjuje podatke u elektronski
protokol i nadgleda koristenje elektronskog protokola u
okviru pisarnice; rukuje i &uva petat Ureda (prijemni,
veliki okrugli); obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Niska

Visi

referent

Za poslove

arhive
arhivar

Sektor 7a
pravne,
finansijske i
opste poslove

uspostavlja, ureduje i stara se o arhivskoj gradi u skladu
sa odgovarajuéim propisima iz oblasti arhiva Bosne i
Hercegovine i kancelarijskog poslovanja, klasificira ih
po Siframa i nomenklaturi; formira fascikle predmeta za
arhiviranje; ucestvuje u izradi Liste kategorije Suvanja
registraturske grade sa rokovima ¢uvanja, kao i otpisu
registraturske grade kojoj je profao rok &uvanja;
arhivira rijeSene predmete i vodi raduna o rokovima za
njihovo &uvanje; po zahtjevu obradivaa arhivirane
predmete dostavlja na kori§¢enje; vodi propisane
evidencije o kancelarijskom poslovanju i arhiviranju;
vodi 1 aZurira evidencije o rokovima za sve odloZene
athivirane predmete 1 spise; po potrebi izraduje
polugodisnje i godisnje izvjedtaje o stanju pohranjene i
arhivirane grade; uCestvuje u izradi Liste kategorije
¢uvanja registraturske grade sa rokovima &uvanja;
izraduje godi¥nji izvjeStaj o predmetima i spisima za
koje je istekao rok éuvanja i predlaZe njihovo unidtenje;
obraduje i koristi podatke na ratunaru iz oblasti
arhivske grade; saraduje sa referentom specijalistom
opétih poslova, poslova nabavke i protokola; obavlja i
druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Niska

Kurir- vozad

Sektor za
pravne,
finansijske i
opSte poslove

obavlja poslove pakovanja, otpremanja i dostave
materijala; vr8i unutarnju i vanjsku dostavu podte za
potrebe Ureda; vi¥i umnoZavanje materijala; upravlja
motornim vozilom za potrebe pomoénika direktora i
drzavnih sluzbenika Ureda prilikom odlazaka na
seminare, edukacije i treninge; stara se o odrZavanju,
tehnickoj ispravnosti, registraciji, potrebnoj opremi,
Suvanju, parkiranju i Cistoéi vozila kojim upravlja;
obavlja i druge poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Niska

Struéni
savjetnik za
materijalno-
finansijske
poslove

Sektor za
pravne,
finansijske i
opste poslove

obavlja poslove finansijskog planiranja, prati izvrienje
finansijskog plana i predraduna, pripreme budZeta i
izvr¥enja budZeta; sadinjava periodi¢ne i zavr¥ne
finansijske izvjedtaje, kao i dinami¢ki godidnji plan
rashoda; aZzurira knjigovodstvenu evidenciju i
kontrolira ispravnost knjigovodstvene evidencije u
cjelosti; priprema i izraduje zavrini radun, druge vrste
analiza i informacija iz oblasti ratunovodstvenih i
finansijsko-materijalnih poslova; vr$i knjigovodstveno
kontiranje i aZurira i kontrolira unos podataka u

Srednja




Jedinstveni sistem Trezora, te odobrava obradun placa i
doprinosa, poreza i drugih naknada; planira javne
nabavke za Ured; obavlja poslove finansijskog
upravljanja i kontrole; obavlja i druge poslove po
nalogu neposredno nadredenog

Referent
specijalista za
finansijske
poslove

Sektor za

pravne,
finansijske
opste poslove

i

Osigurava kontinuitet novéanih sredstava za potrebe
blagajne Ureda, obavlja poslove zaprimanja i isplate
gotovinskih finansijskih sredstava u blagajni, wvr$i
izradu temeljnica za knjiZenje i unos podataka u
blagajnicki  dnevnik, vr8§i poslove =zaprimanja,
deponiranja i isplate gotovinskih finansijskih
sredstava, vodi knjigu ,Evidencija izdanih putnih
naloga®, vrsi kontrolu ispravnosti rafuna i obratuna
putnog naloga i prate¢e dokumentacije, zaprima ratune
i vodi knjigu ulaznih faktura (KUF), vr§i raunske
kontrole finansijsko — radunovodstvene dokumentacije i
dostavlja ih ovlaStenim osobama na potpis, te unos u
Informacioni sistem finansijskog upravljanja (ISFU),
vr8i obratun placa i naknadu tro¥kova zaposlenih u
Uredu i vanjskih saradnika u skladu sa vaZeéim
propisima o obraunu poreza i doprinosa, vr$i obradun i
isplatu putnih trotkova, reprezentacije, goriva, sitnog
potro$nog materijala, telefonskih raduna i drugih sitnih
tro¥kova koji se realizuju putem blagajne, vr¥i unos
podataka u Informacioni sistem =za centralizovani
obraCun placa i naknada (COIP), sastavlja i dostavlja
zakonom propisane izvjeStaje za statistiku, PIO/MIO i
poreske uprave entiteta i Br&ko Distrikta Bosne i
Hercegovine, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Niska

10.

Pomoénik
direktora

Sektor za
ustavni sistem,
pravosude,
medunarodno
javno pravo i
evropske
integracije

rukovodi sektorom 1 stara se o blagovremenom
izvrSavanju svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad unutar Sektora;
rasporeduje poslove Sefovima odsjeka i pruZa potrebnu
struénu  pomo¢; izraduje prijedloge midljenja o
najsloZenijim predmetima iz nadleZnosti Sektora,
osigurava prijedloge miSljenja na propise koje
pripremaju drzavni sluzbenici u Sektoru, ukljudujuéi i
usaglagenost tih propisa sa Ustavom i zakonima Bosne
i Hercegovine; osigurava saradnju sa Direkcijom za
evropske integracije sa ciljem izvr§avanja potrebnih
zadataka, obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
sektora; uCestvuje u izradi i prati realizaciju plana
aktivnosti unutar Sektora koji se utvrduje za svaku
godinu; obavlja i druge poslove koje odredi direktor.

Srednja

11,

Sef odsjeka za
ustavni sistem,
pravosude i
upravu

Sektor za
ustavni sistem,
pravosude,
medunarodno
javno pravo i
evropske
integracije

koordinira radom odsjeka; rasporeduje poslove na
drzavne sluZbenike i daje bliZze upute o nadinu
obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih  poslova iz
nadleZnosti Odsjeka; redovno upoznaje pomoénika
direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u obavljanju tih
poslova predlazu¢i mjere za njihovo rjefavanje;
postupa prema nalozima pomoénika direktora Sektora
za ustavni sistem, pravosude, medunarodno javno
pravo i evropske integracije; obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti Odsjeka; izraduje prijedloge
misljenja o najsloZenijim predmetima iz nadleZnosti
Odsjeka; osigurava prijedloge mi$ljenja na propise koje
pripremaju drzavni sluzbenici u Odsjeku; priprema
program rada i izvjeStaj o radu Odsjeka; odgovoran je
za koriStenje finansijskih, materijalnih 1 Iljudskih
potencijala dodjeljenih Odsjeku;

Srednja

12,

Struéni
savijetnik  za
ustavni sistem

Sektor za
ustavni sistem,
pravosude,

obavlja najsloZenije poslove sa visokim stepenom
odgovornosti, stru¢nosti i samostalnosti u radu na
pripremi i izradi pravnih mi%ljenja za prijedloge zakona
koje Vije¢e ministara predlaze Parlamentarnoj

Srednja




medunarodno
javno pravo i
evropske
integracije

skupdtini, ukljudujuéi i usagla¥enost tih propisa sa
Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine; priprema i
izrada pravnih misljenja na nacrte i prijedloge
medunarodnih sporazuma, protokola i memoranduma i
pravnih mi8ljenja na odluke o ratifikaciji medunarodnih
sporazuma;okviru djelokruga Sektora priprema i izrada
pravnih miljenja na prijedloge odluka, pravilnika,
uputstava, zakljuéaka, rje¥enja i drugih normativnih
akata koje donosi VijeCe ministara;priprema i izrada
pravnih miSljenja na programe, planove, analize,
informacije, strategijska  dokumenta, izvjeitaje,
izjaSnjenja i zakljucke koji se upuéuju Vijeéu ministara;
vidi pregled uporednog prikaza uskladenosti i izjave
uskladenosti pri izradi misljenja za sve propise koji
nose oznaku ,EI* iz djelokruga odsjeka; pravna
redaktura tekstova odluka, drugih propisa i op3tih akata
koje donosi Vijeée ministara,prije upuéivanja na potpis
predsjedavaju¢em Vijeéa ministara, obavlja i druge
poslove po nalogu neposredno nadredenog,.

13.

Struéni
savjetnik za
propise iz
oblasti
pravosuda

Sektor za
ustavni sistem,
pravosude,
medunarodno
javno pravo i
evropske
integracije

obavlja najsloZenije poslove sa visokim stepenom
odgovornosti, struénosti i samostalnosti u radu na
pripremii izradi pravnih mi$ljenja za prijedloge zakona
i prijedloge propisa koje Vijete ministara predlaZe
Parlamentarnoj skupétini, ukljuujuéi i usaglasenost tih
propisa sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine;
priprema i izrada pravnih misljenja na nacrte i
prijedloge medunarodnih sporazuma, protokola i
memoranduma i pravnih miSljenja na odluke o
ratifikaciji medunarodnih sporazuma; u  okviru
djelokruga odsjeka priprema i izrada pravnih mi%ljenja
na prijedloge odluka, pravilnika, uputstava, zakljutaka,
rjeSenja i drugih normativnih akata koje donosi Vijeée
ministara;priprema i izrada pravnih miSljenja na
programe, planove, analize, informacije, strategijska
dokumenta, izvjeitaje, izja$njenja i zakljutke koji se
upucuju Vijecu ministara; vr§i pregled uporednog
prikaza uskladenosti i izjave uskladenosti pri izradi
midljenja za sve propise koji nose oznaku ,EI“ iz
djelokruga odsjeka; pravna redaktura tekstova odluka,
drugih propisa i op§tih akata koje donosi Vijete
ministara, prije upucivanja na potpis predsjedavajuéem
Vije¢a ministara, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Srednja

14.

Pomoénik
direktora

Sektor za
sigurnost,
odbranu,
drustvene
djelatnosti,
finansije,
privredu i okoli§

rukovodi sektorom 1 stara se o blagovremenom
izvrSavanju svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad unutar Sektora;
rasporeduje poslove  3efovima odsjeka 1 pruza
potrebnu struénu pomo¢; izraduje prijedloge misljenja
o najsloZenijim predmetima iz nadleZnosti Sektora,
osigurava prijedloge miljenja na propise koje
pripremaju drZavni sluzbenici u Sektoru, ukljucujuéi i
usagladenost tih propisa sa Ustavom i zakonima Bosne
i Hercegovine; osigurava saradnju sa Direkcijom za
evropske integracije sa ciljem izvrSavanja potrebnih
zadataka; obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
sektora; ucestvuje u izradi i prati realizaciju plana
aktivnosti unutar Sektora koji se utvrduje za svaku
godinu; obavlja i druge poslove koje odredi direktor.

Srednja

15

Struéni
savjetnik za
propise iz
oblasti
sigurnosti i
odbrane

Sektor za
sigurnost,
odbranu,
drustvene
djelatnosti,
finansije,
privredu i okoli§

odsjcka obavlja najsloZenije poslove sa visokim
stepenom odgovornosti, stru¢nosti i samostalnosti u
radu na pripremi i izradi pravnih misljenja za nacrte
zakona i prijedloga propisa koje Vijete ministara
predlaze Parlamentarnoj skupdtini, ukljudujuéi i
usagladenost tih propisa sa Ustavom i zakonima Bosne
i Hercegovine; priprema i izrada pravnih mi&ljenja na
nacrte i prijedloge medunarodnih ugovora-sporazuma,
protokola i memoranduma i pravnih mi§ljenja na

Srednja




odluke o ratifikaciji medunarodnih sporazuma; u okviru
djelokruga odsjeka priprema i izrada pravnih misljenja
na prijedloge odluka, pravilnika, uputstava, zakljudaka,
rjefenja i drugih normativnih akata koje donosi Vijeée
ministara;priprema 1 izrada pravnih miSljenja na
programe, planove, analize, informacije, strategijska
dokumenta, izvjeStaje, izjaSnjenja i zakljucke koji se
upucuju  Vijeéu ministara;vr¥i  pregled uporednog
prikaza uskladenosti i izjave uskladenosti pri izradi
miSljenja za sve propise koji nose oznaku ,EI iz
djelokruga odsjeka; pravna redaktura tekstova odluka,
drugih propisa i op§tih akata koje donosi Vijete
ministara, prije upuéivanja na potpis predsjedavajuéem
Vije¢a ministara, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

16.

Strucni
savjetnik za
propise iz
oblasti
drustvenih
djelatnosti

Sektor za
sigurnost,
odbranu,
drustvene
djelatnosti,
finansije,
privredu i okoli$

obavlja najsloZenije poslove sa visokim stepenom
odgovornosti, stru¢nosti i samostalnosti u radu na
pripremii izradi pravnih miSljenja za nacrte zakona i
prijedloga propisa koje Vijeée ministara predlaZe
Parlamentarnoj skupstini, ukljutujuéi i usagla$enost tih
propisa sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine;
priprema i izrada pravnih miljenja na nacrte i
prijedloge medunarodnih sporazuma, protokola i
memoranduma i pravnih mi$ljenja na odluke o
ratifikaciji ~medunarodnih  sporazuma; u okviru
djelokruga odsjeka priprema i izrada pravnih misljenja
na prijedloge odluka, pravilnika, uputstava, zakljutaka,
rjeSenja i drugih normativnih akata koje donosi Vijece
ministara; priprema i izrada pravnih misljenja na
programe, planove, analize, informacije, strategijska
dokumenta, izvjeStaje, izjainjenja i zakljutke koji se
upuéuju  Vijeéu ministara;vr$i pregled uporednog
prikaza uskladenosti i izjave uskladenosti pri izradi
midljenja za sve propise koji nose oznaku EI* iz
djelokruga odsjeka ;pravna redaktura tekstova odluka,
drugih propisa i op3tih akata koje donosi Vijete
ministara, prije upucivanja na potpis predsjedavajucem
Vijeéa ministara, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Srednja

17

Visi struéni
saradnik za
pravnu
redakturu 1
normativne
poslove

Sektor za
sigurnost,
odbranu,
drustvene
djelatnosti,
finansije,
privredu i okoli$

osigurava, prati i kontrolira realizaciju zakljudaka
Vije¢a ministara; uw saradnji sa  nadleZnim
ministarstvima, drugim institucijama i tijelima Vijeca
ministara samostalno vrdi uporedivanje tekstova i
pravnu redakturu propisa i opStih akata koji su bili na
pravnom misljenju u Uredu i tekstova propisa i opétih
akata koje je donijelo Vije¢e ministara i dostavlja na
potpis predsjedavajuéem Vije¢a ministara; stara se o
objavljivanju u sluZbenom glasilu odluka, drugih
propisa i opstih akata koje donosi Vijee ministara i
putem nadleZne sluZbe Doma naroda Parlamentarne
skupstine dostavlja te propise na objavljivanje u
»Sluzbeni glasnik BiH*; na =zahtjev nadleZnih
ministarstava, drugih institucija i tijela Vijeéa ministara
pregledava konatne tekstove normativnih akata kojim
se vrdi ispravka greSaka u propisu Vije¢a ministara,
kada objavljeni propis nije u skladu sa izvornim
tekstom i te akte dostavlja na objavljivanje u ,,SluZbeni
glasnik BiH*; prati objave svih propisa i opstih akata u
sluZbenim glasilima dostavljenih od strane Ureda,
obavlja i druge poslove po nalogu neposredno

nadredenog.

Srednja

18.

Struéni
savjetnik za
propise iz
oblasti

Sektor za
sigurnost,
odbranu,

drustvene

obavlja najsloZenije poslove sa visokim stepenom
odgovornosti, struénosti i samostalnosti u radu na
pripremii izradi pravnih mi$ljenja za nacrte zakona i
prijedloga propisa koje Vijeée ministara predlaZe
Parlamentarnoj skup$tini, ukljuéujuci i usaglagenost tih

Srednja




privrednih djelatnosti, propisa sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine;

: : a4 priprema i izrada pravnih miSljenja na nacrte i
Ll ﬁqansue’. .. | prijedloge medunarodnih ugovora-sporazuma,
privredu i okolis protokola i memoranduma i pravnih misljenja na
odluke o ratifikaciji medunarodnih sporazuma; u okviru
djelokruga odsjeka priprema i izrada pravnih misljenja
na prijedloge odluka, pravilnika, uputstava, zakljudaka,
rjeSenja i drugih normativnih akata koje donosi Vijede
ministara; priprema i izrada pravnih miSljenja na
programe, planove, analize, informacije, strategijska
dokumenta, izvjeitaje, izja¥njenja i zakljucke koji se
upucuju Vijeéu ministara; vr$i pregled uporednog
prikaza uskladenosti i izjave uskladenosti pri izradi
miSljenja za sve propise koji nose oznaku ,EI“ iz
djelokruga odsjeka; pravna redaktura tekstova odluka,
drugih propisa i opstih akata koje donosi Vijete
ministara, prije upuéivanja na potpis predsjedavajuéem
Vijeta ministara, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

ANALIZA RADNIH MJESTA I NJIHOVI NIVOI 1ZLOZENOSTI RIZIKU

Da bi se doSlo do precizne analize radnih mjesta i nivoa njihove izloZenosti riziku Radna
grupa je osmislila metodologiju za procjenu rizika koja se zasniva na &etiri kljuéna kriterija
koja bi u najvecoj mjeri mogli doprinjeti moguénosti pojave nepravilnosti u radu, koruptivnog
ponasanja i/ili korupcije.

[zbor klju¢nih kriterija za procjenu rizika izvrSen je na bazi istraZivanja poslovnih procesa i
funkcija Ureda za zakonodavstvo, njegove postojee organizacione strukture,
sistematizovanim radnim mjestima i opisima poslova. U tom smislu je Radna grupa klju¢ne
kriterijume za procjenu rizika tabelarno obrazlozila na sledeéi nadin:

Kriterij rizika Opis kriterija rizika

Kriterij hijerarhije Kriterij se odnosi na poziciju odredenog radnog mjesta u hijerarhiji
institucije gdje je najviSe mjesto — rukovodioc institucije, a najnize —
administrativno-tehni¢kog osoblja. Rizik postoji radi samog poloZaja i
samostalnosti u donoSenju odluka, koja raste proporcionalno nivou
pozicije u hijerarhiji.

Kriterij ovlastenja Kriterij se odnosi na postojanje ovlastenja za obavljanje razli¢itih
poslova, ukljuujuéi poslove wupravljanja, planiranja, kontrole,
sankcije, motivacije, pristup tajnim podacima, upotreba pelata
institucije, upotreba i odrZzavanje pokretnih stalnih sredstava ¢ija
nabavna vrijednost prelazi iznos od 3.000,00 KM itd. Rizik postoji
radi  formalne ,mo¢i* djelovanje i raste sa brojem i obimom
ovlastenja.

Kriterij Kriterij se odnosi na samostalnost u radu, odnosno broj raznih
samostalnosti u radu | mehanizama kontrole u odnosu na radno mjesto (broj nadredenih,
i broj mehanizama | interna revizija, eksterna revizija, procedure, legislativa). Sto je veca

kontrole samostalnost u radu manji je broj mehanizama kontrole.
Kriteri] prirode | Kriterij se odnosi na konkretan posao koji se obavlja na radnom mjestu
posle i prvenstveno proizilazi iz opisa posla. Veéi obim posla i specifuéni

procesi rada (upravljanje novcem, zapoSljavanje, finansije, javne
nabavke itd.) stvara veci rizik.

Pored navedenog, izvrSena je 1 procjena potencijalnog rizika za svako radno mjesto
pojedina¢no, u pogledu sistematizovanih radnih mjesta i opisa poslova. Ova procjena vriena




je na bazi poredenja konkretnog radnog mjesta i njegovog potencijalnog rizika sa
identifikovanim kriterijumima prikazanim u prethodnoj tabeli.

Na bazi te analize i utvrdenih kljuénih kriterija za moguénost pojave nepravilnosti u radu,
koruptivnog ponasanja i/ili korupcije utvrdeni su nivoi rizika, koji su prikazani u tabeli koja
slijedi:

Nivo rizika Obrazlozenje rizika
Visok nivo (VN) Zastupljena 4 kriterija
Visdi srednji nivo (VSN) Zastupljena 3 kriterija
NiZi srednji nivo (NSN) Zastupljena 2 kriterija
Nizak nivo (NN) Zastupljena 1 kriterija

Rizik od pojave korupcije je u direktnoj vezi sa menadzerskim ovlaStenjima i visokim
poloZajem u hijerarhiji, jer procedure, radnu politiku, politiku zaposljavanja i druge politike
kreira nivo menadZera.

Utvrdeni nivoi rizika za svako pojedinatno radno mjesto sistematizovano Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine
iskazani su prema tabeli koja slijedi:

Naziv radnog mjesta KRITERIJ Nivo

Hijerarhija | Ovlastenje | Samosta. i | Priroda posla | rizika

kon.
mehanizmi

Direktor Ureda * * o 4 VN
Pomo¢nik direktora 5 - * * VSN
Sef odsjeka za pravne, * - * g VSN
kadrovske i opste poslove
Struéni saradnik za - - * * NSN
kadrovske, opste poslove i
javne nabavke
Struéni saradnik za - - + % NSN
informaciono-
dokumentacione poslove
Referent specijalista za - - - u NN
administrativno-tehnicke
poslove
Vozac - - - ® NN
Visi referent za opste - - - * NN
poslove i protokol
Visi referent za poslove - - - A NN
arhive — arhivar
Kurir- vozag - - - * NN
Sef odsjeka za - - * * NSN
materijalno-finansijske
poslove
Struéni savjetnik za - - * o NSN
materijalno-finansijske
poslove
Struéni saradnik za - - * ) NSN
knjigovodstvo i




likvidaturu

Referent specijalista za
finansijske poslove

Pomoénik direktora

VSN

Sef odsjeka za ustavni
sistem, pravosude i upravu

VSN

Struéni savjetnik za
ustavni sistem

NSN

Struéni savjetnik za
propise iz oblasti pravnog
sistema i uprave

NSN

Struéni savjetnik za
propise iz oblasti
pravosuda

NSN

Sef odsjeka za
medunarodno javno pravo
i evropske integracije

VSN

Strucni savjetnik za
propise iz oblasti
medunarodnog javnog
prava

NSN

Struéni savjetnik za
saradnju sa Direkcijom za
evropske integracije

NSN

Pormoénik direktora

VSN

Sef odsjeka za sigurnost,
odbranu i drustvene
djelatnosti

VSN

Struéni savjetnik za
propise iz oblasti
sigurnosti i odbrane

NSN

Stru¢ni savjetnik za
propise iz oblasti
drustvenih djelatnosti

NSN

Visi struéni saradnik za
pravnu redakturu 1
normativne poslove

NSN

Sef odsjeka za javne
finansije, privredu i okoli$

VSN

Strucni savjetnik za
propise iz oblasti javnih
finansija

NSN

Struéni savjetnik za
propise iz oblasti
ekonomskih odnosa,
trzista, poreske politike 1
okoliSa

NSN

Struéni savjetnik za
propise iz oblasti
privrednih djelatnosti

NSN




Analiticki obrazac za uno$enje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specificna oblast funkcionisanja Ureda za zakonodavstvo: Davanje pravnog misljenja na
na prijedloge zakona, odluka, drugih propisa i opstih akata koje pripremaju ministarstva,
druga tijela uprave, sluzbe i institucije, a koje Savjet ministara podnosi Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje i koje Savjet ministara donosi u
okviru svogje nadleznosti; na prijedloge osnova za vodenje pregovora i zakljuivanje
medunarodnih ugovora s drugim drZavama i medunarodnim organizacijama; na prijedloge

rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata koje donosi Savjet ministara u okviru svoje nadleZnosti.

Rizik: Nestru¢nost u davanju pravnih mi$ljenja i davanje misljenja nakon predvidenog roka

za davanje pravnog misljenja

Faktori/izvori rizika: o
il e s o] Analiza rizika :
 [Sistemski (S) e Ocjena
e S i .Postogeéfa m;_erc/ -Kontrolisan Ociena vierovhthinte posljedice I citert il
~ |Organizacijski (0) kontrolni - ; . . |nastanka
Br, ! Sy S e nastanka nepravilnosti u ; :
. imehanizmi na snazi-Djelimi¢no e nepravilnosti u
lIndividualni (1) uinstituciii  [kontrolisan [aaR i e RS i pravnih
1 b o = Fl : miljenia
Radno-procesnii -Nekontrolisan
proceduralni (P) ' .
1. S, P 1. Zakon o Savjetu Nestruénost u davanju ([_]Posljedice |[] Nizak
ministara Bosne i pravnih miSljenja, kao i|po instituciju
Hercegovine prekoradenje su neznatne
(,,SluZbeni glasnik predvidenog rokaza |(1)
BiH*, br, 30/03, davanje pravnih
42/03, 81/06, Kontrolisan mi§l'|en'|a, se ne
76/07, 81/07, 94/07 pojavljuje ili se
i 24/08) pojavljuje vrlo rijetko,
pa je mala vierovatnoéa

2. Odluka o Uredu da ée se desiti u
za zakonodavstvo buduénosti (1)
(,»SluZbeni glasnik
BiH", broj 45/04)

Specifina oblast funkcionisanja Ureda za zakonodavstvo:

Specifi¢na oblast funkcionisanja Ureda za zakonodavstvo:

Staranje o objavljivanju u

sluZbenim glasilima propisa i drugih akata koje donosi Savjet ministara i ministarstva, druga
tijela uprave, sluzbe i institucije Savjeta ministara u okviru svoje nadleZnosti na na¢in da prije
potpisivanja sravnjuje tekstove propisa i drugih akata koji se objavljuju s podetnim
materijalom i zaklju¢cima koji su donijeti po tim materijalima, a koje su duZni dostaviti
obradivaci materijala.

Rizik: Neobjavljivanje propisa i drugih akata koje donosi Savjet ministara i ministarstva,
druga tijela uprave, sluzbe i institucije Savjeta ministara u okviru svoga djelokruga u
sluzbenim glasilima




1. Zakon o _]e
ministara Bosne i

Hercegovine

(,,Sluzbeni glasnik predvidenog rokaza  |(1)

BiH*, br. 30/03, davanje pravnih

142/03, 81/06, miSljenja, se ne

76/07, 81/07, 94/07 Kontrolisan pojavljuje ili se

i 24/08) pojavljuje vrlo rijetko,

Ipa_je mala vjerovatnoéa

2. Odluka o Uredu da ée se desiti u

za zakonodavstvo buduénosti (1)

(,,Sluzbeni glasnik "
L Bil*, broj 45/04)

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije:

Blagovremena priprema i izrada godisnjih, periodi¢nih i mjeseénih izvjestaja, programa rada;
praenje i izvjeStavanje o radu Ureda, stru¢na obrada materijala u skladu sa zakonom i drugim
propisima

Rizik: Neispunjavanje ciljeva (definisanih programom rada) usljed ka$njenja zbog
neazurnosti odredenih ucesnika u realizaciji istih; izrada programa/ izvjestaja zasnovanih na
nepotpunim i netaénim ulaznim parametrima.




1. O, LP 1. Pravilnik o Nepravilnost u izradi [Posljedice po [Nizak
unutra$njoj izvie§taja i drugih instituciju su
organizaciji i akata se nije pojavila u |neznatne (1)
sistematizaciji —_—— posljednjih deset
Ureda M odina ili se
kontrolisan S
ojavljivala vrlo
vierovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucijom
Rizik: Neadekvatna politika procesuiranja i sankcionisanja propusta/gresaka u radu
~ |Faktori/izvori rizika:
e |Analiza rizika
“Sistemskdi(S): 20 . v Ocjena
. |Postojece mjere/  |-Kontroli L ; -
b FEhseeen cRoniolin Ocjena vierovatnace  [POSUedice et risika
Organizacijski (O)  |kontrolni ! nastanka
Br. i : e g b nastanka _ ; .
i  [mehanizmi na snazi|-Djelimi¢no Lepravilnostikoruncite | [epravilnosti/
Individualni (I)  uinstituciji ~ [kontrolisan S RGIIRRNe
s e i e korupcije
Rat;lno'-proc_gsm_ e |-Nekontrolisan
proceduralni (P) G
2. 0, I., P 1.Zakon o drZzavnoj Nepravilnost/Korupcija Posljedice suNizak
sluzbi u se nije pojavila u znacajne 0
institucijama BiH; Eosli‘edni‘ih deset instituciju (2)
godina ili se
2. Zakon o raduu pojavljivala vrlo
institucijama BIH, riietko pa ie mala
T P vierovatnoéa da ce se
3: Ifodc-z‘ks drZavnih P==mm2sl destii v istoni
sluz'ben‘llka 1 . vremenskom periodu u
institucijama BiH; buduénosti (1)
4. Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ureda
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet uposlenih
Rizik: Neadekvatna komunikacija i koordinacija rada izmedu zaposlenih i neprofesionalno i
neeti¢no ponasanje zaposlenih
. .. ... |Postojecc mjere/ |Analizarizika Ocjena !
Br ngmnllzvon rizika: kontrolni _ . Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenqtet 1
Sistemski (5) :nfx:ehgt__uznix.na snazi-Kontrolisan nastanka nepravilnosti nastanffa =
u instituciji ; nepravilnosti

-Djelimi¢no




dokumentacije na
osnovu koje se
stvaraju obaveze iz
blagajne

2.Kontrola unosa
podataka u
blagajnu, ispravka
uolenih gresaka i
konaéno
odobravanje
isplata iz blagajne
od strane
neposrednog
rukovodioca

3.Eksterna revizija

Kontrolisan

vrlo rijetko, pa je mala vierovatnoéa da ée

instituciju (2)

se desiti u istom vremenskom periodu u

buduénosti (1)

Organizacijski (O) kontrolisan
Individualni (I) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
iproceduralni (P)
3. O, I, P 1.Zakon o drzavnoj Nepravilnost se nije Posljedice su |[Umjeren
sluzbi u pojavila u posljednjih |znadajne po
institucijama u BiH|Djelimiéno deset godina ili se instituciju (2)
kontrolisan pojavljivala vrlo
2.Zakon o radu u rijetko, pa je mala
institucijama u BiH vierovatnoéa da e se
L desiti u_istom
3'KVOde[_{S drZavnih vremenskom periodu u
f;luz'bcn.l.ka v buduénosti (1)
institucijama BiH;
Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim
poslovima - Proces elektronskog blagajni¢kog poslovanja
Rizik: NeovlaStene isplate putem elektronske blagajne zbog nedostatka ili nepostovanja
internih procedura
Faktori/izvori
lizits Analiza rizika
S:st_emk; (S) Postojece mjere/  |-Kontrolisan . . Intenzitet
. . kontrolni Ocjena vjerovatnoce nastanka rizil
Br. |Organizacijski (O)| e i N ki
: mehanizmi na -Djelimi¢no nepravilnosti/korupcije
Individualni (1—) snazi u lﬂStltuCUi kontrol:isan
- 0 -Nekontrolisan
adno-procesni i
iproceduralni (P)
4. |LP 1. Kontrola Nepravilnost/Korupciia se nije pojavila u |Posljedice su |Nizak
vjerodostojnosti posljednjih deset godina ili se pojavljivala |znalajne po




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim
poslovima - Proces elektronskog blagajni¢kog poslovanja

Rizik: Greske u obra¢unu naknada za sluZbena putovanja i drugih isplata iz blagajne

l.Ouka 0 visini [] Nepravilnost/korupcija se nije nikad Posljedice su
dnevnica za pojavila u prethodnih 10 godina, pa je mala jznadajne po

Sludbensputavanjs . vierovatnoéa da Ce se desiti u buduénosti [instituciju (2)
zaposlenim u [Kontrolisan 1)

institucijama BiH

2. Odluka o
koristenju telefona

3.Eksterna revizija

Zajednicka oblast funkcionisanja Agencije: Upravljanje materijalno-finansijskim
poslovima - Proces obracun i isplate plata i naknada zaposlenima

Rizik: Greske u obradunu plata i naknada




L P

1.Zakon o platama
i naknadama u
institucijama
Bosne i
Hercegovine

2.0dluka o visini,
nacinu i postupku
ostvarivanja prava
na naknadu za
prevoz na posao i
prevoz s poslau
institucijama BiH

3.0dluka o nadinu
i postupku
ostvarivanja prava
zaposlenih u
institucijama BiH
na troskove
smjeStaja, naknadu
za odvojeni Zivot i
naknadu za
privremeno
rasporedivanje

4.0dluka o visini
nov¢ane naknade
zaposlenim u
institucijama BiH
za ishranu tokom
rada

5.0dluka o visini
regresa za godisnji
odmor u
institucijama BiH
za tekudu godinu

6.0dluka o visini
osnovice za
obracun plate
zaposlenim u
institucijama BiH
za tekuéu godinu

7.0dluka o na¢inu
i postupku
ostvarivanja prava
na naknadu za
porodiljsko
odsustvo u
institucijama BiH

8.0dluka o nadinu
i postupku
ostvarivanja prava
na naknadu za
godi¥nji odmor i
pla¢eno odsustvo u
institucijama BiH

9.0dluka o na¢inu

i postupku

Kontrolisan

[] Nepravilnest/korupciia se se nije

pojavila u posljednjih deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala

vierovatnoca da ¢e se desiti u istom

vremenskom periodu u buduénosti (1)

Posljedice su
znafajne po
instituciju (2)

Nizak




ostvarivanja prava
na novéanu
naknadu na osnovu
jubilarnih nagrada
u institucijama
BiH i drugi
podzakonski akti
Savjeta ministara
BiH

Zajednicka oblast funkcionisanja Agencije: Upravljanje materijalno-finansijskim
poslovima - Proces obradun i isplate plata i naknada zaposlenima

Rizik: KaSnjenje u isplati plata i naknada

Faktori/izvori |

 |Analiza rizika

 (Ocjena

S1stemsk1 f(s-)'_: P stcrjeéem ere . Iposljedice  [Intenzitet
B G S e b e : . |nastanka - [rizika
Br. ijg:amzamjs.kl_ (f)l mchanizmina  [-Djelimitno Ocjena ‘.f_]erp.vatnoée r_lastanl.ca.ngpraw osti Ceby
* lIndividualni @y [$n821 winstituciji  kontrolisan L
e s korupcije
Radno-procesnii _--Nék?ntroi; . ' '
proceduralni (P)
7. LB 1.Pravovremeno Nepravilnost se nije pojavila u u posljednjih|Posljedice su |[Nizak
preduzimanje deset godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, [znadajne po
mjera za a je mala vierovatnoca da ée se desiti u instituciju (2)
otklanjanje istom vremenskom periodu u buduénosti
moguceg problema (ey]
koji moZe izazvati
ka3njenje isplata  |[Kontrolisan

plata i naknada
(zamjena odsutnog
referenta,
pravovremeno
dostavljanje §iht
listi)




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces javne nabavke roba, usluga i radova

Rizik: Neblagovremeno planiranje i nepostovanje rokova iz Plana javnih nabavki

zasnovana na
dobrim iskustvima
iz ranijih godina

3.Definisanje
realnih kriterija i
rokova za isporuku

[Faktorifizvori
i Analiza rizika
. . _ Ocjena _
Rt (5) PostojeCe mjere/  |-Kontrolisan posljedice Intenzitet
Br. [Organizacijski (O) kont-ro!‘m : e e ena‘ v;erc).vamoée.i.lastanka ngstaﬂlfa . = o
mehanizmi na -Djelimi¢no  |nepravilnosti/korupcije nepravilnsoti/
Individualni (y  [fReziu instituciji  |kontrolisan L o
_ Ikorupcije
B fcinn -Nekontrolisan T
proceduralni (P)
8. 0, P 1.Zakon o javnim [Kontrolisan [Nepravilnost/korupcija se nije pojavila u Posljedice su  [Umjeren
nabavkama posljednjih deset godina ili se pojavljivala vrlo znaéajne
vrlo rijetko, pa je mala vierovatnoéa da €e se |po instituciju
2.Plan javnih desiti u istom vremenskom periodu u (3)
nabavki buduénosti (1)
Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces javne nabavke roba, usluga i radova
Rizik: Ponistenje postupka nabavke zbog formalnih propusta u njegovom provodenju ili
izostanka prihvatljive ponude
[Faktori/izvori
e Analiza rizika .
: e . Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/  |-Kontrolisan . . ~ [posljedice [Intenzitet
Ll controlni - Ocj jerovatnode n '  |nastanka  |rizi
Br O @[ SI00L L Ottt sk e
mehanizmina  |-Djelimiéno  Inepravilnosti/korupcije  [nepravilnosti/ .
fatiyiiiata (1) snazi u instituciji |kontrolisan . s
o |korupcije
o -Nekontrolisan ; '
Radno-procesni i 5 :
proceduralni (P)
9. [LP 1.Zakon o javnim Nepravilnost/Korupeija se nije pojavilau  |Posljedice su  |Umjeren
nabavkama BiH posliednjih deset godina, pa je mala ivrlo znacajne
vierovatnodéa da ¢e se desiti u istom Ipo instituciju
2.Pravovremena i vremenskom periodu u buduénosti (1) (3)
temeljna priprema
tenderske Diclimitno
dokumentacije, _'I_
kontrolisan




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces javne nabavke roba, usluga i radova

Rizik: Nepostovanje ugovorenih rokova isporuke od strane dobavljaca

1.Predvidene [] Nepravilnost/korupcija se nije pojavila u [Posljedice su
ugovorne klauzule u posljednje &etiri godine ili se pojavljivala
za slucajeve vrlo rijetko, pa je mala vierovatnoéa da ée se |instituciju (2)
ka3njenja i desiti u istom vremenskom periodu u
odgoovarajuce buduénosti (1)
kazne Djelimi¢no
[kontrolisan
2.Prekid saradnje
sa nesavjesnim
dobavljadima

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces evidentiranja poslovnih transakcija i
izvjeStavanje o izvr§enju budZeta

Rizik: Nepostovanje principa razdvajanja duznosti




11, [S,0,L,P 1.Postojanje Nepravilnost/korupcija se pojavljivala u Posljedice su |Visok
sistema lozinki za viSe sluéajeva u proteklih pet godina, pa je |vrlo znalajne
lica koja su umjerena vierovatnoéa da ée se desiti u po instituciju
ovlascena za istom vremenskom periodu u buduénosti  |(3)
pojedine operacije (2)
u ISFU sistemu i
nemogucénost
izvriavanja Diclimi¢
nedozvoljenih —lemiclo lml_ e
G kontrolisan
operacija T
2.Sistem sam u
odredenom
vremenskom
periodu traZi
izmjenu postojec¢ih
lozinki i tako
spretava mogudéu
zloupotrebu
Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces evidentiranja poslovnih transakcija i
izvje$tavanje o izvr§enju budZeta
Rizik: Neblagovremeno evidentiranje dospjelih obaveza i kasnjenje u pla¢anju ruéuna prema
dobavlja¢ima
Faktori/izvori ,
piday Anatiza rizika -
L -  |Ocjena - -
ngternsiq () Postojece mjere/  |-Kontrolisan : _ - i  |posljedice Intenzitet
.. & konwolni Lo Ocjena vierovatnode nastanka  Inastanka rizika
] zacijski (O) = e S o e -
Br Ot (0) mehanizmi na -Djelimi¢no nepravilnsoti/korupcije |nepravilnsoti/ |
Individualni () SN2l U instituciji kontrolisan ' S
: ' - - [korupcije e
Radii_orprocesnii -Nekontrolisan i o
proceduralni (P) # -
12. [5,0,1, P 1.Svakodnevna Nepravilnost/kofﬁpciia sé nije pojavilau  |[Posljedice su [Umjeren
obrada pristiglih proteklih deset godina ili se pojavljivala vrlo znadajne
raluna vrlo rijetko, pa je mala vierovatnoca da ée |po instituciju
se desiti u istom vremenskom periodu u (3)
2.Kompletiranje buduénosti i1i
dokumentacije u .
saradnji sa Kontrolisan
poslovnim
partnerima

3.AngaZovanje
drugih izvrilaca u
slucaju duZeg
odsustva
zaposlenog koji
vrsi obradu racuna




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces evidentiranja poslovnih transakcija i
izvjestavanje o izvrenju budZeta

Rizik: NepridrZavanje rokova za sadinjavanje izvjestaja o izvrSenju BudZeta Ureda, u skladu
sa Instrukcijama MFiT BiH

Radné-iﬁfdcc;sni i
proceduralai (P)

Faktori/izvori e
fal  |Analizarizika |
 Pistemski ) postoietomierel LKontrolisan . | Ocjena Intenzitet
| ... lontrolni e - o . |posljedice rizika
Br. Organ@mjsh (0) b -Diclimitno Ocjena vjerovatnoce na:stanka nepravilnosti B =
Individualni () snm u msht;u_cijx-._ kqg};ohsan ‘ nepravnlr:agota_
Radno-procesnii | Nekonu'ohsan :
 |proceduralni (P) | R '
13. [S5,0,1,P l;Aiuma obradéi Nepravilnost se nije pojavila u posljednjih [Posljedice su |Nizak
kontrola svih deset godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, |[znadajne po
finansijskih pa_je mala vierovatnocda da ée se desitiu  |instituciju (2)
transakcijazadati | istom vremenskom periodu u buduénosti
i Djelimi¢no
period : (1)
kontrolisan
2.AngaZovanje
drugih izvr¥ilaca u
sludaju duZeg
odsustva
zaposlenog koji
vrdi finansiijske
poslove
Zajednitka oblast funkcionisanja institucije: Proces planiranja i upravljanja budzetskim
sredstvima
Rizik: Promjena zakonodavnog okvira kojim se reguli$u procesi planiranja na godi$njem i
trogodi$njem nivou
Faktori/izvori 5 :
e Analiza rizika
S.’Stem_sfk‘ (8) Postojede mjere/  |Kontrolisan Ocjena Intenzitet
o ontralnd e o .. [posliedice |rizika
Br. |Organizacijski (O) B hahisminn Dielimiono Ocjena vijerovatnoce nastanka nepravilnosti B
Individualni () Isnazi u..instit_uc_i.ji kontrolisan nepravilnosti
. -Nekontrolisan




S,0,LP

1.Struéni savjetnik
za materijalno-
finansijske poslove
vrsi izradu
Srednjoroénog
programa rada i
uskladivanje svih
clemenata (ciljeva,
programa,
projekata,
aktivnosti) sa
drugim planskim
dokumentima
(DOB, Godisnji
program rada)

Djelimi¢no
kontrolisan

Nepravilnost se nije pojavila u posljednjih
odina ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom

vremenskom periodu u buduénosti (1)

Posljedice su
znadajne po
instituciju (2)

Nizak

Zajednic¢ka oblast funkcionisanja institucije: Proces planiranja i upravljanja budZetskim

sredstvima

Rizik: Izrada planova baziranih na nepotpunim i neta¢nim ulaznim podacima

IFaktori/izvori _

i Analiza rizika

SISieiT () Postojece mjere/  |[Kontrolisan - ~ [Oclena [Intenzitet

: .o kontrolni - : . S . poshjedice rizika

Br. |Organizacijski (O) i ioelimieo Ocjena vjerovatnoce nastanka nepzl_'agv-:zln.os'.ﬂ ::'Ela‘staﬂka

Individualni (T) snazi u instituciji |kontrolisan : -egr_avafnsan-

iy -Nekontrolisan |

Radno-procesni i : _

proceduralni (P)
15. |L:P 1.Analiza Nepravilnsot se nije pojavila u posljednjih [Posljedice su |Nizak

realizacije deset godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, [znafajne po

prethodnih planova
i dovodenje
planskih
parametara
organizacionih
iedinica u realne
okvire,
2.Upoznavanje
zaposlenih sa
suStinom
planiranja i
vaznosti
iskazivanja
realnih, mjerljivih,
vremenski
odredenih i
ostvarivih
parametara
(ciljeva)

Djelimi¢no
kontrolisan

pa_je mala vierovatnoéa da ée se desiti u

istom vremenskom periodu u buduénosti
(1)

instituciju (2)




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces upravljanja ljudskim resursima

Rizik: Greske prilikom prijave mati¢nih podataka u Poresku upravu

1.Pravilnik o Nepravilnosti se nije pojavljivala u

unutradnjoj proteklih deset godina, pa je mala natajne po
organizaciji i vierovatnoca da ée se desiti u istom instituciju (2
sistematizaciji vremenskom periodu u buduénosti (1)

Ureda

P — (Kontrolisan

legislativa u BiH

Zajednic¢ka oblast funkcionisanja institucije: Proces rjesavanja pravnih pitanja

Rizik: Neuskladenost internih propisa sa postojeéom legislativom

LInterni propisi 2 Ne Posljedice su
znadajne po

2. VaZeta vierovatnoéa da ée se desiti u istom instituciju (2)
legislativa vremenskom periodu u buduénosti (2)
Djelimié¢no

ikontrolisan




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Prijem i otprema poste

Rizik: Nepravovremeno i pogre$no zavodenje poste i kasnjenje u otpremanju poste

Odluka o Nepravilnosi se 1]e g javl]iala u Posliedice su
kancelarijskom proteklih deset godina ili se pojavljivala  [znaajne po
P051.ova.r.1ju U O o vrlo ri.ietkt.), pa je mala vierovatnoéa da ée |instituciju (2)
institucijama BiH, kontralisan se desiti u {stom vremenskom periodu u
buduénosti (2

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces arhiviranja predmeta

Rizik: Nepravovremeno arhiviranje zavr$enih predmeta i gubitak akata iz omota spisa te
nemoguénost pronalaska istih

1.0dluka o Nepravilnosti se nije pojavljivala u
kancelarijskom proteklih deset godina ili se pojavljivala nadajne po
poslovanju u Dielimitno vrlo rijetko. pa je mala vierovatnoéa da ée |instituciju (2) [Nizak

institucijama BiH, Eontrollsan se desiti u istom vremenskom periodu u
sorelan buduénosti (2)

2. Lista kategorija
registraturne grade
sa rokovima
Guvanja u Uredu




Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces arhiviranja predmeta

Rizik: Neadekvatne i nezaSti¢ene arhivske prostorije i dostupnost neovlastenim licima

2, Cuvanje petata
u metalnoj kasi

i [Faktorifizvori | = T 0 o .

 [rizika: e  lAnalizarizika [ntenzitet
e et MG e - . rizika
 |Sistemski (S) i Postojece miere/ -Kontrolisan . Ocjena :

o kool L - - Iposljedice

Br: O_r.gamzaci]skl.(_()) AR b -Djelimitno Ocjena vjerovatnoée_nastanka nepravilnosti o tanka

Individualni () 7% Y HsHENCl) 39“?011’5?:“ . nepravilnosti
' o ~ [-Nekontrolisan

Radno-procesni i ! :

proceduraini (P) _ _ _

20. |0,P "[1.Odluka o Nepravilnost se nije pojavila u posljednjih [Posljedice su
kancelarijskom deset, pa je mala vierovatnocéa da ée se ivrlo znadajne
poslovanju u Dielimiéno desiti u istom vremenskom periodu u Ipo instituciju
institucijama BiH (SISO buduénosti (1) (3)

kontrolisan Nizak
2. Lista kategorija
registraturne grade
sa rokovima
Cuvanja u Uredu
Zajednicka oblast funkcionisanja institucije: Proces ¢uvanja pedata
Rizik: Krada i zloupotreba pecata i dostupnost neovlastenim licima
Faktori/izvori 4 .
abel  |Analiza rizika
sttemskl () ~ [Postojece mjere/ |-Kontrolisan Ocjena Intenzitet
ne i aikontralhi . _ o o o ... [posliedice [rizika
Br. Orgaxnzgcajsgx (0) mehanizmi na Diclimitno Ocjena vjerovatnoCe nastanka nepravilnosti et
1r_1dividual-ni @ [naziu instituciji [kontrolisan nepravilnosti
Radno-procesnii | ; -Nekontro!_lsan
proceduralni (P)

21 'O, LP 1.0dluka o Nepravilnsot se nije pojavila proteklih deset/Pojedice su
kancelarijskom godina, pa je mala vierovatnoéa da ¢ese  |vrlo znadajne |
poslovanju u desiti u istom vremenskom periodu u Ipo_instituciju Nizak
institucijama BiH, Kontrolisan  |buduénosti (1) (3)

! Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimitno kontroloisan i nekontrolisan, a u analititki obrazac se ne navode sva tri slu¢aja, nego
samo rezultat do kojeg je do§la Radna grupa.
2 Ocjena vjerovatnoée nastanka nepravilnosti/korupeije moZe biti procjenjena na tri natina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom periodu u proglosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnocéa da ¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (1), Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vide slutajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoa da ¢e sc desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu u pro3losti i velika je vjerovatnoca da ée se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti 3).




3 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znatajne po instituciju
(2), Posljedice su vilo znadajne po instituciju (3), u analititki obrazac se ne navode sva tri slutaja, nego samo rezultat do kojeg je dosla
Radna grupa

# Rizik po intenzitetu moZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dola radna grupa.



MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA U UREDU ZA ZAKONODAVSTVO SAVJETA MINISTARA

BOSNE I HERCEGOVINE
Rizik Mjera upravljanja Prioritet PredloZene Izvrsilac Procjena
rizikom/unapredenje | mjere: aktivnosti mjere i rok za | eventualnih
integriteta Ureda -niski provodenje trotkova
prioritet aktivnosti
-umjereni
prioritet
-visoki
prioritet
Davanje pravnog Jacati saradnju Umjeren Uvodenje obaveze Struéni Nisu potrebni
miSljenja na na izmedu stru¢nih prioritet sastajanja struénih savjetnici 1 dodatni
prijedloge zakona, savjetnika za davanje savjetnika za davanje | ostali drZavni tro8kovi
odluka, drugih propisa | pravnih miljenja i pravnih migljenja sluZbenici
i opdtih akata koje jacati saradnju sa najmanje jednom
pripremaju institucijama BiH mjesecno, po potrebi
ministarstva, druga Celde; Kontinuirano
tijela uprave, sluzbe i -Intenzivirati
institucije saradnju sa
institucijom na &iji
propis se daje
misljenje u cilju
razmjene informacija
Staranje o Ja&ati saradnju sa Umjeren -Intenzivirati Struéni Nisu potrebni
objavljivanju u institucijama BiH prioritet saradnju sa savjetnici i dodatni
sluZbenim glasilima institucijom &iji ostali drzavni troskovi
propisa i drugih akata propisi se objavljuju | sluZbenici
koje donosi Savjet u sluZbenim
ministara i glasilima u cilju
ministarstva, druga razmjene informacija | Kontinuirano
tijela uprave, sluzbe i
institucije Savjeta
ministara
Neadekvatna Jatati saradnju Umjeren -Intenzivirati Rukovodstvo Nisu potrebni
komunikacija i izmedu zaposlenih u prioritet saradnju svih Ureda i svi dodatni
koordinacija rada Uredu zaposlenih zaposleni u tro8kovi
izmedu z_aposlen?h i odrzavanjem Uredu
neprlofesmnalno i perioditnih
nesitno .pona§an_[e sastanaka Kontinuirano
zaposlenih
Neblagovremeno Utvrdivanje razloga Umjeren Revidiranje ranije Struéni Nisu potrebni
planiranje i ka3njenja u planiranju | prioritet utvrdenih rokova i savjetnik za dodatni
nepo$tovanje rokova | i provodenju procesa definisanje realnih i | materijalno - trodkovi
iz Plana javnih javnih nabavki ostvarivih rokova finansijske
nabavki poslove
Rok: pet dana
nakon
probijanja
ranije
utvrdenih
rokova
Ponistenje postupka Ponavljanje Umjeren Utvrdivanje razloga Struéni Nisu potrebni
nabavke zbog poniStenog postupka prioritet ponitenja postupka | savjetnik za dodatni
formalnih propustau | javne nabavke, u javne nabavke i materijalno - trodkovi
njegovom provodenju | skladu sa ZJN otklanjanje uogenih | finansijske
ili izostanka propusta u poslove
prihvatljive ponude prethodnom
. Rok: sedam
postupku;

Prilikom planiranja

dana nakon
ponitavanja
postupka




postupaka javnih
nabavki definisati
rokove koji
omogucavaju i
ponavljanje postupka
u tekucoj godini

Nepostovanje principa | Po potrebi izmjena Visok Davanje lozinki Struéni Nisu potrebni
razdvajanja duZnosti internih proceduraza | prioritet svakom izvr$iocu savjetnik za dodatni
stvaranje obaveza u posla za obavljanje materijalno - troskovi
cilju poStovanja aktivnosti/transakcije finansijske
principa razdvajanja iz njegove poslova
duZnosti nadleZnosti b,
Kontinuirano
Neblagovremeno Po potrebi izmjena Umjeren Svakodnevno Struéni Nisu potrebni
evidentiranje dospjelih | internih proceduraza | prioritet evidentiranje i savjetnik za dodatni
obaveza i ka¥njenjeu | stvaranje obaveza u obrada prispjelih materijalno - trodkovi
plaéanju rucuna prema | cilju podtovanja obaveza, kao i finansijske
dobavljatima principa razdvajanja kontrola i poslova
duZnosti odobravanje istih za L
Kontinuirano

placanje




ZAPISNIK SA SASTANKA KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE
ZADUZENIH ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA U UREDU ZA
ZAKONODAVSTVO SAVJETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
odrzanog dana 03.08.2023. godine sa po¢etkom u 14,00 ¢asova

Sastanku prisustvovali:

Lejla Saracevi¢ Hasanagi¢ — Koordinator radne grupe
Zlatka Balkovi¢ — ¢lan Radne grupe

Miroslav Dubodanin - ¢lan Radne grupe

Bojana Durovi¢ - ¢lan Radne grupe.

o =

DNEVNI RED:

1. Razmatranje provedenih priprema za provodenje Plana integriteta i navodenje klju¢nih
zadataka potrebnih za njegovo provodenje

- Koordinator radne grupe i ¢lanovi radne grupe su se na prethodnom sastanku dogovorili da
se u prvoj fazi izrade Plana integriteta prikupi sva neophodna dokumentacija koja je potrebna
(organizacionu strukturu — $emu Ureda, zakone i druge propise i akte iz nadleZnosti javne
institucije, interne propise i druge akte Ureda, osnovne informacije o organizaciji, propis o
organizaciji radnih mjesta i spisak radnih mjesta itd.). Pored navedenog dogovoreno je i da
Radna grupa identifikuje aktivnosti koje su najizloZenije nepropisnom i koruptivnom
djelovanju, te da se zaposlenim podijeli Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucija.
Bojani Purovi¢ naloZeno je da pripremi draft Plana integriteta.

- Na danaSnjem sastanku konstatovano je da prikupljena potrebna dokumentacija za izradu
Plana inegriteta, da je Prijedlog Plana inegriteta i upitnik za samoprocjenu institucije u
zavr8noj fazi. Nakon popunjavanja upitnika o samoprocjeni Ureda, Prijedlog Plana integriteta
¢e se dostaviti Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine na misljenje.

Sastanak je zavrSen u 14,30

Zapisnik sacinila: Bojana Durovié
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IZVIESTAJ O STANJU INTEGRITETA U UREDU ZA ZAKONODAVSTVO
SAVJETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Direktor Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine je Odlukom o izradi
Plana integriteta broj: 02-07-03-495/23 od 12.06.2023. godine je izraZena opredjeljenost za
izradu plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, te je
formirana radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta u sljede¢em sastavu:

- Lejla Saradevi¢ — Hasanagic¢ — koordinator Radne grupe;
- Zlatka Balkovié, ¢lan

- Miroslav Dubo¢anin, ¢lan i
- Bojana Durovi¢, ¢lan.

Radna grupa je, tokom rada na Prijedlogu Plana integriteta Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine, odrzala ve¢i broj radnih sastanaka gdje je vrsila analizu Internih akata Ureda za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured) i postojeceg
stanja integriteta u Uredu. Paralelno sa Radnom grupom, u izradi Plana integriteta Ureda,
uzeli su ucedce i svi zaposleni u Uredu, i to popunjavanjem upitnika za samoprocjenu Ureda,
a koji je pripremila naprijed navedena Radna grupa.

Od ukupno 18 zaposlenih, uklju¢ujuéi i direktora Ureda, upitnik o samoprocjeni Ureda je
popunilo 16 zaposlenih. Navedeni upitnik je proslijeden svim zaposlenim u Uredu putem
elektronske poste, te je ostavljen rok od sedam dana da se isti popuni. Upitnik za
samoprocjenu Ureda sastojao se od 50 pitanja, te je ostavljen prostor i za komentare na svako
pitanje.

Radna grupa je izvrsila pregled internih akata Ureda za zakonodavstvo, izvrsila je pregled i
analizu kadrovskih kapaciteta, utvrdila riziko magu radnih mjesta u Uredu, analizirala radna
mjesta i njihovu izloZenost riziku, analizirala odgovore iz upitnika, te na osnovu naprijed
navedenog utvrdila nivoe rizika za svako pojedinano radno mijesto sistematizovano
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine.

Nakon provedene detaljne analize postojeCeg stanja integriteta, Radna grupa je izvela
zaklju¢ak da da nisu zabiljezeni ozbiljni sludajevi krSenja integriteta, da postoje interni akti
Ureda koji regulifu potrebne oblasti, da je potrebno uvesti dodatnu obuku odnosno
usavrSavanje za zaposlene u Uredu, a koje ¢e pratiti promjene propisa u oblastima u kojima
rade.

Radna grupa je misljenja da se, nakon usvajanja Plana integriteta Ureda od strane direktora
Ureda, isti objavi na web strani Ureda, a kao bi se sa istim upoznali svi zaposleni u Uredu.

Sarajevo, 13.11.2023. godine
Prilog:

- Zapisnici sa sastanaka Radne grupe
- Rezultati upitnika za samoprocjenu Ureda
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BOSNA I HERCEGOVINA
Vijece ministara
Ured za zakonodavstvo

BOCHA U XEPIIEI'OBHHA
Casjer MHHHCTapa
¥Ypen 3a 3akoH0aaBCTBO

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik®, br. 32/02, 102/09 i 72/17)
i Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, a u vezi
sa Odlukom o izradi plana integriteta broj: 02-07-03-495/23 od 12.06.2023. godine, direktor
Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine,dono si

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U UREDU ZA
ZAKONODAVSTVO SAVJIETA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine koji je pripremila Radna grupa za izradu plana integriteta u Uredu za
zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine imenuje se:

a) Miroslav Dubocanin, pomoénik direktora.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plan integriteta Ureda za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine ima zadatak da prati provodenje plana integriteta, a
posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta Ureda za zakonodavstvo
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured), te predlaganje mjera za njegovo
unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Uredu duZni su obavjestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem
plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje mogu dovesti do narusavanja integriteta Ureda.

(4) Zaposleni u Uredu, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana integriteta,
dostave podatke i informacije od znafaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti sa vaze¢im propisima.

Clan 3.

Najmanje jednom godi8nje, a po potrebi i eice, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta duzna je podnesi izvjeitaj o stepenu realizacije predloZenih mjera usmjerenih
na poboljSanje integriteta direktoru Ureda, te Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

Plan integriteta Ureda za zakonodavstvo Savjeta ministara Bosne i Hercegovine objevljuje se
na web-stranici Ureda.

Tpr bocHe n Xepnerosuue 6p.1. Ten: +387 33 219-174, dax:+ 387 33 220-944
Trg Bosne i Hercegovine br.1. Tel: +387 33 219-174, Fax: + 387 33 220-944



élan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 02-07-03-495-’*/23
Sarajevo, 29. 5. 2024. godine / =

thr. Diemail Cibo
A N

2. Koordinatoru i ¢lanovima Radne grupe
3. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
4. ala

Dostaviti: /% /// -y U&Lq;\g}(% et
1. Osobi zaduZenoj za nadzor provodenja plana integriteta %z 5&4 @U ” ,7< CF / e



